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TEMA

Estrategias de disefio para la promocién de la
igualdad entre alumnos de la FADA-UNA,
sin distinciones por orientacién sexual o
identidad de género.

TITULO

Promocién de la igualdad entre alumnos de la
FADA-UNA, sin distinciones por orientacién sexual
o identidad de género, a través de estrategias de
comunicacién visual.



PREGUNTA

INICIAL

PREGUNTA INICIAL

¢Coémo se podrian generar estrategias de gestion y/o co-
municaciéon visual para visibilizar y fomentar la igualdad
de personas LGBT (lesbianas, gays, bisexuales, trans)?

PREGUNTAS
SECUNDARIAS

(Qué entorno social es el mdas adecuado para la
promocién de la igualdad de personas LGBT?

(Esla FADA un escenario propicio?

¢(Coémo detectar si existe discriminacién por orienta-
cién sexual en la FADA?

¢Qué ocasiona la discriminacién por orientacion se-
xual en los estudiantes?

¢Por qué es necesaria la visibilidad de personas LGBT
en la sociedad, y, en particular, en la Facultad de Ar-
quitectura, Disefio y Arte de la UNA?

;Coémo se puede medir el nivel de informacién de los
miembros de la FADA acerca del respeto a la diversi-
dad sexual?

¢ Como afecta la discriminacion a los jovenes LGBT de
la FADA?

(Cuales son las estrategias mas adecuadas para la pro-
mocion de la igualdad?



PROBLEMATICA

En nuestro pais no se reconocen todos los derechos
de las personas LGBT (Lesbianas, Gays, Bisexuales
y Trans'), no existe una ley de identidad de género?
tampoco existe una ley de matrimonio igualitario®, y
no es posible la adopcion de nifios por parte de parejas
LGBT. Mientras el Estado no promueva la igualdad, la
discriminacién seguira siendo tan cotidiana en nues-
tra sociedad.

Se necesita una ley contra todo tipo de discriminacién
que proteja a este sector; s6lo el Art. 46 del Capitulo III
de la Constitucién Nacional* hace referencia a que todos
somos iguales en dignidad y derecho, pero esta “igual-
dad” posee sus limitaciones para las personas con una
orientacién sexual diferente a la heterosexual, y una
identidad de género® que no encaja en el binarismo®.

Es necesario también, un cambio en las personas, quie-
nes arrastran un pensamiento conservador en relaciéon
a las diversidades sexuales. Se necesita educar, infor-
mar acerca del tema, en un marco de respeto hacia los
demas, pero asimismo desde un punto de vista cienti-
fico, resaltando que en 1973, los dirigentes de la Aso-
ciaciéon Norteamericana de Psiquiatria (APA), habian
votado de manera unénime el retiro de la homosexua-
lidad como trastorno, de la secciéon Desviaciones se-
xuales de la segunda edicién del “Manual Diagnoéstico
y Estadistico de los Trastornos Mentales” (el DSM-II)
porque, a diferencia de los demaés transtornos psiquia-
tricos, la homosexualidad en si misma no posee los
requerimientos para ser considerada como tal, debido
a que muchas personas estan bastante satisfechas con
su orientacién sexual y demuestran no tener deterioro
generalizado en la efectividad o en el funcionamiento
social. Asimismo, el 17 de mayo de 1990, la Organiza-
cion Mundial de la Salud (OMS) excluye la homose-
xualidad de la “Clasificacién Estadistica Internacional
de Enfermedades y otros Problemas de Salud”.

La discriminacién se ve presente con mayor notorie-
dad en redes sociales, pero existen casos de violencia
verbal, agresion e incluso evidenciando violencia fisi-
ca, en su mayoria impunes.

Mediante una primera encuesta digital, realizada
desde el 10 hasta el 24 de marzo del 2015, con datos
proveidos por 82 miembros de la Facultad de Arqui-
tectura, Disefio y Arte (alumnos, profesores y funcio-
narios), se demostré que, aunque éstos estan dispues-
tos a hablar sobre el tema, existe falta de informacién;
se registraron casos de discriminacion por orientacién
sexual por parte de profesores y alumnos. “A través
de agresiones verbales o criticas desconstructivas, ac-
titudes como el rechazo”, “burlas hacia un profesor y
compaiieros de la carrera durante los recesos o rondas
de tereré” son apenas dos de los casos registrados.

La Universidad Nacional de Asunciéon tiene como
misién “Formar profesionales de calidad con princi-
pios éticos, espiritu innovador, competitivo, critico
y socialmente responsable, asi como contribuir a
la basqueda permanente de la verdad, la creacién y
difusién del conocimiento cientifico - tecnolégico, y
fortalecer su protagonismo nacional e internacional
en el proceso del desarrollo sostenible de la socie-
dad”, teniendo en cuenta que la discriminacién por
orientacién sexual es una problematica social latente
en Paraguay, y que el respeto es uno de los princi-
pios éticos mas importantes para la convivencia, la
Universidad Nacional de Asuncién deberia tomar
medidas para visibilizar” a las personas LGBTI como
universitarios, rompiendo los estereotipos que tanto
estigmatizan a esta minorfa, informando y promo-
viendo la igualdad de todas las personas.

1. CONCEPTUALIZACION, Transexual, Transgénero, Travesti, pag. 37
2. CONCEPTUALIZACION / Ley de Identidad de Género, pag. 36
3. CONCEPTUALIZACION / Matrimonio Igualitario, pag. 36

4. MARCO LEGAL, pag. 117

5. CONCEPTUALIZACION / Identidad de Género, pag. 35
6. CONCEPTUALIZACION / Binarismo, pag. 35
7. CONCEPTUALIZACION / Visibilidad, pag. 38
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COYUNTURA
CONTEXTO
MOMENTO

COYUNTURA

Al no existir en Paraguay una ley contra todo tipo de
discriminacion, las personas LGBT son afectadas, vic-
timas de la discriminacién y el rechazo en varios sec-
tores de la sociedad, como por ejemplo la familia, el
trabajo, y en la educacion.

Un aspecto negativo que tuvo bastante trascendencia
y repercusion en la sociedad, fue la represiéon que su-
friera un grupo de manifestantes por parte de la poli-
cia antidisturbios. Los mismos se manifestaban de for-
ma pacifica, a favor de la aprobacién de la resolucién
titulada “Proyecto de resolucién Derechos Humanos,
Orientacién Sexual e Identidad de Género” que con-
dena los actos de violencia contra ellos y exhorta a los
Gobiernos a que adopten politicas contra la discrimi-
nacion, y que tuvo lugar del 3 al 5 de julio de 2014, en
la Asamblea General de la Organizaciéon de Estados
Americanos (OEA). De todos modos, muchas perso-
nas se manifestaron el mismo dia, en contra del aborto
y el matrimonio igualitario, sin embargo estos temas
no se estaban tratando en dicha asamblea.

Por otra parte, la Secretaria Nacional de Cultura decla-
r6, por segundo afio consecutivo, de interés cultural
a la Marcha del Orgullo organizada por el colectivo
LGBTI? a través de la resolucion 824/2014, que tuvo
lugar el 27 de setiembre de 2014.

TIEMPO
ESPACIO

Esto supone una apertura desde uno de los organis-
mos del Estado a tratar un tema de inclusion de per-
sonas LGBT, sin embargo este hecho no tuvo buena
aceptacion por parte de un grupo mayoritario de la
sociedad.

CONTEXTO

La Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte de la Uni-
versidad Nacional de Asuncién es un escenario pro-
picio, al ser mas accesible a propuestas en cuanto a
orientacion sexual que los colegios, debido a que el
Marco Rector Pedagégico existente limita una edu-
caciéon a favor de la diversidad sexual. Al contar con
carreras relacionadas al arte, los alumnos se muestran
abiertos al debate, (los artistas, o personas afines al
arte ejercitan mas el hemisferio derecho del cerebro, el
cual se encarga de las relaciones interpersonales, y de
la percepciéon diferente de nuevas ideas); los jovenes
son mas independientes a la hora de tomar decisiones
en cuanto a la participacién en temas relacionados a la
promocion de la igualdad entre los miembros de la co-
munidad educativa de la FADA (sin distinciones por
orientacion sexual o identidad de género), y la misma
cuenta con espacios de debate, donde los alumnos se
involucran tratando problemas de interés social.

1 - Represiéon a manifestantes LGBT , pag. 16
2- Marcha del Orgullo Gay, pag. 17



COYUNTURA
CONTEXTO
MOMENTO

MOMENTO

El periodo de aprendizaje universitario, es ideal para
formar personas que respeten las diversidades, en un
momento actual, donde es necesario un cambio a fa-
vor de la igualdad.

A pesar de la receptividad para abordar el tema de
estudio entre los miembros de la FADA, a través de
encuestas realizadas’, se registraron casos de discrimi-
nacién por parte de alumnos y profesores, ademds de
comprobar una notoria falta de informacién acerca de
la diversidad sexual.

La Universidad, como centro de educacién integral
y formacion profesional, deberia tener un fuerte en-
foque de promocién de valores como el respeto y la
tolerancia, para formar ciudadanos profesionales que
se integren a la sociedad y puedan relacionarse con los
miembros que la componen.

1. 1° ENCUESTA a alumnos/as, pag. 119



OBJETNVOS

OBJETVO GENERAL

Promover la igualdad entre alumnos de la FADA- UNA,
sin distinciones por orientacién sexual o identidad de
género; para mejorar la convivencia ente los mismos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos de Investigacion

* Analizar el estado actual de homofobia a nivel pais.

* Investigar acerca de hechos relacionados a la homofobia
a través de la historia del Paraguay.

* Evaluar el estado actual de homofobia en la FADA.

* Establecer el perfil del estudiante de la FADA.

¢ Conceptuar la terminologia e iconografia LGBT.

* Reconocer expresiones artisticas con temas como la
inclusién y la promocion de la igualdad.

Objetivos de Gestion

* Crear vinculos con entidades que pudieran financiar
una campania de promocion de la igualdad de perso-
nas LGBT y la FADA.

* Generar debate en relaciéon a la diversidad sexual.

* Vincular actividades relacionadas con la promocion
de la igualdad, con actividades de la FADA.

Objetivos de Proyecto

* Desarrollar una campana de concienciacién para
promover la igualdad entre alumnos de la FADA
* Establecer un lenguaje acorde con el ptblico meta
para la transmision de informacién (de caracter
cientifico, psicolégico, sociolégico) sobre la diver-
sidad sexual
e Identificar medios eficaces para la promocién
de la comunicacién a desarrollar
* Informar acerca de estudios (cientificos, psico-
légicos y/o sociol6gicos) realizados relaciona-
dos a la homosexualidad
* Realizar charlas a favor de la promocién de la
igualdad entre los miembros de la FADA
* Generar intervenciones artisticas en el espacio
de la FADA
* Proyectar materiales audiovisuales considera-
dos “de culto” para observar a la diversidad
sexual desde otro punto de vista.
* Analizar el impacto de las estrategias implementadas



HIPOTESIS

A través de diferentes estrategias de gestiéon y comu-
nicacion visual se instalara el debate en la FADA, se
proporcionara infomacién relacionada a la diversidad
sexual para disminuir la ignorancia y los prejuicios.

Mediante una campafa de concienciaciéon se romperan
los estereotipos conformados por la sociedad acerca de
las personas LGBT, mostrando en cambio, a éstas como
profesionales en formacién y se creard una identidad
de “No discriminacién” en la FADA, donde los miem-
bros puedan sentirse seguros y libres de expresar su
sexualidad.

JUSTIFICACION

Todas las personas merecemos respeto, y necesitamos
convivir en armonia para nuestro pleno desarrollo en
nuestros entornos sociales mas préximos, los cuales
son el familiar, y el educativo. La homofobia es un pro-
blema que se encuentra instalado en nuestra cultura y
que afecta principalmente a la poblacion joven, limitan-
do sus capacidades y poniendo en riesgo su formacién
integral a causa de la marginacién y la discriminacién.

ALCANCE

Geografico: FADA-UNA, Sedes San Lorenzo y Asun-
cion, Paraguay

Temporal: 2 afios

Poblaciéon: Alumnos de todas las carreras de la
FADA-UNA

Edad: 18-28

Género: todos

Ocupacion: estudiantes
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ONGs

ORGANISMOS QUE LUCHAN POR LOS
DERECHOS LGBT -\ PARAGUAY

g

SOMOSGAY

NANDE JOJA HA RORY

Grupo por los derechos de las lesbianas

SOMOSGAY trabaja para construir una sociedad paraguaya solidaria,
plural, democrética, equitativa y sin exclusiones, en la que las personas
lesbianas, gay, bisexuales y trans vivan en plena igualdad en sus hogares,
sus escuelas y sus lugares de trabajo.

Realiza campafias de concienciacién en la sociedad, asimismo ofrece char-
las de carécter informativo en Instituciones Universitarias, sostiene la pri-
mera clinica de salud y bienestar del hombre, que ofrece atencién clinica,
pruebas, tratamiento y vacunas gratuitamente. Cuenta con un centro co-
munitario para personas LGBT, y ofrece cursos para Agentes Comunita-
rios en Salud y Derechos Humanos.

AIREANA es un grupo de mujeres que trabaja por los derechos de las
lesbianas y por la no discriminaciéon desde una perspectiva feminista. Bus-
ca una sociedad paraguaya, y un mundo sin discriminaciones, donde la
diversidad de las personas signifique riqueza y no desigualdades. Con la
creaciéon de un espacio de referencia, la instalacién del debate publico, la
incidencia politica y la visibilidad lésbica, produce y difunde informacién
sobre temas de diversidad sexual.

Cuenta con un espacio cultural feminista denominado “La Serafina”.
Anualmente, organiza el “Festival de Cine LesBiGayTrans”. Con un pro-
grama en Radio Viva denominado “;En qué andds metida?” promueven
un espacio donde las lesbianas puedan expresarse y sentirse libres, ade-
mas de todas las mujeres y hombres que participen de la programacion.
Desde el 1 de agosto de 2013, Aireana habilit6 RO HENDU" , una linea
telefénica gratuita de apoyo y atencion a personas LGBT, donde ademas
recepciona denuncias por discriminacién por motivos relacionados con la
orientacion sexual o identidad y expresion de género.

1. ROHENDU, pag. 15



ONGs

oAMAMBI

ASQOCIACION DE TRAVESTIS, TRANSEXUALES Y TRANSGENEROS

i
=|GUALDAD

en Dignidad & Derecho

PANAMBI es una organizacién sin fines de lucro, que
busca la promocion y defensa de los derechos de las
travestis, transexuales y transgéneros, exigiendo la
implementacién de politicas publicas concretas.

Realiza campanas de sensibilizacién, cuenta con un
espacio de reunién en donde realizan charlas, capaci-
taciones a personas trans; generan acciones a favor de
la visibilizacién, y organiza actividades de recreacion

2r

como el concurso de belleza “Miss Panambi”.

IGUALDAD nace como una ONG que busca luchar
en dmbitos de desigualdad social, educativa y cultu-
ral, a través de sus aristas “Paragay” y “Todo Mejora
Paraguay”; luchan contra la discriminacién por orien-
tacion sexual e identidad de género; prevenciéon del
VIH/sida, también apoyo emocional a los/las adoles-
centes lesbianas, gays, bisexuales y trans (LGBT) con-
tra el bullying homofébico en nuestro pais.

Realiza campanas de concienciacién e informaciéon
acerca de temas relacionados a la diversidad sexual y
a la prevencion de ITS. Organiza, junto con otras enti-
dades, la “Marcha del Orgullo LGBT1”, la cual fue de-
clarada de interés cultural por la Secretaria Nacional
de Cultura'.

1. Marcha del Orgullo Gay, pag. 17



RO HENDU

A partir del 1 de agosto de 2013, Aireana habilita “Ro
hendu”, una linea telefénica gratuita para recibir de-
nuncias de situaciones de discriminacion y violencia
por orientacién sexual o identidad y expresion de géne-
ro, la cual es atendida por un equipo de profesionales
en psicologia

La misma tiene por objetivo brindar atencion perso-
nalizada, orientacién, asesoramiento en estos casos y
trabaja en forma articulada con otras lineas ya exis-
tentes como el “Centro de Denuncias de VIH/Sida y
DDHH y la linea de denuncias del “proyecto Jaikuaa”.

A continuacién se exponen algunos reportes de de-
nuncias registradas, evidenciando asi la importancia
de tratar esta problematica en Paraguay.

LAS PRIMERAS DENUNCIAS

Durante la primera semana de funcionamiento se reci-
be la denuncia de una joven que fue discriminada con
su pareja el domingo 4 de agosto de 2013 por guardias
en un centro comercial de Asuncién. Aireana envié
una carta a los directivos preguntando acerca de la
normativa citada por los guardias por la cual discrimi-
nan a las parejas de gays y lesbianas en el lugar.

Se comunic6 con Aireana la gerente de marketing e in-
formé que existia una 6rden de los nuevos duefios de
la empresa que prohibia a las parejas gays, lesbianas
y hétero besarse, abrazarse y/o tocarse en el predio,
pero que probablemente los guardias sélo la cumplian
con parejas gays o lésbicas.

RESUMEN Al 26
DICIEMBRE 2013

Desde el 1 de agosto de 2013, el servicio Ro Hendu
recibi6é 52 comunicaciones. Todas las personas que lla-
maron son mayores de edad, al momento del cierre de
este reporte (26 de diciembre de 2013) ningtin/a me-
nor de edad se ha comunicado.

Durante el primer mes de instalacién del servicio se
dieron 3 llamadas por error, personas que necesitaban
alguna ayuda que este servicio no contempla (acciden-
tes de transito, violencia intra familiar, terapia).

1. Resumen de llamadas recibidas
Comunicaciones registradas: (0981) 108 - 775 con 29
comunicaciones, 0800 110 108 con 23.

W5‘

Servicio de atencion
telefénica para lesbianas,
gays, bisexuales, personas
trans e intersexuales
(LGBTI), sus familiares
y amistades.

0800 110108
0981108 775

LLAMA GRATIS - LUNES A VIERNES DE 13:00 a 20:00 Hs.

Afiche de promocién de la linea RO HENDU

Modalidad de comunicacién: 43 llamadas entrantes, 7
mensajes de texto, 1 testimonio presencial y 1 comuni-
cacion a través de la pagina de facebook de Aireana.

2. Temas atendidos

15 casos de contencién emocional. Consejeria. La
duracién de la atencién, en promedio, de estos casos
va de los 20 minutos a 45/50 min (aprox.)

13 gestiones no fueron concretadas. La persona no res-
pondi6 los mensajes, ni volvié a comunicarse.

12 solicitudes de informacién: que van desde el alcan-
ce del servicio Ro Hendu, las actividades culturales de
La Serafina, sobre Aireana como organizacion, las ac-
tividades y capacitaciones que realiza.

4 solicitudes de asesoria psicolégica (3 realizadas, 1
derivacion)

3 solicitudes de asesoria juridica (1 realizada, 2 cance-
ladas por la solicitante)

1 caso de denuncia concreta por una situacién de dis-
criminacion en un lugar publico.

Aireana. RO HENDU. Recuperado el 09 de octubre de 2014 de
aireana.org.py/llamar _gratis_apoyo_asesoria_denuncias_LGBTLhtml
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La 44ta. Asamblea General de la Organizacién de
Estados Americanos se desarroll6 en Paraguay del 3
al 5 de junio de 2014, cuyo tema principal fue “Desa-
rrollo con Inclusién Social”. La OEA promueve va-
rios documentos que buscan proteger a las personas
de toda forma de discriminacién, por varios motivos.
En Paraguay, la Constitucién Nacional recoge esa mis-
ma intencién en su articulo 46 al prohibir cualquier
forma de discriminacion y obliga al Estado a remover
cualquier motivo que la propicie.

La postura radical del gobierno actual, fue reflejada en
las declaraciones del Canciller Federico Gonzalez, al
declarar que “Esta resolucién lo que hace es hablar de
las cuestiones de discriminacién en general, y nuestro
pais tiene una decisién tomada, que el Paraguay no
ha suscrito la Convencién Interamericana para la eli-
minacién de toda forma de discriminacién” al Diario
ABC Color , y que “Paraguay no acompaniaré el pro-
yecto de resoluciéon propuesto por el Brasil para que
sea aprobado por la 44* Asamblea General de la OEA”
al diario Ultima Hora , es un atropello a la Constitu-
cion Nacional, los tratados internacionales y demues-
tra la nula intencién del actual gobierno de mejorar la
vida de los paraguayos.

En respuesta a esto, representantes y activistas de las
organizaciones SOMOSGAY y LESVOS convocaron
a una manifestacion pacifica frente a la Conmebol, el
lunes 2 de junio para exhortar al Estado Paraguayo el
compromiso de acompafar el Proyecto de Resolucién
sobre Derechos Humanos, Orientacién Sexual, Identi-
dad y Expresién de Género presentado por Brasil.

Sin embargo, el brutal ataque a los y las activistas de
SOMOSGAY, LESVOS vy a la ciudadania que defien-
de los derechos LGBT, ocurrido el lunes 2 de junio en
las inmediaciones del recinto donde se retine la 44°
Asamblea General de la OEA realizada en Asuncion,
demuestra la postura INTOLERANTE, promotora de
odio y contraria a todos los derechos y la dignidad de
los paraguayos que sostiene el Gobierno Nacional.

Los materiales audiovisuales que se registraron mues-
tran que los participantes de la manifestacién no ini-
ciaron ninguna accién violenta, sino més bien y con-
trario a lo sefialado por el comisario principal Ramén
Avila, fueron las fuerzas policiales las que procedie-

ron a la terrible arremetida contra las personas presen-
tes donde aproximadamente diez de ellos resultaron
heridos a mano de uniformados, mientras éstos in-
tentaban destruir la evidencia captada por la prensa y
agredieron a tres periodistas: Enrique Davalos, Noelia
Diaz y Christian Nufiez.

La respuesta violenta del gobierno paraguayo golpea
una vez mas a todas las familias paraguayas y es con-
traria a nuestra tradiciéon de solidaridad y entendi-
miento. El movimiento LGBT es pacifista, reivindica el
amor y la dignidad de una vida libre de violencia, de
miedo y discriminacién; y no se dejard amilanar por
un hecho tan lamentable como este.

SOMOSGAY (05 de junio de 2014). Violenta represion a activistas
LGBT y periodistas frente a la Asamblea de la OEA en Paraguay.
Recuperado el 09 de octubre de 2017 de somosgay.org/infonoticias/
infodetalle/ violenta-represion-a-activistas-lgbt-y-periodistas-
frente-a-la-asamblea-de
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A través de la resolucion 824 /2014, 1a SNC dio su res-
paldo al evento como ya lo habia hecho en el 2013, ge-
nerando gran polémica aquella vez, al desatar duras
criticas de sectores politicos conservadores y religio-
sos de la sociedad.

Yren Rotela, representante de la organizacion Panam-
bi, en comunicacién con ULTIMAHORA destacé el
gesto de la Secretaria de Cultura y record¢ lo dificil
que es tener una orientacién sexual distinta en un pais
de tradicién verticalista como el Paraguay.

“Este proyecto tiene por objetivo propiciar el reconoci-
miento de las familias diversas, entiéndase toda aque-
lla que sale de la heteronormalidad y la matrimonial.
Que esta actividad pretende generar espacios inclusi-
vos dentro de la ciudad y promover la tolerancia entre
los paraguayos/as”, sefiala parte del comunicado re-
mitido por la institucién estatal.

Bajo el lema “las familias diversas existen, exigimos
derechos”, se realiz6 la 117 Marcha del Orgullo el sa-
bado 27 de setiembre de 2014 en la escalinata de la ca-
lle Antequera, como es costumbre todos los afios, en
compania de “Unidos por el arcoiris”, Asociacién de
padres, familiares y amigos de personas gays, lesbia-
nasy trans.

El acto central tuvo lugar en el Panteén Nacional de
los Héroes, donde se realizé un espectaculo lleno de
musica, color y la presentacién de la obra teatral “En-
vidia Metenes”.

Declaran nuevamente de interés cultural marcha del orgullo gay
(25 de setiembre de 2014). ULTIMA HORA. Recuperado el 09 de
octubre de 2014 de ultimahora.com/declaran-nuevamente-interes-
cultural-marcha-del-orgullo-gay-n833012.html



CAMPANA

El proyecto It Gets Better Paraguay es una adaptacion
del programa It Gets Better de EE.UU., tiene la inten-

cién de mostrar a jovenes adolescentes LGBT (lesbia-
IT G ETS nas, gays, bisexuales y transgéneros) y otros que sufren

diferentes abusos por su orientacién sexual, discrimina-
B EnE R cién, religioso o politico, que todo mejora.

A través de profesionales, se les brinda apoyo emocio-
P A R AG U AY nal y psicolégico. Busca incentivar a que éstos jovenes

entiendan que dentro de una vida més positiva los pro-

blemas mejoran con el tiempo y recordarles que no es-
tan solos.

Logotipo “It Gets Better Paraguay”

En Mayo de 2014, Todo Mejora Paraguay, lanza en las N D S D Y

redes sociales No Soy Tu Chiste, una campana sobre TU

sensibilizacién de la comunidad LGBT por medio del

Arte creado por Daniel Arzola. E H I ST E

IT GETS BETTER PY. Recuperado el 09 de octubre de 2014 de
facebook.com/ItGetsBetterPy

Logotipo de campana
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Esta princesa puede tener
dos finales felices
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Afiches de campafia promocionados en redes sociales



CAMPANA

ANALISIS DE PIEZA CRAFICA

Enemonde
ndegustahaicha

I'M NOT

TopQ Nde teetel ALJOKE

PARAGUAY

Afiche de campafia promocionado en redes sociales

Autor: Daniel Arzola
“Nde teete!” (Vos mismo)
Campaiia “No soy tu chiste”

ANALISIS SINTACTICO

Soporte: afiche digital

Formato: rectangular vertical

Funcion: persuasiva

Elementos: Persona vistiendo una falda verde y una
camisa negra, con el pelo largo recogido en un rode-
te, con barba, pelo azul, labios rosados y ufias blan-
cas, en un fondo de color rosa con la frase “efiemonde
ndegustahdicha” (que significa “vestite como te gusta”
en guarani), se observan en un sécalo inferior los lo-
gotipos de “Todo Mejora Paraguay” y la de “No soy
tu chiste”, acompafiados con una frase central que es-
cribe “Nde teete!” (que quiere decir “Vos mismo!” en
guarani)

Técnica de reproduccion: ilustracién y collage digita-
les, uso de textos.

Construccién: composicion asimétrica, estatica, la fi-
gura humana se encuentra en el centro, en mayor pro-
porcién, existen dos mensajes diferentes en la obra,
uno de ellos ubicado en la esquina superior izquierda
y la otra en el centro en la parte inferior dentro del
socalo, también se repite la frase en mayores propor-
ciones en el fondo como textura visual.

Equilibrio y pesos visuales: la ilustraciéon posee equi-
librio central, pero el texto en la esquina superior iz-
quierda rompe el esquema.

Espacio: las figuras respetan las proporciones reales,
la ilustracién posee poca definicién de volimen con el
poco uso de tonos oscuros.

Predominancia: la ilustraciéon de la persona posee ma-
yor predominancia, es el elemento principal, seguido
por la frase “Nde teete!”, la cual posee un alto contraste.
Uso del color: colores diversos, predominancia del
color rosa.

Tipografia: De tipo palo seco, geométricas, cumplen
la funcion de transmitir un mensaje breve, y, ademas
la de configurar la identidad de la campafia y el pro-
yecto a través de los logotipos.

ANALISIS SEMANTICO

Esta persona es presumiblemente de sexo bioldgico
masculino, puesto que posee barba y rasgos duros en
la forma del rostro, pero se encuentra vistiendo ropa
considerada “femenina” por los estandares de la so-
ciedad actual, se refuerza esto con el uso del labial y
el esmalte de ufias, transmite la idea de que cualquier
persona deberia vestir lo que le gusta y expresar su
género, mas alld de los estereotipos construidos por
la sociedad acerca de cémo debe vestirse un hombre
o una mujer. Las frases complementan la idea, puesto
que instan a que “te vistas como quieras” y que “seas
auténtico/a” y estdn en guarani para relacionarse de
forma mas directa con su audiencia. El rosa predo-
minante es también considerado “femenino”. La idea
principal del afiche es dar a entender que la identidad
y la expresion' de nuestro género no estdn supedita-
das a nuestro sexo biolgico®.

Estilo: juvenil, contemporaneo y fresco.

Audiencia: jévenes paraguayos.

1. CONCEPTUALIZACION/ Expresion de género, pag.35
2. CONCEPTUALIZACION/ Sexo biolégico, pag. 37



CHARLAS EN
LA UNA

CHARLAS RELACIONADAS A LA NO
DISCRIMINACION EN FACULTADES

DE LA UNA

Somosgay ha estado realizando charlas en relacién a
temas LGBT con algunas carreras de facultades de la
Universidad Nacional de Asuncién, los estudiantes se
mostraron receptivos al debate.

FACULTAD DE MEDICINA (2012)

“Medicalizaciéon de la homosexualidad”. Se hablé
sobre como el discurso médico fomenta la discrimi-
nacién, debido a una falta de informacién, como por
ejemplo cuando algunos médicos sefialan que “ser gay
podria ser una cuestién hormonal”.

FACULTAD DE FILOSOFiA (2013)

Con las carreas de Psicologia y Periodismo (en junio
de 2013) se trat6 el tema “Deconstruccion del prejuicio
a través de la formacion profesional”. Con esta segun-
da también se trataron temas relacionados a la impor-
tancia de la prensa como elemento cultural que puede
cambiar una postura de prejuicio en la sociedad.

FACULTAD DE DERECHO (2013)
Los temas tratados estaban encaminados a la protec-

cion y al marco legal, en cuanto a derechos de perso-
nas LGBT.

Por otro lado, la Facultad de Arquitectura, Disefio y
Arte organizé un ciclo de cine en memoria a la época
de la dictadura, en donde se enfocaron en tres grupos
sociales afectados: las niflas abusadas sexualmente, los
indigenas y los homosexuales.

Con motivos de hacer memoria, se recordaron los
tragicos sucesos de la época de la dictadura en el
“Ciclo Cultural, Capitulos de nuestra historia reciente”;
realizado el dia viernes 31 de octubre de 2014, con la
presencia de Erwing Szokol, activista por los dere-
chos LGBT y Rodrigo Gastiaburo, realizador audiovi-
sual, acompafiaron la proyeccion de sus cortos “108”
y “Caperucita, de eso no se habla” respectivamente,
generando una plenaria en donde se trataron temas
relacionados a la persecusion, secuestros y toruras du-
rante el stronismo.

Asimismo, se presentaron en paralelo datos recabados
hasta la fecha de la encuesta preliminar, incluyendo
esta actividad dentro del marco de gestiones corres-
pondientes al presente trabajo final de grado™.

1. Vinculos con otras actividades, pag. 83
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VETODOLOGIA

La metodologia utilizada es la de Investigacién- Ac-
cién Participativa o IAP, debido a que es un método
de estudio y accion de tipo cualitativo que busca obte-
ner resultados fiables y ttiles para mejorar situaciones
colectivas, basando la investigaciéon en la participacion
de los propios colectivos a investigar. Asi, se trata de
que los grupos de poblacién o colectivos a investigar
pasen de ser “objeto” de estudio a “sujeto” protago-
nista de la investigacién, controlando e interactuando
a lo largo del proceso investigador, y necesitando una
implicacion y convivencia del investigador en la co-
munidad a estudiar.

Esta definicion de Tomas Alberich (2006) se puede
ampliar viendo los conceptos de “Investigacién-Ac-
cion” (Kurt Lewin) mds usado en ciencias de la Edu-
cacion, y en la Sociologia practica mediante metodolo-
gias denominadas de “Investigacion Participativa” o
“Metodologias Participativas”.

La IAP busca entender el mundo al tratar de cambiar-
lo, colaborativa y reflexivamente. Una alternativa al
positivismo en la ciencia, hace hincapié en principios
de investigacion colectiva y experimentacion basados
en evidencia e historia social. Dentro de un proceso de
IAP, “las comunidades de investigacion y accion desa-
rrollan y dirigen preguntas y problemas significativos
para aquellos que participan con co-investigadores”
(Reason and Bradbury, 2008, p. 1).

Como en otros métodos de intervencion social, como
es el caso de la IAP, su finalidad principal es la accion.
Una accién con la participacion activa de la gente y
con el propdsito de resolver los problemas de la mis-
ma gente, a nivel local (Ander Egg, 2003).

Elinvestigador de la IAP realiza un esfuerzo para inte-
grar tres aspectos bésicos de su trabajo: participacion
(la vida en la sociedad y democracia), accién (compro-
miso con la experiencia y la historia), e investigacion
(solidez en el pensamiento y el desarrollo del cono-
cimiento) (Chevalier and Buckles, 2013, Cap. 1). La accién se
une, organicamente con la investigacion y los proce-
sos colectivos de auto investigacion. (Rahman, 2008, p. 49).
La IAP no es un monolitico cuerpo de ideas y métodos
sino una orientacién pluralista de nuevos conocimien-
tos y cambios sociales. (Chambers, 2008, p- 297; see Allen,
2001; Camic y Joas, 2003; SAS2 Dialogue).

22‘

CARACTERISTICAS
DE LA IAP

Es investigacién porque

* Es un conjunto de procedimientos técnicos que bus-
can adquirir un conocimiento que sea de utilidad
para la poblacién, a fin de que pueda actuar sobre la
realidad social en la que esta inserta.

* La personas pasan de ser objeto de estudio a ser su-
jeto protagonista de todo el proceso.

Es accion porque

* Genera procesos de actuacién de las personas involu-
cradas en el programa, los cuales implican organiza-
cién, movilizacién, sensibilizacion y concienciacion.

* Permite que la poblacién involucrada tenga un co-
nocimiento méds sistematico y profundo de su situa-
cion particular y asi pueda actuar eficazmente en su
transformacion.

* Permite la recuperacién histérica de las experien-
cias populares, de modo que las propias personas
involucradas descubran sus intereses, sus recursos
y reconozcan lo que han hecho para mejorar su si-
tuacion.

Es participativa porque:

* Supone una colaboracién en el trabajo de los investi-
gadores sociales y la gente involucrada.

* Esta relacion puede lograr un enriquecimiento en
las vivencias de las personas y la vinculacion entre
los conocimientos teéricos y metodolégicos de los
investigadores.

e Las vivencias de experiencias expresan la sabiduria
popular y aportan no sélo conocimiento de la reali-
dad, sino también ayudan a los investigadores para
comprender los problemas estudiados.

* Es una socializacién del saber.

* Constituye una significacion de los problemas que
aquejan a la comunidad ante los ojos de los propios
involucrados.

Investigacién-Accion participativa. (s.f.). En Wikipedia. Recuperado el 09 de agosto de 2014 de es.wikipedia.org/wiki/Investigacion-

Accién_participativa.



VETODOLOGIA

ETAPAS DE LA IAP

1. PRE-INVESTIGACION
1.1. Delimitacion de objetivos que respondan a la
deteccion de determinados sintomas, como por
ejemplo problemas de exclusién social.
1.2. Planteamiento de la investigacién (negocia-
cion y delimitacién de la demanda, elaboracion del
proyecto).
1.3. Constitucién del equipo investigador
1.4. Vinculos con entidades interesadas

2. DIAGNOSTICO:

2.1. Conceptualizacion de la problematica

2.2. Recopilacién de informacién

2.3. Introducciéon de elementos analizadores a la

comunidad

2.4. Trabajo de campo
2.4.1. en variables de poder (entrevistas in-
dividuales a representantes institucionales y
asociativos)
2.4.2. en variables de trabajo (entrevistas grupa-
les a la base social).

TRABAJO

PODER

2.5. Anélisis del trabajo de campo
2.6. Diagnostico de la etapa investigativa

3. PROGRAMACION
3.1. Planteamiento de estrategias de accién
3.2. Elaboracién del Programa de Accién Integral
3.2.1. Plan de accion
3.2.2. Presupuesto

4. POST-INVESTIGACION
4.1. Puesta en marcha de estrategias de accion

4. CONCLUSION FINAL

También se utilizé el Método del Tapé de Roberto V.
Cafiete F. para la definicién de las variables' implica-
das en la problematica a tratar, y su clasificaciéon en
cuadrantes de Poder (con alta influencia y baja depen-
dencia), Trabajo (alta influencia, alta dependencia),
Coyuntura (baja influencia, baja dependencia) y de
Salida (baja influencia, alta dependencia)?.

SALIDA

BAJA INFLUENCIA
ALTA DEPENDENCIA

COYUNTURA

BAJA INFLUENCIA
BAJA DEPENDENCIA

ALTA INFLUENCIA ALTA INFLUENCIA
BAJA DEPENDENCIA ALTA DEPENDENCIA
1. UNA 7. ESTUDIANTES

2. FADA FADA

5. AUTORIDADES 4. CONOCIMIENTO
FADA

6. PROF. FADA

12.DIVERSIDAD

SEXUAL

14. LEYES

17. DISENO GRAFICO

13. MEDIOS DE CO- 3. CULTURA
MUNICACION MACHISTA
15. MINISTERIOS 8. CEADA

9. IN-VISIBILIDAD
10. DISCRIMINACION
11. DESIGUALDAD
16. ONGs.

Joel Marti. La Investigacion Participativa. Estructura y Fases.
Recuperado el 09 de agosto de 2014 de redcimas.org/wordpress/
wp-content/uploads/2012/08/m_]JMarti_IAPFASES.pdf

1. VARIABLES, pag. 105

2. CLASIFICACION DE VARIABLES, pag. 111



DICTADURA
Y REPRESION

LA VIDA DE PERSONAS LGBT

DURANTE LA DICTADURA

Alfredo Stroessner Matiauda, nacido en Encarnacién
el 3 de noviembre de 1912, militar politico y dictador
paraguayo, ejerci6é su mandato dictatorial por 35 afios
(1954-1989), periodo en el cual sucedieron hechos de
lesa humanidad con total impunidad. Fueron 3 los gru-
pos minoritarios que sufrieron persecuciones, abusos,
torturas y desapariciones; las nifias, los indigenas y los
homosexuales.

La sociedad paraguaya forzaba a las personas con
orientacién sexual diferente a la heterosexual a man-
tenerse en el anonimato, el mas minimo indicio de su
orientaciéon se podria traducir en la marginacion, la
expulsion del nuacleo familiar, o ser despedidos de sus
empleos. Més alla de las desigualdades que sufriera la
comunidad LGBT, desde el punto de vista legal y so-
cial, la represion y la persecusién por parte de organis-
mos del Estado, se traducia en encuentros clandestinos
y fugaces, y se conformaban grupos reducidos de per-
sonas gays, empujados a vivir su sexualiad de manera
oculta o disimulada.

Existieron si, puntos de reunién, donde las personas
homosexuales compartian, pero con el sistema de con-
trol ejercido, no existia actividad alguna sin que llegase
a conocimiento de las autoridades policiales, y, ante
cualquier eventualidad, estos puntos de encuentro
eran intervenidos para realizar redadas.

Las personas trans eran las mas afectadas, puesto que
les resultaba més dificil esconder su apariencia femeni-
na. Obligadas a ocultarse durante el dia, discrimandas
en sus barrios, pagando tasas de alquiler mucho maés
altas por el simple hecho de que su identidad de géne-
ro no se correspondia con su sexo bioldgico, la tGnica
alternativa era la prostitucion, situaciéon que se sigue
viviendo en la actualidad

Aprehension por parte de autoridades durante la dictadura

Segtin Szokol, Erwing (2013), en la época dictatorial
son poco conocidos los hechos de represiéon a muje-
res por su condicién de lesbianas; sin embargo existen
muchos casos donde se encuentran a mujeres como
victimas directas de la practica stronista. En una so-
ciedad machista, la discriminaciéon hacia las mujeres
las vuelve invisible, por lo tanto también todo lo que
a éstas le suceda. Dentro de este contexto se encontra-
ban las lesbianas, de quienes se tiene lastimosamente
poca informacion. Resulta dificil hacer, en esta pers-
pectiva histérica, una comparacion entre la vida de las
lesbianas y asemejarla a la de los gays y travestis, pues
su realidad las presentaba doblemente discriminadas,
tanto como lesbiana, como por mujer, hallaindose en
un estado de mayor vulnerabilizacion.



DICTADURA
Y REPRESION

CASO BERNARDO
ARANDA

Existieron casos de homicidio durante la dictadura
que marcaron un antes y un después en la percepcion
que tenia la sociedad acerca de las personas LGBT y
que tiene repercusién hasta nuestros dias, como con-
secuencia del actaar de efectivos policiales ante los
mismos, con bases que evidencian los prejuicios y la
ignorancia, y por sobre todo la represion.

Uno de ellos fue el caso de Bernardo Aranda, de 25
afos, conocido y prestigioso locutor de radio Comune-
ros, a quien hallaron sin vida el 1 de setiembre de 1959,
fue encontrado aparentemente quemado en su habita-
cién, en Barrio Obrero. Los oficiales de la policia sos-
pecharon que que el circulo de amigos que frecuentaba
Bernardo era homosexual, y ademas sostenian que los
motivos del crimen eran pasionales, consecuentemen-
te los investigadores llegaron a la conclusion de que
los autores eran homosexuales organizados en una
suerte de “logia de amorales”, por lo tanto la lista de
sospechosos se redujo s6lo a hombres gays.

A partir de este hecho se llevaron a cabo persecusio-
nes a gran escala. Desde el 2 de setiembre se realizaron
redadas en las que se detuvo de manera violenta y ar-
bitraria a un ndmero alto de varones que se presumia
que eran homosexuales, con la excusa de realizar ave-
riguaciones.

En consecuencia, el 12 de setiembre aparece como ti-
tular del diario “El Pais” que “108 personas de dudosa
conducta moral estdn siendo interrogadas. Intensa ac-
cién policial. Esperan resultados”

Bernardo Aranda

Esta es la primera publicacién donde
aparece el nimero 108 con relacién a las
detenciones de “amorales”; se puede
afirmar entonces que este titular es el lu-
gar desde donde se empieza a relacionar
esta cifra con la expresién de “dudosa
conducta moral”, que mas tarde pasaria
a lajerga popular y finalmente acabaria
con imprimir el significado y la carga
negativa que hoy posee el “108”.

Szokol, Erwing (2013).

Con el certificado de la autopsia dado a conocer el 17
de setiembre, donde decia que la muerte se produjo
a causa de “asfixia por sofocacion debido a gases en
combustiéon” surgen hipotesis como la existencia de
“sectas de amorales”, incluso llegando a solicitar la co-
laboracién de la ciudadania para que esta “lacra” sea
extirpada de raiz, la promocién de este tipo de mensa-
jes de manera masiva en el pais terminé condenando
a las personas LGBT, se propago el odio, el miedo y la
violencia hacia todo lo relacionado a ellos.

108 Personas de Dudosa €onducta Moral Esléan Siendo
Interrogadés. Iotensa Accion Poiicial. Esperan Resuitados

| ANOCHE SE NOTO UN INUSITADO MOVIMIENTO POLICIAL
i NUESTRO CRONISTA AMANECI‘O SIGUIENDO LOS TRABAJOS

Titular del diario “El Pais” del 12 de setiembre de 1959.



DICTADURA
Y REPRESION

ILUSTRACIONES QUE
OSCURECEN

A partir del asesinato de Bernardo Aranda, y todo lo
que esto acarre6 consecuentemente, empiezan a apare-
cer, en la Revista “Nande”, ilustraciones relacionadas a
los hechos, con un tinte discriminativo, y que apunta-
ban principalment al refuerzo de los estigmas que las
personas LGBT sufrian en esa época. Las ilustraciones
estaban firmadas con un nombre ficticio en su mayoria.

En todas las ilustraciones, se representa a los gays con
la cintura pequefia, pestafias, dejos finos, ropa peculiar,
bigote arreglado; mientras que a los heteosexuales se
los representaba como hombres con caracteristicas tos-
cas y siempre vistiendo traje y corbata. Feminizar a los
varones gays solo reforzaba aun mas los estereotipos,
mientras que los mensajes jocosos relacionaban a los
mismos con crimenes y conductas criminales.

A continuacién se presentan algunas de las tiras publi-
cadas con una breve descripcién segtin el autor Szokol,
Erwing (2013).

— PARA QUE LLEVAS NAFTA? TENES UVA
MOTONETA ? o
~ NG TENGO UK DESENGANC..

|5 DE OCTUBRE
ARO | 3

Tapa de Revista “Nandé”

P

[ustracién firmada por “Guaripolin”, donde se
vincula intencionalmente el crimen con su origen
pasional, la combustién como modalidad con la que
uno de estos “amorales” lo cometi6, y reforzando al
mismo tiempo la idea de que cualquiera de “ellos”
podria tener algtin conocimiento relacionado con lo
sucedido y consecuentemente ser incriminado.

Revista Nande, Afio 1; N° 11, pag. 7.



DICTADURA
Y REPRESION

—A M ME TOCO EL NUMERD S5,

“Chiste” grafico publicado en el contexto de la de-
tencién masiva de homosexuales bajo las supuestas
investigaciones de la muerte de Aranda; donde se
pretende normalizar una conversacion entre amora-
les sobre el ntiimero asignado en el momento de las
detenciones.

Revista Nande, Afio 1; N° 12, pag. 29.

~JQUE SUERTE TENES! fCAPICOA!

Caricatura donde se plasma un desfile de amorales con 108 participan-
tes, y policias controlando el desarrollo de la actividad. Este desfile se
menciona en un articulo de prensa digital, en donde relata que se reali-
z6 frente al colegio Las Teresas, el objetivo era mostrar a las chicas, y a
quienes interese, quiénes eran estos 108 hombres, donde se encontraban
parientes, novios y amigos de estas chicas. Sin embargo, no se encontra-
ron registros, ni testimonios sobre este suceso. A partir de esta imagen se
populariza la expresiéon “108 y un quemado”.

Revista Nande, Afio 1; N° 12, pag. 29.

Szokol, Erwing (2013). 108 Ciento Ocho.



DICTADURA
Y REPRESION

CASO LUIS PALMIERI

Asi como el desafortunado caso de asesinato de Ber-
nardo Aranda, el cual desaté6 una serie de persecu-
ciones, existi6 otro que trajo consigo consecuencias
negativas para la comunidad LGBT en general, es el
asesinato de Mario Luis Palmieri de Finis, de 14 afios
de edad, quien fuera encontrado sin vida el 28 de mar-
zo de 1982, en la ciudad de Luque, luego de haber sido
denunciado como desaparecido el 22 de marzo.

Palmieri habria sido secuestrado por un desconoci-
do al salir del Colegio San José de Asuncién, donde
cursaba el cuarto curso, y las autoridades policiales, a
cargo del General Francisco Alcides Britez Borges y el
Departamento de Investigaciones dirigido por Pastor
Milciades Coronel realizaron persecuciones de forma
sistemética y generalizada para capturar homosexua-
les con el fin de realizar investigaciones del caso, con
el tnico fundamente de que el autor de la muerte era
un homosexual. Esto hace incapié en la idea ya insta-
lada de que los hombres gays, “personas amorales”, se
encontraban organizados en grupos criminales.

A través de una lista elaborada donde figuraban apro-
ximadamente 600 nombres de varones presumible-
mente homosexuales, se procedié a la detencién de
algunos de ellos sin orden judicial. Fueron llevados a
la Comisaria 3ra de la capital y luego trasladados a la
Guardia de Seguridad. Otros fueron llevados al De-
partamento de Investigaciones.

El informe del Jefe de policia sobre los procedimien-
tos acerca del caso Palmieri, con fecha 30 de marzo de
1982, sehalaba en uno de los puntos que se procedi6 a
“la captura y detencion de homosexuales conocidos,
habiéndose logrado hasta el momento la aprehension
de 47 de ellos, y se prosigue la basqueda de los que se
dieron a la fuga”, en el ya mencionado informe no se
detallaban el motivo de las detenciones ni los lugares
donde los mismos se encontraban recluidos.

Museo Virtual MEMORIA Y VERDAD SOBRE EL STRONISMO
[MEVES] (2008). Caso Luis Palmieri. Informe Final “Anive Hagua
oiko”. Tomo VIL 1a. Ed. Paraguay: Comisién de Verdad y Justicia.
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Mario Luis Palmieri



HONOFOBIA

ol TUACION
NACIONAL

En Paraguay, hasta el momento no existen politicas
de proteccion legal ante las discriminaciones a la co-
munidad LGBT, sin embargo si existen limitaciones
que afectan a este sector, a pesar de que el principio de
igualdad y no discriminacién se encuentra contenido
en la Constitucién Nacional y en Cédigo Civil Para-
guayo'. Esto inmoviliza a la comunidad LGBT gene-
rando un estado de temor, haciendo que la conviven-
cia en sociedad se vea comprometida y se de lugar a la
marginacién y la violencia.

SOMOSGAY (2011), en su Plan Estratégico Institu-
cional de 2011-2013, afirma que no existen paradigmas
incluyentes de las personas LGTB o de las expresiones
homoafectivas en la cultura paraguaya hegemonica.
Su ausencia genera un estigma social negativo, que
amenaza con la pérdida de empleo y de vinculos fa-
miliares, somete a las personas LGTB a situaciones de
abandono y vulnerabilidad ante el VIH, el sida, afec-
ciones nerviosas, auto-discriminacién, actitudes au-
todestructivas e incluso intentos suicidas. El rechazo
social es de mayor impacto en los jévenes LGTB, pues
restringe su posibilidad de establecer vinculos afec-
tivos que propicien su desarrollo pleno dentro de la
sociedad. La ausencia de reconocimiento se hace tan-
gible en la ausencia de componentes dirigidos a esta
ciudadania dentro de las politicas estatales.

El Estado no dispone de estadisticas especificas hacia
este sector, y las pocas existentes no son suficientes
para reflejar la realidad en términos de homofobia y
desigualdades que empafian la vida de estas perso-
nas, a pesar de las discrminaciones que sufren tanto
en el entorno familiar como en el educativo en mayor
proporcién en comparacién con las personas hetero-
sexuales.
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No obstante, las nuevas generaciones se encuentran
mas receptivas al debate, y es el momento opotuno
para tomar medidas que cambien estos paradigmas
a futuro, segin una encuesta realizada por SOMOS-
GAY acerca de conocimientos, actitudes y practicas en
la poblacion general? en el drea de Asuncién y Gran
Asuncién, donde, de 555 personas encuestadas, mas
del 60% tenian como ocupacién: estudiantes secunda-
rios y universitarios, contemplando un rango etareo
de 18 a 24 afios, se puede afirmar que dicha genera-
cion de ciudadanos jévenes ya no considera a la ho-
mosexualidad como una enfermedad, se enfoca mas
en otras cualidades inherentes a las personas como las
aptitudes, la capacidad profesional, el relacionamien-
to armonico con ellas, dejando en segundo plano a su
orientacién sexual y/o identidad de género; sin em-
bargo, todavia existe resistencia al matrimonio iguali-
tario (28% no esta de acuerdo), y prejuicios e ignoran-
cia relacionados a la capacidad de crianza consecuente
a la adopcion de hijos por parejas homoparentales (un
41% no estd a favor de la adopciéon por parte de ellas).

Esto sugiere una mirada positiva hacia la posibilidad
de enviar un mensaje de igualdad, de inclusién de las
minorias con diversidad sexual en la sociedad, espe-
rando la apertura a tratar esta problematica que sigue
afectando al sector LGBT, y de promover las caracte-
risticas de calidad humana que de verdad importan, y
que quedan opacadas por los prejuicios basados en la
percepcion individual de la sexualidad.

1. MARCO LEGAL. pag. 117

2.Encuesta de conocimientos, actitudes y practicas en la poblacion general, pag. 112



A continuacién se muestra el documento de la Asocia-

cion Americana de Psicologia (APA) sobre padres del
mismo sexo, que redne las investigaciones empiricas
de los dltimos cincuenta afios realizadas en paises de
todos los continentes, que suma mas de 1.000 sujetos
estudiados.

SALUD MENTAL
DE LESBIANAS'Y
HOMOSEXUALES

La homosexualidad fue sacada del Manual Diagnds-
tico y Estadistico de Enfermedades Mentales DSM en
el afio 1974, luego de tres décadas de investigaciones
cientificas que demostraron que la homosexualidad,
lesbianismo y bisexualismo no tenia como caracteris-
tica pérdida del juicio de realidad, alteracién del pen-
samiento o de las habilidades sociales o vocacionales
(APA, 1974) (algunas investigaciones: Gonsiorek,
1991; Hart, Roback, Tittler, Weitz, Waltson & McKee,
1978; Reiss, 1980). La homosexualidad no implica un
trastorno psicolégico en si misma pero la discrimina-
cion social puede tener como consecuencia depresion,
ansiedad y baja autoestima.

Thompson, en el afo 1971, comparé a 127 hombres y
84 mujeres de orientacién homosexual con 123 hom-
bres y 94 mujeres de orientaciéon heterosexual. Las
caracteristicas psicolégicas no mostraron diferencias
entre ambos grupos.

HABILIDADES PARENTALES
DE HOMOGSEXUALES Y
LESBIANAS

Tasker y Golombock (1997), realizaron un estudio en
que encontraron que los hijos de parejas del mismo
sexo sufren menos sindrome de alienacion parental
(sindroma que se presenta cuando los padres divor-
ciados “se pelean” por el amor del hijo, causdndole
culpa) que los hijos de parejas heterosexuales.

Bigner, en 1989, estudié a 33 padres heterosexuales
y 33 padres homosexuales a través del inventario de
conducta parental de IOWA. Los resultados mostra-
ron que los padres homosexuales eran mas atentos a
las necesidades de sus hijos y utilizaban mas el refor-
zamiento que el castigo, siendo que los padres hetero-
sexuales utilizaban mas el castigo fisico. Asi mismo,
Boss, en el ano 2004, comparé a 100 madres hetero-
sexuales con 100 madres lesbianas a través de cues-
tionarios y diarios de la vida diaria, resultando ambos
grupos igualmente competentes.

Comparando més de 256 padres y madres homosexua-
les con padres y madres heterosexuales, en diferentes
estudios (Jhonson & O’ Connor, 2002; Mc Pherson,
1993; Bost et al, 2004, Kwesking & Cook, 1992; Lyons,
1983; Miller, Jacobsen Y Bigner, 1981; Murclow, 1979;
Pagelow, 1980; Parks, 1998; Patterson, 2001; Rand,
Graham & Rawlings, 1982; Segenthaler & Bigner,
2000; Thompson, Mc Candless & Stickland, 1971) se
concluy6 que las madres lesbianas muestran la misma
capacidad de madres heterosexuales de lograr apegos
seguros. Padres homosexuales muestran la misma ca-
pacidad de ejercer autoridad y entregar amor a sus hi-
jos que padres heterosexuales.



HABILIDADES
PARENTALES

GENERO Y ORIENTACION
SEXUAL EN HIJOS DE
PADRES DEL MISMO SEXO

Golombock en 1983, estudié a 37 nifios entre 5 y 17
afos de edad hijos de madres lesbianas y 38 hijos de
madpres heterosexuales, de las mismas edades, a través
de cuestionarios y entrevistas. Los resultados arroja-
ron que no habia diferencias entre ambos grupos en su
orientacion sexual, género y rol de género.

Golombock en 1996 realiz6 uno de los mas grandes es-
tudios en este &mbito, de cardcter longitudinal en hijos
de madres lesbianas. 25 nifios fueron entrevistados a
la edad de nueve afios y luego a los 24 afios. Méas del
90% eran heterosexuales. Baely lleg6 a la misma con-
clusion en el afio 1995, en un estudio con 82 hijos de
padres del mismo sexo.

La gran mayoria de estudios en los diversos continen-
tes arrojaron que los hijos de padres del mismo sexo
no desarrollaban problemas con su identidad de géne-
ro, desarrollando el rol de género esperado en cuanto
a eleccion de juguetes y juegos, comportamiento, acti-
vidades e intereses vocacionales. (Green, 1978; Man-
del, Hotvedt, Gray & Smith, 1986; Smith & Roy, 1981).

Reso, en el afio 1979, aplicé el inventario de rol sexual
de BEM (BSRI) a 24 adolescentes, mitad hijos de les-
bianas y mitad hijos de heterosexuales. Los resultados
arrojaron que las hijas de madres lesbianas eran mas
femeninas que las hijas de madres heterosexuales.

SALUD MENTAL DE
HIJOS DE PADRRES
HOMOSEXUALES Y
LESBIANAS

Chan, en el afio 1998, realizé una investigaciéon que
arrojé como resultado que los nifios criados en fami-
lias con padres con poco estrés, pocos conflictos entre
ellos y mas amor conyugal, desarrollaban un perfil
psicolégico y social mds sano, independiente de la
orientacion sexual de dichos padres. El mismo autor
realiz6 un estudio en 55 familias de lesbianas y 25 fa-
milias de heterosexuales que habian concebido a tra-
vés de donacién de esperma. El desarrollo de sus hijos
era sano en ambos grupos, sin que la variable orienta-

al

cién sexual o nimero de padres tuviera una relacion
estadisticamente significativa, siendo asi que el mito
de que los nifios deben tener un padre y una madre
para crecer psicolégicamente sanos, no tiene evidencia
empirica.

En 1997, Tasker & Golombock, a través de técnicas
proyectivas y juegos, concluyeron que los hijos de pa-
dres del mismo sexo tienden a ser mas preocupados
por los nifios que consideran més indefensos o mas
pequetios que ellos, desarrollando mayor empatia que
hijos de padres heterosexuales.

Uno de los estudios mas grandes fue llevado en el afio
2003 por Golombock, en 14.000 madres heterosexua-
les, lesbianas y madres solteras, a través de cuestio-
narios y entrevistas aplicadas a las madres, sus hijos
y sus profesores. Se concluy6 que los hijos de madres
lesbianas y madres solteras heterosexuales, son tan
bien desarrollados y bien adaptados como los hijos de
madres heterosexuales.

HOMOSEXUALIDAD,
LESBIANISMO Y PEDOFILIA

En un estudio descriptivo llevado a cabo por Finkel-
hor & Russell en 1984, se concluy6 que la gran mayo-
ria de los abusos sexuales en menores son por parte de
hombres heterosexuales que en su gran mayoria, son
parientes cercanos a la victima. No hay sustento empi-
rico para la creencia de que homosexuales y lesbianas
tienden mayormente a la pedofilia.

DISCRIMINACION EN LA
FSCUELA

Tasker & Golombock, establecieron en el afo 1997,
que los hijos de padres del mismo sexo pueden ser vic-
timas de bullying en la escuela por parte de personas
homofébicas pero que en comparacién con el bullying
que reciben los hijos de padres heterosexuales, éste no
es mayor. Se estableci6 a través de diferentes estudios
que si se entrenaba a los hijos de padres del mismo
sexo en asertividad o recibian apoyo por parte de otras
familias conformadas por padres homosexuales o les-
bianas, superaban esta discriminacién sin que ello les
provocara un problema psicolégico o social.



HABILIDADES
PARENTALES

POSICION OFICIAL DE LA
APA

1: La homosexualidad no es una enfermedad

2: Hombres y mujeres homosexuales tienen las mismas
habilidades parentales que los padres heterosexuales,
y en algunos casos mas habilidades.

3: Los padres del mismo sexo no tienen més tendencia
al abuso de menores que los padres de diferente sexo.

4: Los nifios hijos de padres del mismo sexo no difie-
ren psicolégica ni socialmente de los nifios criados por
padres heterosexuales.

5: Que la madre o el padre crien a sus hijos con pareja
del mismo sexo no afecta al saludable desarrollo de los
hijos e inclusive, estudios sefialan que la presencia de
esta pareja es un factor protector.

American Psychological Association [APA] (2005). Habilidades Parentales de Gays y Lesbianas. [Traduccion al espafiol de Lesbian & Gay
Parenting]. EE.UU. Recuperado el 27 de enero de 2017 de apa.org/pi/lgbt/resources/ parenting-full. pdf



SER GAY ES UNA
ENFERMEDAD

NO. La homosexualidad no es una enfermedad, fue
sacada de la lista de psicopatias en 1973, por la Co-
munidad Cientifica Internacional, ya que no posee los
requerimientos para ser considerada como tal, debido
a que muchas personas estan bastante satisfechas con
su orientacién sexual y demuestran no tener deterioro
generalizado en la efectividad o en el funcionamiento
social. El 17 de mayo de 1990, la Organizacién Mun-
dial de la Salud (OMS) excluye la homosexualidad de
la “Clasificaciéon Estadistica Internacional de Enferme-
dades y otros Problemas de Salud”.

ES POSIBLE CAMBIAR
LA ORIENTACION SEXUAL
O IDENTIDAD DE GENERO
DE LAS PERSONAS

NO. Lo que tiene que cambiar son las actitudes socia-
les negativas que estigmatizan a las personas LGBT.
Los intentos de cambiar la orientacién sexual de una
persona suele acarrear violaciones de los derechos hu-
manos y graves traumas.

SE DEBhE A PROBLEMAS
FAMILIARES

NO. No hay evidencia que apunte a una “causa” para
ser LGBT o heterosexual. Las personas LGBT igual que
las heterosexuales provienen de todo tipo de familias.

SER HOMOGEXUAL ES
ANTINATURAL

NO. Parejas del mismo sexo han sido identificadas en
mas de 1.500 especies de animales.

Podemos nombrar a los chimpancés, pingtiinos, cis-
nes, bisontes, jirafas y diversas aves. Respecto a estos
animales, Janet Mann, bidloga de la Universidad de
Georgetown, sefiala que “No todo acto sexual tiene
una funcién reproductiva”.




MITOS SOBIRE LA
HOMOSEXUALIDAD

LA MAYORIA DE LOS
PEDOFILOS SON CAYS

NO. No existe vinculo alguno entre la homosexua-
lidad y el abuso de menores. Las personas LGBT en
todo el mundo pueden ser buenos padres, maestros y
ejemplos para los jévenes.

En 1994, Carole Jenny, pediatra y profesora de la Uni-
versidad de Colorado, llevé a cabo un estudio en el
que entrevist6 a casi 270 nifios que habian sido abusa-
dos sexualmente por adultos. En el 82% de los casos,
el agresor tenfa una pareja heterosexual y pertenecia
al ambiente cercano del nifio, hubo sélo 2 de los 270
casos en los que el criminal era homosexual.

ESTAR CERCA DE
PERSONAS LGBT O
ACCEDER A INFORMACION
SOBRE ELLAS AFECTA EL
BIENESTAR D NINOS/AS

NO. Aprender acerca de las personas que son LGBT,
o pasar tiempo con ellas, no influye en la orientacién
sexual o en la identidad de género de los nifios, nifias y
adolescentes, ni puede perjudicar su bienestar. Antes
bien, es vital que todos los nifios, nifias y adolescentes
tengan acceso a una educacion sexual apropiada a su
edad a fin de que puedan tener relaciones fisicas salu-
dables y respetuosas y protegerse contra infecciones
de transmision sexual.

La negacion de esa clase de informacién contribuye al
estigma y puede causar que los jévenes LGBT se sien-
tan aislados y deprimidos, lo que obliga a algunos a
abandonar sus estudios y contribuye a aumentar las
tasas de suicidio.

34

SITODOS FUESEN GAYS
OLESBANAS, LARAZA
HUMANA SE EXTINGUIRIA

NO. Laraza humana no se extinguira a causa de lesbia-
nas o gays. La realidad es que no somos todos gays o
lesbianas, ni todos heterosexuales y nunca lo seremos.
Reconocer a personas LGBT los mismos derechos que
tienen los heterosexuales no cambiard esa realidad. “Si
todos fuésemos escritores nadie cultivaria alimentos
y moririamos de hambre”. Cualquier totalizacion de
un aspecto de la raza humana lleva a un escenario sin
sentido.

SER LGBT ES UNA MODA

NO. Las personas LGBT siempre han formado parte
de nuestras comunidades. Hay ejemplos de cada loca-
lidad y periodo histérico, desde las pinturas ruprestres
prehistéricas de Sudafrica y Egipto hasta los antiguos
textos médicos en la India y la literatura otomana an-
tigua. Muchas sociedades han sido tradicionalmente
receptivas a las personas LGBT, en particular varias
sociedades de Asia que han reconocido tradicional-
mente un tercer género.

American Psychological Association [APA] (2005). Habilidades Parentales de Gays y Lesbianas. [Traduccion al espafiol de Lesbian & Gay

Parenting]. EE.UU. Recuperado el 27 de enero de 2017 de apa.org/pi/lgbt/resources/ parenting-full. pdf

Carole Jenny, Thomas A. Roesler, Kimberly L. Poyer. American Academy of Pediatrics [APP] (1994). ; Estan los nifios en peligro de abuso sexual
por parte de homosexuales?. [Traduccion al espafiol de Are Children at Risk for Sexual Abuse by Homosexuals?]. EE.UU. PEDIATRICS Vol. 94 No. 1.
SOMOSGAY .“;SOY FELIZ, SOY GAY!” Material informativo. Recuperado el 27 de enero de 2017 de somosgay.org/uploads/soyfeliz.pdf
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ABIERTAMENTE GAY O
LESBIANA

Describe a las personas que se auto-denominan lesbia-
nas, gays, bisexuales y trans publicamente, en todos
los aspectos de sus vidas.

BINARISMO

El binarismo de género, referido también como género
binario, es la clasificacién del sexo y el género en dos
formas opuestas y desconectadas de masculino y feme-
nino. En este modelo, “sex0”, “género” y “sexualidad”
se asumen por defecto como alineados; por ejemplo,
un hombre de sexo biolégico masculino se le supon-
dria como masculino en aspecto, cardcter y comporta-
miento e incluyendo una atraccion heterosexual al sexo
opuesto. La clasificaciéon dentro de este binarismo de
género no abarca, por tanto, a individuos que nacen
con 6rganos reproductivos no-binarios (intersexual) y
puede excluir a todos aquellos que se identifican como
lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros, transexuales,
o de género no-binario.

DIVERSIDAD SEXUAL

Término que encierra y celebra todas las formas de
expresion que muestran las diferentes orientaciones
sexuales (homosexual, bisexual, heterosexual, asexual,
pansexual, etc.) y las identidades de género (femeni-
no, masculino, ambos o neutro).

EXPRESION DE GENERO

Expresiones externas del género, usualmente manifes-
taciones “masculinas”, “femeninas”, o “andréginas”
en la ropa, corte de pelo, voz o caracteristicas corpo-
rales. Usualmente una persona trans busca que su
expresion de género concuerde con su identidad de
género interna y no con el sexo biolégico.

HETEROSEXISMO O
HETERONORMATIVIDAD

Actitud que predica la heterosexualidad como la tnica
orientacién sexual valida y aceptable. Es muy comtin
que el heterosexismo implique la indiferencia hacia
las personas gays y que muchas veces discrimine.
Ejemplo: las noticias relacionadas con las parejas que
celebran el Dia de los Enamorados que omiten a las
parejas LGBT.

HOMOFOBIA

El término “homofobia” describe el miedo u odio ha-
cia varones gays y mujeres lesbianas, pero para el pre-
sente texto se utilizara esta palabra abracando todos
los tipos de discriminacién hacia las personas LGBT
(esta acepcion se ve a menudo en su uso coloquial).

IDENTIDAD DE GENERO

La identidad de género alude a la percepcion subjeti-
va que un individuo tiene sobre si mismo en cuanto
a sentirse hombre, mujer, o de un género no-binario,
sin considerar sus caracteristicas fisicas o biolégicas
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CONCEPTUALIZACION

INTERSEXUAL

La intersexualidad es una condicién poco comun
por la cual un individuo presenta discrepancia entre
su sexo cromosomico (XY/XX), goénadas (testiculos/
ovarios) y genitales (pene/vagina), poseyendo por
tanto caracteristicas genéticas y fenotipicas propias de
hombres y mujeres, en grados variables.

Puede poseer, por ejemplo, una abertura vaginal, la
cual puede estar parcialmente fusionada, un 6rgano
eréctil (pene o clitoris) mas o menos desarrollado; y
ovarios o testiculos, los cuales suelen ser internos.

Anteriormente se empleaba el término hermafrodita,
pero el mismo ha empezado a reemplazarse, pues pue-
de resultar engafioso, insensible y confuso por compa-
rar una caracteristica comtn en algunas especies de
animales y plantas con una condicion de nacimiento
que ocurre en algunos pocos seres humanos, la cual
se asemeja a la anterior solo remota y analdégicamente.

LEY DE IDENTIDAD DE
GENERO

La ley de identidad género permite que, ademés de la
realizacién de cambio de sexo, las personas trans (tra-
vestis, transexuales y transgéneros) sean inscriptas en
sus documentos personales con el nombre y el género
con el que se sientan idenficadas, garantiza atencién de
calidad y orientada a personas trans por parte de las dis-
tintas instituciones de salud, sean ptblicas o privadas.

LGBT

LGBT son las siglas que designan colectivamente a les-
bianas, gays, bisexuales y trans (transexuales, transgé-
neros). En uso desde los afios 1990, el término “LGBT”
es una prolongacién de las siglas “LGB”, que a su vez
habfan reemplazado a la expresiéon “comunidad gay”
que muchos homosexuales, bisexuales y transexua-
les sentfan que no les representaba adecuadamente.
Su uso moderno intenta enfatizar la diversidad de
las culturas basadas en la sexualidad y la identidad
de género, y se puede aplicar para referirse a alguien
que no es heterosexual, en lugar de aplicarlo exclusi-
vamente a personas que se definen como homosexua-
les, bisexuales o transexuales. Algunos movimientos

utilizan la letra “Q” de queer, que engloba a todas las
diversidades sexuales y de género que no sean la he-
terosexual, como pansexuales o intersexuales. Otros,
la letra “1” para los “intersexuales”. Por convencién
el mas utilizado es el LGBT, y en Paraguay las ONGs
manejan esta denominacién, también en parte porque
no surgen manifestaciones de esta minoria intersexual
y tampoco militantes que puedan representarlos.

MATRIMONIO
IGUALITARIO

Se refiere al matrimonio igual para todos y todas sin
importar el género de las partes, se prefiere el término
“matrimonio igualitario” antes que el de “matrimonio
gay”, puesto que esto segundo supone una suerte de
exclusividad, lo cual es totalmente erréneo, ya que se
reclama “igualdad” de derechos tanto para personas
LGBT como para heterosexuales, es decir, que el ma-
trimonio deje de ser un privilegio.

El matrimonio entre personas del mismo sexo (tam-
bién conocido como matrimonio homosexual, matri-
monio igualitario o matrimonio gay) reconoce legal o
socialmente un matrimonio formado por contrayentes
del mismo sexo biolégico o legalmente reconocido.
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ORIENTACION SEXUAL

Término apropiado para referirse a la atraccion fisica y
emocional hacia otra persona. Es la capacidad de cada
persona de sentir una profunda atraccién emocional,
afectiva y sexual por personas del sexo opuesto al
suyo (heterosexual), de su mismo sexo (gay o lesbia-
na), de més de un sexo (bisexual), asi como la capaci-
dad de mantener relaciones intimas y sexuales con es-
tas personas, o con ninguna (asexual). La orientacién
sexual no es una opcién (evitar “opcién sexual”, “elec-
cion”, “preferencia” o similares), no puede ser elegida
ni cambiada a voluntad, y tampoco depende del sexo
biolégico ni de la identidad de género de la persona.
Existen otros términos que describen casos mas espe-
cificos como la pansexualidad.

PANSEXUALIDAD

La pansexualidad es una orientacién sexual huma-
na caracterizada por la atraccién estética, roméntica
o sexual por otras personas independientemente de
su sexo y su género. Por lo tanto, las personas panse-
xuales tienen la capacidad de sentirse atraidas por las
personas dejando de lado la sexualidad de estas, y po-
niendo su atencién, principalmente, en como estas son
interiormente; ya sea, en sus sentimientos, en su forma
de ser, de comportarse, o de relacionarse con el resto
de personas que la rodean. Los pansexuales afirman
que para ellos el sexo y el género son conceptos vacios
de significado o que no tienen importancia.

QUEER

Es un término global para designar las minorias se-
xuales que no son heterosexuales, heteronormadas o
de género binario. En el contexto de la identidad po-
litica occidental, la gente que se identifica como queer
suele buscar situarse aparte del discurso, la ideologia
y el estilo de vida que tipifican las grandes corrientes
en las comunidades LGBT (lesbianas, gays, bisexuales
y transexuales), que consideran opresivas o con ten-
dencia a la asimilacion.

SEXO BIOLOGICO

El Sexo Bioldgico es lo que existe objetivamente: 6rga-
nos, hormonas y cromosomas. Hembra: vagina, ova-
rios, cromosomas xx. Macho: pene, testiculos, cromo-
somas xy. Intersexual: combinacion de los dos. Es una
descripcion desde el punto de vista biolégico y fisico.

TRANSEXUAL

Consiste en la existencia de una discrepancia con el
género asignado al nacer en los casos en que la identi-
dad de género del individuo no coincide con su sexo.
Una persona transexual es aquella que encuentra que
su identidad de género estd en conflicto con su sexo
biolégico y genético. El deseo de modificar las carac-
teristicas sexuales externas que no se corresponden
con el género con el que se sienten identificadas lleva
a estas personas a pasar por un proceso llamado de
transicion para adaptar su cuerpo al género al cual se
sienten pertenecientes. A esto se le suele denominar
operaciéon de “cambio de sexo” pero el cambio existe
previamente en la psique de la persona transexual.

Lo que se modifica no es el sexo sino la apariencia de
sus genitales sexuales externos mediante una cirugia de
reconstruccion genital y sus caracteres sexuales secun-
darios mediante una terapia de reemplazo hormonal.
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TRANSGENERO

Transgénero es un término general que se aplica a
una variedad de individuos, conductas y grupos que
suponen tendencias que se diferencian de las identi-
dades de género binarias (hombre o mujer) que nor-
malmente, aunque no siempre, son asignados al na-
cer, y del rol que tradicionalmente tiene la sociedad.
El transgénero suele interpretarse como una forma de
expresion de la sexualidad de una persona que difiere
de su sexo biolégico y lo que la sociedad le ha asigna-
do a éste. Transgénero es el estado de la identidad de
género de uno mismo (autoidentificacién como hom-
bre, mujer, ambos o ninguno) que no se corresponde
con el género asignado a uno mismo (la identificacién
por parte de los demés de si se es hombre o mujer en
funcién del sexo biolégico). Una persona transgénero
no necesariamente necesite de intervenciones quirtr-
gicas u hormonales para identificarse como tal.

TRAVESTI

Persona que se viste con ropa del género opuesto, pero
que no necesariamente se identifica con el mismo.
Usualmente el término se usa erréneamente al querer
identificar a la comunidad trans. Se recomienda evitar
los términos “trasvestido/a” o “transformista”, que se
utiliza usualmente en el contexto de un espectaculo.

"""iul
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VISIBILIDAD

La visibilidad para la sociologia es un fenémeno so-
cial que pretende la normalizacién de la diversidad
sexual, asi como cualquier otra forma de diversidad,
mediante distintos tipos de manifestaciones, tanto rei-
vindicativas como pasivas. Es una postura de reafir-
macién de la dignidad humana basada en mostrarse
“tal como se es” y no “tal como la sociedad quiere que
se sea”; en este sentido la visibilidad es la culminaciéon
del derecho a “ser uno mismo”.

El colectivo LGBT es histéricamente el grupo en el que
mas personas han sufrido su propia auto-represion,
inducida por unas normas morales que se imponian
discriminando cualquier forma de ser que se aparta-
ra de los “roles estandares establecidos”, de tal modo
que para protegerse de posibles humillaciones, mu-
chas personas han decidido llevar una vida sentimen-
tal a escondidas del resto de la sociedad (popularmen-
te, “doble vida”), mientras que otras se han atrevido a
vivir sin esconderse en lo que a veces se conoce como
“salir del armario” (closet).

Las diferentes manifestaciones de grupos activistas
que fueron surgiendo a través de los afios, mostraron
fuertemente en sus inicios una lucha contra la “hete-
ronormatividad”, concepto que fue planteado por Mi-
chael Warner en la introduccion de «Fear of a Queer
Planet» (1993), donde argumenta que la heterosexuali-
dad no solo se convierte en la norma sexual por exce-
lencia, sino en su tinica opcién viable y posible.

sl — =
Parada de la Igualdad LGBT y heterosexual
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A menudo, el hecho de no poseer o mostrar ningu-
no de los caracteres que popularmente se asocian a la
homosexualidad, para muchas personas sirve como
escudo para esconderse, por lo que aquellas personas
homosexuales que si presentan dichos tépicos o este-
reotipos (como la femineidad en hombres, o la mas-
culinidad en mujeres) son las tinicas que son visibles
para la sociedad, alimentando los propios tépicos que
lo sustentan. De este modo, y puesto que la sociedad
en general tiene asumidos los tépicos, muchos homo-
sexuales no se identifican ni desean identificarse con
dichas ideas, por lo que optan por esconderse. Es de-
cir, se forma un circulo vicioso conocido como invi-
sibilidad de la homosexualidad, al menos de forma
parcial y sobre todo en aquellos grupos donde se pre-
mian las virtudes masculinas en hombres y femeninas
en mujeres, como es el caso del deporte, e incluso en
ambitos laborales o profesionales.

El miedo al rechazo, a la no admisién o integracién
en un grupo o en una sociedad todavia machista hace
que muchos opten por “no salir del armario”. Sin em-
bargo la idea de la visibilidad y de la normalizacion
sugieren que “no es necesario salir de un armario si
nunca se entra en él”, es decir, si uno se muestra tal
como es (al igual que hacen los heterosexuales) no se
tiene por qué dar ninguna explicacion o justificacion
de la propia sexualidad.

American Psychological Association [APA]. Personas Transgénero, Identidad y Expresion. [Traduccion al espafiol de Transgender People,
Gender Identity and Gender Expression]. Recuperado el 27 de enero de 2017 de apa.org/topics/lgbt/transgender.aspx

American Psychological Association [APA]. Orientacién Sexual & Homosexualidad. [Traduccién al espaiiol de Sexual Orientation & Homose-
xuality]. Recuperado el 27 de enero de 2017 de apa.org/ topics/lgbt/orientation.aspx

Binarismo de Género. (s.f.). En Wikipedia. Recuperado el 27 de enero de 2017 de es.wikipedia.org/wiki/Binarismo_de_género

Identidad de Género. (s.f.). En Wikipedia. Recuperado el 27 de enero de 2017 de es.wikipedia.org/wiki/Identidad_de_género

Visibilidad (sociologia). (s.f.). En Wikipedia. Recuperado el 27 de enero de 2017 de es.wikipedia.org/wiki/ Visibilidad_(sociologia)
SOMOSGAY (2014). Glosario de Términos. Manual LGBT Paraguayo. Paraguay: Homonoi.
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SIMBOLOS DF
MOVIMIENTOS LGBT

El triangulo rosa recuerda el exterminio de homo-
sexuales durante el nazismo, surgié en la Alemania
nazi, periodo de la historia de Alemania comprendi-
do entre 1933, afio de la llegada al poder del Partido
Nacionalsocialista Obrero Aleman de Adolf Hitler, y
1945, afio de la derrota del pais en la Segunda Guerra
Mundial, que tuvo como consecuencia el final del régi-
men. Pero posteriormente, en 1970 fue utilizado como
simbolo de lucha de la comunidad LGBT, en un inten-
to de resignificarla. De todas formas fue reemplazada
debido al estilo europeo y a su alto contenido negati-
vo, por la bandera de arcofris.

Hab{a banderas similares en los Estados Unidos en los
primeros afios de la década de 1970, usados como sim-
bolo de unidad internacional de toda la gente del pla-
neta, pero, a fines de esa década, la relacion popular de
esos colores con el orgullo LGBT comenz6 a dominar.

La bandera original fue creada por el disefiador
Gilbert Baker para la comunidad LGBT. Flame6 por
primera vez en el Festival del orgullo de San Francis-
co, el 25 de junio de 1978. Se ha sefialado que Baker se
inspiré en la cancién “Owver the Rainbow”, interpretada
por Judy Garland. Compuesta con ocho colores, tefii-
dos a mano, cada uno con sus significados.

Después del 27 de noviembre de 1978, tras el asesi-
nato de Harvey Milk, Miembro de la Junta de Super-
visores de San Francisco, la demanda de la bandera
del arcoiris incrementé. Para fomentar la demanda,
la Paramount Flag Company comenzé a vender una
nueva version de la bandera, de siete colores, quitan-
do al color rosa. Baker se adhiri6 a la nueva bandera
debido a la poca o nula disponibilidad de fabricas que
utilizaran el color faltante.

Rosa: sexualidad

Rojo: vida

Naranja: salud
Amarillo: luz del Sol
Verde: naturaleza
Turquesa: magia/arte

Azul: serenidad

Violeta: espiritu

Triangulo Rosa (izq.).
Bandera de la diversidad, por Gilbert Baker (der.)

En 1979, la bandera fue modificada de nuevo. Cuan-
do las banderas eran pegadas en los postes de luz de
San Francisco, el color turquesa se camuflaban con los
mismos postes. De esa forma, la mejor manera de so-
lucionar ese problema era reduciendo la cantidad de
colores de la bandera. Asi se conformé el disefio de
una version de seis franjas.

Durante los afos 80, la bandera acrecenté su popula-
ridad a nivel nacional en los Estados Unidos y poste-
riormente fue haciendo apariciones en el ambito inter-
nacional.

Actualmente, la mayoria de los movimientos LGBT
utilizan la bandera de seis franjas, sin embargo, algu-
nas ONGs de Paraguay retoman la bandera original
de ocho colores debido a su alto contenido conceptual,
y porque los medios de fabricaciéon actuales hacen que
sean mas faciles de producir que antes.

Triangulo Rosa. (s.f.). En Wikipedia. Recuperado el 27 de enero de
2017 de es.wikipedia.org/wiki/ Triangulo_rosa
Bandera LGBT. (s.f.). En Wikipedia. Recuperado el 27 de enero de
2017 de es.wikipedia.org/wiki/Bandera_LGBT
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Las Universidades son lugares que retinen a una va-
riedad de personas de nuestra sociedad, es decir, re-
flejan nuestra cultura, nuestra forma de ser, y ademas,
todo aquello negativo que forma parte de la sociedad
paraguaya, la ignorancia, y los prejuicios hacia la di-
versidad sexual son algunos de ellos.

A través de encuestas realizadas el 30 de setiembre de
2015', donde se pudo acceder a 178 alumnos (8%) de
aproximadamente 2.300 (100%)(Esto nos da un mar-
gen de error de 5% y un nivel de confianza del 83%),
de todas las carreras, se puede afirmar cuanto sigue.

Que, los alumnos de la FADA-UNA son diversos,
puesto que el 15% se considera LGBT, aunque s6lo
un 4% lo es abiertamente (o fuera del closet), esto nos
da a entender que la presion por encajar todavia tiene
mucho peso en la vida esta minorfa. La convivencia
en armonia es escencial para el buen desarrollo de la
vida universitaria, un 88% menciona tener al menos
un compafiero/a o amigo/a abiertamente LGBT.

;Se considera una persona LGBT? (lesbiana, gay,
bisexual, trans)

4%  Si, abiertamente
® 1% si
85% No

Se detect6 la presencia de “mitos” en relacién a la ho-
mosexualidad, estos mitos son perpetuados gracias al
desconocimiento como motivo principal; un cuarto de
la poblacién total todavia piensa que es antinatural,
por otro lado un porcentaje minimo (4%) piensa que
es una enfermedad.

4 ‘
TIOMOFOBIA xS,

ACCEDE A ESTA ENCUESTA DE UNOS MINUTOS
INGRESANDO EL ENLACE (DESDE UNA PC O CELULAR)
0 ESCANEANDO EL CODIGO QR

EI S| sos ALUMNO/A

Afiche para acceder a lasencuesta

Un 5% de alumnos no esta de acuerdo con que las
personas LGBT tengan los mismos derechos, y opor-
tunidades, aunque por otro lado, la mitad estuvo de
acuerdo, pero no cuando se trata de adopcién, prin-
cipalmente, o con la posibilidad de que estas puedan
contraer matrimonio, algunos no estan conformes con
las demostraciones de afecto en publico.

Los alumnos de la FADA estan abiertos a relacionarse
con personas LGBT y afirman que existen ciertos nive-
les de homofobia en esta casa de estudios. 15% afirma
que los niveles de homofobia son altos, y que se mani-
fiestan en la mayoria de los casos en la desigualdad en
el trato por parte de los demés compafieros, y a través
de la violencia verbal o bullying.

Se registraron casos de homofobia especificos, donde
un 36% de alumnos afirma haber sido testigo de algtin
caso perpetuado por alumnos hacia sus compafieros/
as. Entre los casos aparecen algunos relacionados con
la exclusién de alguna persona LGBT en trabajos gru-
pales, o en horarios de recreacion, y varios casos en
donde se hace uso de palabras con carga negativa para
denigrar o burlarse.

En cuanto a participar en actividades relacionadas con
la promocién de la igualdad de personas, sin distin-
ciones por orientacién sexual o identidad de género,
la mitad de los encuestados estuvo interesada, a través
de charlas e intervenciones artisticas en su mayoria,
seguido por la promocion de informacion relacionada.
Es decir, los alumnos estan abiertos al debate, estan
dispuestos a escuchar y a tratar esta problemaética, a
pesar de no estar muy de acuerdo con esto.

1.1° ENCUESTA A ALUMNOS/ AS, pag. 119
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También se accedi6 a encuestar a 30 profesores?, abar-
cando casi todas las carreras con excepcién de artes
visuales, ya que se considera que los maestros pueden
ser gestores que se preocupen por tratar problemas de
indole social.

Un 20% de esta pequefia muestra de docentes afirma
ser LGBT (solo 3% de manera abierta), la diversidad es
una caracteristica de la humanidad, y tanto alumnos
como docentes formamos parte de ella.

La mayoria de los docentes encuestados (90%) no con-
sidera que la homosexualidad sea antinatural o una
enfermedad, aunque sélo el 37% esta de acuerdo con
la plenitud de derechos para las personas LGBT, un
60% de quienes no estan de acuerdo piensa que no es
bueno que parejas homoparentales adopten, y algu-
nos tampoco estan a favor del matrimonio igualitario,
lo que se traduce en una notoria falta de informacién
acerca la crianza por parte de parejas homosexuales.

Algunos docentes afirman que en la FADA no existen
casos de homofobia entre estudiantes, mientras que un
namero igual asegura que existen ciertos niveles y que
se manifiestan, coincidiendo con los alumnos, princi-
palmente en el trato desigual y en violencia verbal.

Un porcentaje pequefio de alumnos encuestados afir-
ma haber sido testigo de algtin acto de homofobia por
parte de docentes hacia los alumnos, y un 23% de do-
centes coincide con esto; en la mayoria de los casos
registrados se da a través de comentarios entre pasi-
llos, en conversaciones entre docentes, no asi de for-
ma directa hacia algtin alumno o alumna (s6lo 2 casos
registrados de forma directa).

Los docentes se monstraron de acuerdo, en su mayo-
ria, con la promocion de informacién relacionada a la
diversidad sexual.

42

¢Esta a favor de la igualdad de personas LGBT?

37%
@ 60% Si, pero no en todos los aspectos
@3% No

Si, en su totalidad

Si su respuesta fue “Si, pero no en todos los aspectos”,
;con qué aspectos no esta de acuerdo?

Demostraciones de
afecto en publico 20%

igualitario 27%
Adopcién 50%
Otro 10%

1. ENCUESTA A DOCENTES, pag. 123
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PERFIL DEL ESTUDIANTE DE
LA FADA-UNA

¢ Entre 20 a 25 anos.

¢ Estudiantes “diversos” (15% se considera LGBT)

* Niveles medios de desinformacion en relacién a la
homosexualidad.

* Presencia de “mitos” relacionados a la homosexualidad.

* Cierta apertura al debate de temas relacionados a la
diversidad sexual.

TIPO DE COMUNICACION

* Lenguaje coloquial, informal.

* Mensajes positivos, resaltando valores, mensaje
de “unién”.

¢ Invitacién a eventos.
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La homofobia (lesbofobia, bifobia o transfobia) es un
fenémeno que afecta a las personas Igbt en diferentes
ambitos, el familiar, laboral y educativo, a lo largo de
sus vidas, la seleccién de este tema en particular tie-
ne que ver con vivencias personales del investigador
y con el deseo de brindar un aporte a este sector de la
sociedad. Se realiz6 un sondeo en la FADA /UNA, pre-
vio a la aprobacion del tema, para justificar si amerita-
ba una intervencién en este escenario (que resulté ser
propicio), recabando asi algunos casos de homofobia.

La fijacién de objetivos general y especificos, ayuda a
ver claramente el panorama en el que deseaba incur-
sionar, teniendo asi fijados objetivos de investigacion,
de gestion y de proyecto.

La investigacion de este tema abarca, desde estudios
psicolégicos y sociolégicos acerca de la diversidad
sexual, hasta la recopilacién de datos relacionados al
marco legal (articulos en la Constitucién Nacional y el
Codigo Civil referentes a las uniones matrimoniales
exclusivas para el sector heterosexual) y al marco con-
ceptual (terminologia e iconografia de los movimien-
tos y comunidades Igbt alrededor del mundo)

El nivel de homofobia a nivel nacional, es expuesto a
través de casos registrados y encuestas realizadas por
las diferentes ONGs que luchan por esta misma cau-
sa. Con una nueva, y mds especifica, encuesta dirigida
a alumnos y docentes, se logré tener un acercamien-
to en cuanto al nivel de informacién relacionado a la
diversidad sexual, y al nivel de homofobia presen-
te en la FADA/UNA, pese a la poca participacion.
Se puede concluir afirmando entonces, por un lado,
que los miembros de la facultad son personas diver-
sas en varios aspectos, uno de ellos es la sexualidad, y,
por otro lado, que desafortunadamente existen casos
de homofobia que afectan de alguna u otra manera la
convivencia entre los miembros de la comunidad edu-
cativa, pero se destaca el nivel de apertura al debate
que mostraron los estudiantes que fueron encuestados.

Se culmina de esta forma esta etapa de investigacion
con la satisfaccién de tener todos los elementos necesa-
rios para llevar a cabo el desarrollo de estrategias que
ayuden a promover la igualdad entre los miembros
de la FADA, sin distinciones por orientacién sexual o
identidad de género.
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INSIGHT

Habiendo determinado el nivel de homofobia en la
FADA/UNA, la cual se presenta principalmente en
la desigualdad en el trato y en el uso peyorativo de
palabras con carga negativa hacia las personas no he-
terosexuales, ademéas de comprobar un alto grado de
desinformacién en cuanto a la diversidad sexual, y
con los objetivos ya trazados, se procedié entonces a
la ideacién de estrategias que pudieran dar respuesta
ante esta problemaética.

Una campafia de concienciacién o de cambio social,
resulta tangible pues es ideal para acceder a un mayor
nuimero de personas que conforman el publico obje-
tivo, y generar un cambio en estructuras sociales ya
establecidas, y que no siempre son positivas.

En el cambio social intervienen los factores, las con-
diciones y los agentes del cambio. Factor de cambio
es un elemento que provoca la modificacién de las
estructuras ante una determinada situacién, las con-
diciones son los elementos que frenan o aceleran el
cambio en una situacién; por altimo, los agentes del
cambio son las personas, grupos o asociaciones, cuya
accion, que podra ser progresiva o regresiva, tendra
un gran impacto en la evolucién de las estructuras.

Habiendo delimitado estos elementos surge “La Di-
versidad Nos Une”, una campafia de concienciaciéon
que tiene como objetivo la promocioén de informa-
cion relacionada a la diversidad sexual, dar a conocer
la situacién en la FADA-UNA acerca de los casos de
homofobia, visibilizar a las personas LGBT en el en-
torno universitario, y por sobre todo generar debate
(puesto que el primer paso para buscar una solucién a

g

una problematica considerada como “tabt” es que se

hable sobre ella), a través de la vinculacién de ciertas
estrategias de campafia con actividades de la misma
facultad, teniendo en cuenta los intereses del ptublico
objetivo, como lo son la ilustracién, el cine, la musi-
cay el arte, con una comunicacién que resulte amena,
y que, mas alla de sefialar y enfatizar los problemas
encontrados, invite a toda la comunidad a participar
y a que se generen grupos de discusién, apuntando
a la inclusion, buscando mejorar la convivencia entre
ellos. La comunicacion serd constante y se instalara en
medios virtuales y fisicos.

La campafia mostrara a estudiantes diversos, de todas
las carreras, cada uno de ellos con caracteristicas que
lo hacen tnicos, y que se ven reflejadas en la forma
en la que visten y en sus expresiones, compartiendo
momentos juntos, alegremente. La ilustracién es tam-
bién un elemento primordial, el cual ayuda a conectar
mejor con los jovenes, y resulta familiar para los mis-
mos puesto que en casi todas las carreras de la FADA/
UNA existen materias relacionadas al dibujo.
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DIVERSIDAD
NOS UNE

UNA FADA PARATOD@S

JUSTIFICACION

La campafia denominada “La diversidad nos une”
refleja la variedad que presenta la FADA, tanto en ca-
rreras como en diversidad sexual. Quiere enviar un
mensaje positivo de “unién” a través del mejoramien-
to de la convivencia entre los alumnos/ as.

La tipografia seleccionada para la identidad es FISH-
fingers; de tipo palo seco, de trazos irregulares imitan-
do a la escritura de la mano, lo que supone un tipo de
comunicacién de caracter informal o coloquial, trans-
mitiendo calidez humana. El eslogan “Una FADA
para tod@s”, mencionando a la facultad, genera un
sentido de pertenencia con el publico objetivo. Este
eslogan podra presentar adaptaciones en caso de ré-
plicas en otras facultades, universidades, etc.

El isotipo presenta a seis tridngulos con puntas redon-
deadas, en una disposicién radial, orientados hacia
el centro representando la inclusién; asimismo en su
contraforma se visualiza a un sol naciente, en pro a la
esperanza de un mafiana mejor.

Sus seis colores estan ligados a las seis carreras de la
FADA: arquitectura, musica, danza, artes visuales, di-
sefio industrial y de indumentaria. Estos colores estan
presentes en la bandera de arcoiris que es utilizada in-
ternacionalmente, por convencién, por todos los mo-
vimientos LGBT en el mundo.
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NORMALIZACION

La Proporcién Aurea (o Naumero Aureo, o Divina Pro-
porcién, entre otras denominaciones), es una curiosa
relaciéon matematica presente en la naturaleza: en las
nervaduras de las hojas, en el grosor de las ramas, en
el caparazén de moluscos, en las semillas de los gira-
soles, en los cuernos de las cabras, incluso en el cuerpo
humano. Esta proporcion ha sido considerada, desde
hace siglos, como un indicador de la perfeccién y la
estética por artistas y arquitectos en el Renacimiento.

Esta relacion tiene también que ver con la famosa serie
de Fibonacci, donde cada ntimero se obtiene suman-
do los dos anteriores: 1, 1, 2, 3, 5, 8, 13, 21... La rela-
cién entre estos nimeros respeta la Proporcién Aurea
y su colocacién concéntrica, genera la famosa forma
de caracola (Imagen 1) y de dénde se desprenden los
circulos presentes en la normalizacién del imagotipo.
(Imagen 2).
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Imagen 2
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Por lo tanto, el didmetro del circulo del cuadrante mas
pequeiio es considerado como x. Mientras que los dia-
metros consecutivos siguen la serie Fibonacci. La su-
cesién comienza con los didmetros x y x; y a partir de
estos, cada término es la suma de los dos anteriores.
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DENTIDAD
DE CAMPANA

CAMPO DE PROTECCION

FORMATO PRINCIPAL VERTICAL

O =x 0=1/2X
~— LIMITE DEL IMAGOTIPO
—— MARGEN DE PROTECCION

Ningtn elemento debera interferir con el imagotipo
sobrepasando el margen de proteccién delimitado. l V E Q g l D 1

espacio entre palabras: X

FORMATO HORIZONTAL

e

S
VERSDADNOSUN

espacio entre palabras: 1/2X
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FICHA CROMATICA

CMYK (impresos) RGB (web) HEX. (web)

@ vi00% v70% @ rR255G0B51 @ #0033

.‘ L A ‘ @ Vi70% Y100% @l R255G102B:0 @l #6600

M:10% Y:100% R:255 G:255 B:0 #1£££00

DIV E pg IDAD C:50% Y:100% R:102 G:204 B:51 #66cc33
C:60% Y:20% R:0 G:204 B:255 #00ccff

NDg UNE @ c:0%m100% @) R204G0B153 @ #0099
@ «100% @ roGoBo <@ 000000

UNA FADA PARATOD®@S

FICHA TIPOGRAFICA

CLASIFICACION TIPOGRAFICA:
ATypl (Association Typographique Internationale)

FISHfingers REGULAR (LOGOTIPO) VARIANTES (TITULARES)

AARCDEEFGHITJKLMNNOOPQRSTUUVWYYZ - LIGHT
23bCAROIENTILMNADOPQRSIIUVINYYZ  REGULAR
\IP@-426¢/()=¢

0122455709

UBUNTU REGULAR (ESLOGAN) VARIANTES (CUERPO DE TEXTO)

AABCDEEFGHIIJKLMNNOOPQRSTUUVWXYZ  HGHT - o)

adbcdeéfghiijklmniodépgrstulivwxyz REGULAR

ao\:11"@.H<0 —.? REGULAR CURSIVA

\I-l @ #$ /0&/() ¢ MEDIO

0123456789 MEDIO CURSIVA
NEGRITA

NEGRITA CURSIVA

CONDENSADA
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FORMATO PRINCIPAL

Aplicaciones: graffitis, afiches, tripticos,
remeras del staff, calcomanias, web,
notas impresas a color, banners.

.‘ A B
DIVERIDAD
NOG U

IMAGOTIPO
SIN ESLOGAN

Aplicaciones: graffitis, afiches,
tripticos, calcomanias, notas

o
DIVERSDADNOSUNE

UNA FADA PARATOD@S

IMAGOTIPO RECTANGULAR

Aplicaciones: graffitis, afiches, tripticos, remeras del
staff, calcomanias, notas impresas a color, banners.

impresas a color.

D a

SOLO ISOTIPO

Aplicaciones como grafismo en:
graffitis, afiches, tripticos, remeras

#LADIVERSIDADNOSUNE

HASHTAG OFICIAL

Aplicaciones en: graffitis, afiches, remeras,
calcomanias, web, banners.

del staff, pines prendedores,
calcomanias, web, notas impresas
a color, banners.

AV,

LA
DIVERSIDAD
NOS UNE

UNA FADA PARATOD@S

MONOCROMATICO
POSITIVO

Aplicaciones: calcomanias a un
color, notas impresas en negro,
fotocopias, remeras para el publico.

Ve,

DIVERSIDAD
NOS UNE

ATOD@S

MONOCROMATICO NEGATIVO

Aplicaciones: afiches, tripticos, remeras para el
publico, banners.
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DIVERSDAD R

No deformar No alterar colores ni tipografia No alterar el orden de colores

.LA

e""a

Soa Sk
DVEXDA)  DIVERSIDAD

No aplicar filetes al isotipo ni al No utilizar degradaciones de color ~ No utilizar sombras

logotipo (texto)
'_A

LA
DIVERSIDAD DIVERSIDAD Y—_\l \Df\D
NS TRE NS TRE % 0k

No utilizar sin el isotipo No cambiar elementos, ni agregar No inclina
elementos ajenos

B\ 7
S Ve = DIVERSDAD
VEXDAD "G NOS LA

NO UNE

No alterar el tamafio de elementos No cambiar la ubicacién de los No utilizar la version a color
ni la separacién de los mismos elementos para fondos de colores
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REDUCCION MINIMA
FORMATO PRINCIPAL VERTICAL NORUNE NG UNE

< e ' "
REDUCCION MINIMA S Sl
IMAGOTIPO SIN ESLOGAN OEUE L

| 1,5 cm. 1,5 cm.



USOS DEL IMAGOTIPO
N CONJUNTO CON 55
OTROS

Se tomard el médulo “x” para definir los espacios en:
tre los imagotipos. Se optard por la utilizacién de uno

de los formatos presentados aqui (en sus versioes ori

ginales o monocromaéticas) que mejor se adecue a las ‘ "
necesidades del disefio. . L A ‘

N
ﬁb‘ )

DIVERSIDA
NOS UNE

5 -
s~
4

]

5 il
>2 | DVERSDAD
CUNE | Fabajima SOMOSGAY NOSUNE
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*
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o
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—— LIMITE DEL IMAGOTIPO SQngﬁgoﬁY

—— MARGEN DE PROTECCION 8




GRAFISMOS
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El isotipo en su formato original, o modificados en su
tamafio y dngulo pueden utilizarse como grafismos
para acompafiar un titulo, una imagen o ilustracién.
Manteniendo el orden original de los colores

Grafismo aplicado en esquinas o como fondo para
fotografias de personas.

El moédulo triangular del isotipo es tomado como
grafismo para dividir espacios de informacion,
modificado en su tamafio y angulo, pudiendo utilizar
cualquiera de sus seis colores plenos o con transparencia.

S

Se toma como grafismo al isotipo modificado para crear
Grafismo desarrollado a partir del médulo triangular,  1la ilusién de perspectiva, a utilizarse exclusivamente
modificando el tamafoy dngulo, creando unalineaque ~ como piso de fotografias de personas de cuerpo
pudiera dividir espacios de informacion. completo.

h\ 7'4“
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REMERAS PARA STAFF

LADIVERCIDADNOSUNE

A,
OVERSDADIDS e

S A

REMERAS PARA DISTRIBUIR

+LADIVERSIDADNOSUNE

SERIGRAFIA SOBRE REMERA

7 COLORES DE TINTA

ROJO
NARANJA
AMARILLO
VERDE
TURQUESA
LILA
NEGRO

AAAAC AL

UNICO COLOR DE REMERA
<J BLANCO

SERIGRAFIA SOBRE REMERA

COLORES DE REMERA
PERMITIDOS + TINTA

ROJO - TINTA BLANCA
NARANJA - TINTA BLANCA
AMARILLO - TINTA NEGRA
VERDE - TINTA NEGRA
TURQUESA - TINTA NEGRA
LILA - TINTA BLANCA

AAACAA

CALCOMANIAS

PINES PRENDEDORES

Medida: 7x10 cm.

S
NOS UNE

Medida: 4 cm. didmetro Impresion OFFSET sobre papel adhesivo brillante



PAPELERIA

HOJA MEMBRETADA

SV e
DVERSAD “) =

NOS UNE FADA:}NA SOMOSGAY

Medida: A4 21x29,7 cm. Medida: A4 21x29,7 cm.
A seleccion de color A1 color de tinta, a utilizarse en impresiones a bajo
costo, y para notas o planillas que necesiten ser foto-

copiadas.

«“

(ON REALIZADORES

— AGRADECEMOS A ——
JUAN CARLOS MANEGLIA

Por haber compartido la PROYECCION DE CORTOS+DEBATE CON REALIZADORES, y habernos honrado
participando en la campaiia LA DIVERSIDAD NOS UNE como importante referente del audiovisual paraguayo,
realizado el 20 de mayo de 2015, en el Aula Magna de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte de la
Universidad Nacional de Asuncion.

DG. Eduardo Barreto Arq. Ricardo Meyer
Coordinador Area Disefio Gréfico Decano de la FADA/UNA

N/ “ Y/ - Ol
aa i< PROYECCIN DE ‘E
DR{OEE%JRéD FADA‘/)UNA SO:/I{DSGAY CDPTDQ+DEBATE N

CERTIFICADO DE
AGIADECIMIENTO
A PONENTES

Medida: A4 29,7x21 cm.
A seleccion de color, impresos en
cartulina.



PAPELERIA

CARPETA ARCHIVADORA

S
DIVERSDADNOSUNE

UNA FADA PARATOD@S

. N
° ’
FADA/UNA SOMOSGAY

Medida: 31,7x23 cm. cerrado

Impresion a seleccion de color en la tapa, en papel
ilustracién, plastificado brillo, con herrajes para
archivar hojas.
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MEDIOS DE PROMOCION

Se establecieron medios de promocion de la campafia
y de informacién en espacio fisicos y en virtuales con
mayor cantidad de usuarios para que la difusiéon pue-
da alcanzar a una mayor cantidad de alumnos.

Medios fisicos:
Instalaciones de la FADA (Campus)
Instalaciones del ISA

Medio Virtuales:
Facebook
Twitter
Instagram
Mail
Whatsapp

2 Diversidad Nos Une

na  Mensajes  Notificacionesf@  Estay

La Dive‘fsi da

Comihigad 2 Crear llamadaa la accion

Materiales Graficos Impresos: 80 afiches de promo-
cion de eventos (20 afiches por cada evento)

Materiales Graficos digitales: Fotos de perfil y de
portada para redes sociales, 4 afiches de promocién de
eventos.

g,

)\ COPA FADARPERTURA
|

 Compartir

Biografia  Informacion  Fotos  Twiter  Mas~

S —— Ed Estado  [F] Fotoivideo [ Oferta, evento +

m | ¢Qué estuviste haciendo?
345 porsonas akanzades L

atu

ersidad Nos Une agre

Acéreate a los fans oe U negorio
impulsa tus ventas,

ladiversidadnosune

La Diversidad Nos Une "La Diversidad nos une" promueve la ig
DIVERSDAD miembros de la FADA, sin distinciones por orientacién sexual o
NOSUNE wivw facebook.com/ladiversidadnosune

70 sequidos

42 publicaciones 76 sequidores

4
avae
R
QUEENES SOMOS

L] R ORI

-v -v
| SO & s

7 &B

SOMOg
) 9%
, KGMOWE&FADA 25

TWEETS  SIGUIENDO  SEGUIDORES

,,,,,,,, 68 266 85 Editar perfil

#LaDiversidadNosUne
@aiversidadFADA

La Diversidad nos une es una campafia que promueve Ia igualdad de los miembros de
la FADA sin distinciones por orientacion sexual o identidad de género

Paraguay - facebook com/ladiversidadno

#LaDiversidadNosUne (diversidadFADA - 18 de jul
Disfrutando de buena musica y alegria °) #Parada2015 @ Plaza de La
Libertad instagram.com/p/5ShgXfON4U/

ueldad de 103
identidad de génerd

yersidadFADA - 28 de jun
Q#ladiversidadnosune ;)
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VOLUNTARIADO

Creacién de un grupo de voluntarios, alumnos de la
FADA /UNA para colaborar con la campafia con acti-
vidades como:

Siendo modelo para grafica de campana

Promocién de eventos con impresos

Promocién de eventos en redes

Organizacion de eventos

Relevamiento Fotografico

Promocién de informacién

Distribucién de merchandising

Materiales Graficos impresos: Carpeta para planillas,
Planilla de Voluntariado, Autorizacién de uso de vi-
deo y/o fotografia.

Alumnos de las distintas carreras trabajando como voluntarios.

Alumnos de las distintas carreras trabajando como voluntarios.
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é‘m'p‘ RY .
DVERSDD | N <y PLANILLA DE VOLUNTARIADO
NOS UNE FADA/UNA SOMOSGAY PARA ALUMNOS DE LA FADA
FECHA ACTIVIDAD NOMBRE Y APELLIDO CARRERA cl. FIRMA HORAS
DE__: A__:_( Hs)
DE__:__A__:_( Hs)
DE A_: ( Hs)
DE A____( Hs)
DE__ . A__: ( Hs)
DE__:A__:_( Hs)
DE A ( Hs.)
DE_: A__: ( Hs)
DE__: A__:_( Hs)
DE__ . A__: ( Hs)
DE__: A__: ( Hs.)
DE__: A__: ( Hs.)
DE__: A__:_( Hs)
DE__: A__:_( Hs)
DE__ . A__: ( Hs)
DE__ . A__: ( Hs)
DE__: A__:_( Hs)
DE__:A__:_( Hs)
DE A ( Hs.) . . .
of A ( Planilla de Voluntariado. Medida:
DE_i A ( Hs) A4, impreso en papel obra a un color
de tinta.

NI ,
VR AUTORZACION PARA USO
NOSTAE DE FOTOCRAFTA Y/0 VIDEQ

Tengo 18 anos de edad o mds; Firmo en nombre de una persona
por lo tanto, firmo en mi propio menor de edad (yo soy el padre,
nombre. madre, tutor/a legal del/la menor)

Nombre del/la participante

Nombre del padre, madre o tutor/a legal (en caso de que el o la participante sea
menor de edad)

ACUERDO:

"Por medio del presente documento, otorgo al Sr. Bruno Olmedo los derechos y permisos
irevocables para usar, publicar y retener los derechos de autor de todas y cada una de las
imagenes, fotografias, grabaciones y cualquier semejanza de la o el participante, nombrado
anteriormente, para todo tipo de formato y presentacion visual a utilizarse Gnica y exclusiva-
mente enlacampanadenominada LA DIVERSIDAD NOSUNE”.

Por la presente autorizacion, exonero al Sr. Bruno Olmedo de todo tipo de reclamos, inclusive

difamacién e invasion de la privacidad, que pudiese surgir de las imagenes mencionadas
anteriormente."

Aclaracion:

Firma
C.IL N

Contrato de autorizacion de uso de fotogra-
fiay /o video para la campaiia “La diver-
sidad nos une”. Medida: A4 (21x29,7 cm.)
impreso a un color de tinta en papel obra.
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PINTATA DE MURAL

Invitando a artistas nacionales para poder realizar
murales, con un soporte mévil como lo son los paneles
de mdf, o, de ser posible, en alguno fijo, como en pare-
des o pilares; en las Sedes de San Lorenzo y el ISA que
se encuentra ubicado en el centro de Asuncién.

[Fotografia de Ann Alcaraz] (San Lorenzo, 2015)
Campus Universitario, San Lorenzo, Paraguay-

Ariel Benitez, alumna trans de disefio industrial.

Se busca plasmar un mensaje de diversidad y de unién
entre alumnos a través de la ilustracién, aprovechando
para distribuir materiales que contengan informacién
acerca de la diversidad sexual y captando la atencién
de alumnos para dar a conocer la campana.

Esta estrategia se encuentra en la categoria de publi-
cidad “BTL” (por sus siglas en inglés below the line,
fuera de la linea), lo que implica un tipo de promocién
fuera de lo convencional y su objetivo principal es el
de llamar la atencién del ptblico objetivo.
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PROMOCION DE
INFORMACION

Informacién de cardcter cientifico, psicolégico y sico-
l6gico en relacion a la diversidad sexual.

o

Mitos en relacién a la homosexualidad, y algunos da-
tos acerca de la situacion de homofobia y conocimien-
tos en alumnos de la FADA-UNA.

Materiales Graficos impresos: 1.000 Cuadripticos
Impresos en papel ilustracion, a seleccién de color.
Medida: 40x21 cm. abierto

MATE )
A LA CAMPARIA
# ADIVERSIDADNOSUNE

n /ladiversidadnosune
3 @diversidadFADA

ladiversidadnosune

APOYAN:

Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte
@ X UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

=2 SOMOSGAY

KANDE JOJA HA RORY

Ind. Nacional 1032 casi Manduvird
Tels. (595 21) 495 802 / 449 696
WWW.S0MOsgay.org

FUENTES:
el Hamoiaen L ADK el 092014
American Psychologicl Association (i 2pa.org)
Organaon andatde a aud (b S

¢ES LA FADA

DIVERGA
5%

&

U

DE LS ALUMNGS
CE CONSIDERA LGBT"

LOES
ABIERTAMENTE

* Lesbiana, Gay,
Bisexual, Trans.

EYSTE
HOMOFORIA

EN LA FADA?
CASOS DE HOMOFORIA™ REGISTRADOS

POR PARTE DE ALUMN@S A OTR@S ALUMN@S

(o) O,
2% %
FUI VICTIMA { FUI TESTIGO +/

POR PARTE DE DOCENTES A ALUMN@S

e 13%

FUI VICTIMA { FUI TESTIGD +/

1, A

ENCUEST/\D(n)S

HOMOFOBIA*:

o lesbofobia, bifobia,
transfobia

I
DVERIDADNOSUNE

UNA FADA PARATOD@S

. o )
FABA Ny SOMOSGAY.

Exterior

HOMOFOBIA

La homofobia es un temor, un odio o una aversion irracional
hacia las personas homosexuales, dado que el término es
ampliamente conocido, se emplea, por convencién, de
manera global para referirse al temor, el odio y la aversién
hacialas personas LGBT en general.

¢QUI BS ORIRNEACION SEYUAL

Laorientacién sexual se refiere a a atraccion fisica, romanticay
emocional de una persona por otras personas. Todo el mundo
tiene una orientacion sexual (gay, lesbiana, bisexual, heterose-
xual), que no condiciona aidentidad de género de a persona.

SBR GdY O LEShidNd.
¢ES Und enfermedadp

NO. La homosexualidad no es una enferme-
dad, fue sacada de la lista de psicopatias en
1973, por la Comunidad Cientifica Int., ya
que no posee los requerimientos para ser
considerada como tal, debido a que muchas
personas estan bastante satisfechas con su
orientacion sexual y demuestran no tener
deterioro generalizado en la efectividad o
en el funcionamiento social. EL 17 de mayo
de 1990, la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) excluye la homosexualidad de la
“Clasificacion Estadistica Internacional de
Enfermedadesy otros Problemas de Salud”.

¢ES AnindtURAL?

NO. Parejas del mismo sexo han sido
identificadas en mas de 1.500 especies
animales. Se han observado individuos
homosexuales en alrededor del 10%
delapoblacién de estas especies

¢LaS CAUSAS e SRR GaY 0
LBSbidnd SO LOS PROBLEMAS
fAMiLiares?

NO. No hay evidencia que apunte a una “causa” para ser LGBT
oheterosexual. Las personas LGBT igual que las heterosexua-
les, provienen de todo tipo de familias.

(0N 8L HAShida

4 ADIVERSIDADNoSUNE

BIHERHR dB LOG BVBN0S

se otorgan créditos académicos

ESEIR (BRCd dl PORSONS LGRT 0
dCCRdBR 4 inFORMAAON SObRR
BLLAS. PURAR JHRCHR BL
bIeneStdR ¢ Nines?

NO. Aprender acerca de las personas que son LGBT, o pasar
tiempo con ellas, no influye en la orientacion sexual o en la
identidad de género de los nifios, nifas y adolescentes, ni
puede perjudicar su bienestar. Antes bien, es vital que todos
los nifios, nifias y adolescentes tengan acceso a una educa-
ci6n sexual apropiada a su edad a fin de que puedan tener
relaciones fisicas saludables y respetuosas y protegerse
contrainfecciones de transmision sexual.

La negacién de esa clase de informacién contribuye al
estigma y puede causar que los jévenes LGBT se sientan
aislados y deprimidos, lo que obliga a algunos a abandonar
susestudiosy contribuye a aumentar las tasas desuicidio,

¢ES POSBLE CaMbidR Ld
ORIBNECION SRYUAL O Ld ident. de
EBNBRO dB nd PerSON?

NO. Lo que tiene que cambiar son las actitudes sociales
negativas que estigmatizan a las personas LGBT. Los intentos
de cambiar la orientacién sexual de una persona suelen
acarrear violaciones de los derechos humanos y graves
traumas psicol6gicos.

¢ES Und MOdP

NO. Las personas LGBT siempre han formado parte de
nuestras comunidades. Hay ejemplos de cada localidad y
periodo histérico, desde las pinturas rupestres prehistéricas
de Sudafrica y Eqipto hasta los antiguos textos médicos en la
India y la literatura romana antigua. Muchas sociedades han
sido_tradicionalmente receptivas a las personas LGBT, en
particular varias sociedades de Asia que han reconocido
tradicionalmente un tercer género.

. MaYorEa do LOS PRdOKLOS
50N ave

NO. No existe vinculo alguno entre la homosexualidad y el
abuso de menores. Las personas LGBT en todo el mundo
pueden ser buenos padres, maestros y ejemplos para los
jévenes. En 1994, Carole Jenny, pediatra y profesora de la
Universidad de Colorado, llevé a cabo un estudio en el que
entrevisté a casi 270 ninos que habian sido abusados
sexualmente por adultos. En el 82% de los casos, el agresor
tenia una pareja heterosexual y pertenecia al ambiente
cercano del nifio, hubo sélo 2 de los 270 casos en los que el
criminalera homosexual.

<51 40d0S £URSRN LGBT
Ld RIZd humdnd
60 BYHINBURI

NO. L realidad es que no
somos todos gays o lesbia-
nas, ni todos heterosexuales
ynuncaloseremos.

Reconocer a personas LGBT
los mismos derechos que
tienen los heterosexuales
no cambiaré esa realidad.

Interior
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PROMOCION DE

INFORMACION

Informaciéon de caracter cientifico, psicolégico y si-
colégico en relacion a la diversidad sexual, mitos en
relacién a la homosexualidad y parte de la situaciéon
de la FADA /UNA en relacién a la homofobia, para ser

distribuidos en los medios digitales

¢ES LA FADA

DIVERGA?

OO

Materiales Graficos digitales: 8 afiches de mitos, 3 afi-
ches de situacién FADA, 9 afiches de “lo que se escu-
cha”, 1 infografia de conceptos bésicos en relacién a la
diversidad sexual.
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DE [&S ALUMN@S 10 K€
CE CONSIDERA LGRT ABIERTAMENTE

*LESBIANA, GAY, BISEXUAL O TRANS

EYITE
HOMOEOBIA

EN LA FADA?
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ALUMN@S
ENCUESTAD@S

CASOS REGISTRADOS

POR PARTE DE ALUMN@S A OTR@S ALUMN@S
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EYITE
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Qv
/9

ALUMN@S
ENCUESTAD@S

PARA RESPETAR LA
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HEMBRA INTERSEXUAL

/y‘@’/ < CEXO BIOLOGICO .

MACHO

rorchn: S RO < DENTIDAD DE CENERO

¢ ORENTACON SEYUAL
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O LA DENTIDAD DE GENERO
DE UNA PERSONA

MITON°]

A

’ NO Los intentos de
“conversién” suelen
acarrear violaciones de

los derechos humanos 'y
graves traumas psicoldgicos.

NO Fue sacada de la lista
de psicopatias en 1973,
por la Comunidad
Cientifica Internacional.

I N -
D%E%Réb TS SOMOSGAY

LAS CAUSAS DE SER GAY
3 0 LECRIANA SON LOC : CER GAY EC
MTON PROBLEMAC FAMILIAREC MTON ANTINATURAL

NO Parejas del mismo
sexo han sido identificadas
en mas de 1.500 especies
de animales.

NO Las personas LGBT

igual que las hetero-

sexuales provienen de
' todo tipo de Familias.

s &M o LA"A
DIVERSDAD “ “r DIVERSDAD ‘i
FADA LN SOMO! NOSUNE " Facatma sOMOSGAY

ESTAR CERCA DE

PERCONAS LGRT
PONE EN RIESGO
A LGS NINGS

NO Aprender acerca de
las personas LGBT o pasar
tiempo con ellas no puede
perjudicar el bienestar de
l@s nin@s

ND Las personas LGBT en
todo el mundo pueden ser
buenos padres, maestros y
buenos profesionales

", M, I LA"‘
DIVERSIDAD “ AN DIVERSIDAD “in
FADA A SOMOSG NOSUNE Faoaa somosaay
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CER LGBT ES
won UNA MODA

] i
Rl LA RAZA HUMANA

CE EXTINGUIRIA

NO Las personas LGBT
siempre han formado
parte de nuestras
comunidades a través de
la historia.

NO La realidad es que

. no somos todos gays o
| lesbianas, ni todos hetero-
. sexuales y nunca lo seremos.

10 QUE SE ESCUCHA DE ’ 70 10 QUE S ESCUCHA DE [/Q
@S ALUMN@S . !)/Se L@S DOCENTES s

TENES QUE |
CER MAS

MASCULINO

CON EL

NO QUIERD
TRABAJAR

g v
L0 QUE SE ESCUCHA DE [/9 L0 QUE SE ESCUCHA DE

ALUMN@S
ENCUESTAD@S

L@S ALUMNeS  seis L@S DOCENTES

EN ARQUITECTURA
HAY MUCHOS GAYS
ENTONCES TE DECDSTE POR

DISEN() <VERDAD?

NO TE JUNTES
CON ELLA

S LA"‘ P S m')‘ RY
DIVERSDAD ‘i DIVERSIDAD ‘i
NOSUNE™ Fapa'tns soMOsGAY NOSUNE " Faoatun somoseay
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L0 QUE S ESCUCHA DE 19
L@S ALUMNS @j

NO queremas
OUE ALMUERCE

LO QUE SE ESCUCHA DE ]7@
[@S DOCENTES st j
FULANO,
EL PUTO

S M'p‘ KV
NNNNNNN AN
NOSUNE™ Faoa'tns soMosGAY

QY
L0 QUE SE ESCUCHA DE 19
L&S ALUMN@S UM@Sj
IQUE

TROLOI

L0 QUE SE ESCUCHA DE [/9

L@S DOCENTES sz

POR CULPA
DE ALGUNOS,
CE NOS TACHA DE

PUTOS

L0 QUE SE ESCUCHA DE 79 j
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EVENTO

“Expresemos Nuestra Diversidad” es un pedido de
participaciéon para alumnos y alumnas de la FADA,
para que presenten obras (fotografias, ilustraciones,
intervenciones artisticas o tipograficas, actos de musi-
ca, danza o teatro) en el Festival a realizarse como cie-
rre de las actividades enmarcadas en la campafia “La
diversidad nos une”. Se habilitan buzones en puntos
de mayor circulacién como el Centro de Estudiantes
de la FADA (Campus) y en Recepcion del ISA, para el
depésito de ilustraciones o fotografias.

Materiales Graficos Impresos: 20 afiches de promo-
cion, 2 buzones con gréfica para recepcién de obras.

Materiales Graficos digitales: 1 afiche de promocion,
fotos de buzones habilitados.

EXPRESEMOS

NUESTRA DIVERSIDAD
v

Se utilizan fotografias de alumnos y alumnas de la
FADA en todos los eventos en donde sea necesario vi-
sibilizarlos, y en donde se destaque su participacion,
en cambio, para eventos en donde se necesite mostrar
una imagen que represente aspectos relacionados a la
actividad, de forma general y no a los alumnos/as se
optara por la creacion y utilizacion de ilustraciones
que sigan con la linea gréfica de la campafia.

.M
WETADIVERSIDAD |

<

R
s>

> (eormos

ACADEMICOS

TENES TIE ‘ PO
HACTA INICIOS DE
CETIEMBREI

PARA PRESENTACION DE OBRAS
EN EL BUZON HABILITADO EN EL
CENTRO DE ESTUDIANTES (CAMPUS)

Si sos alumno de la FADA, presentd tus

ILUSTRACIONESDANZAS
FOTOGRAFIASOBRAS Effi=yy(d
CONCIERTOSDESFILES Feepheelyls;

o proponé algo dlferente que nos ayude a DAQ l IPAP

promover la igualdad sin discriminaciones T C \z é‘LA"‘ H
por orientacion sexual o identidad de género /ladiversidadnosune DIVERSDAD _s».
para el Festival LA DIVERSIDAD NOS UNE, a W @diversidadFADA UNE =8
realizarse el 5 de junio ladiversidadnosune ISR CHENE AN

Afiche impreso a seleccion de color, sistema
de impresion digital, medida A3 (29,7 x 42 cm.)

El buzoén esta troqueladol en cartén corrugado de 3 mm.
con ploteado de corte en adhesivo negro.

EXPRESEMOS

NESTRADIVERSIDAD

8
S

> (s
ACADEMICOS

HAGTA INCIS DE
PARQAEPIEISEEMEOPNEL OBRAS

Buzén para recepcion de obras.

1. Troquel del Buzén, pag. 128
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EVENTO

El evento denominado “proyeccién de CORTOS +
DEBATE con realizadores” proyecta tres cortometra-
ges: “ Artefacto de primera necesidad” de Juan Carlos
Maneglia y Tana Schembori, “Say Yes” de Juan Carlos
Maneglia, y “Silenciado” de Mauricio Rial Banti, para
luego dar lugar a un debate entre los ponentes (Juan
Carlos Maneglia y Mauricio Rial) y las personas asis-
tentes acerca de cémo, a través de lo audiovisual, se
puede ayudar a construir una sociedad maés inclusiva.
Con este evento se busca instalar el debate en relacién
a la diversidad sexual desde un punto de vista que
interese a los alumnos de la FADA, también brinda
un aporte para quienes estan intereseados de alguna
manera en el cine, puesto que los realizadores hablan
ademas acerca del proceso de creacion de la pieza vi-

70

(ORTOSDERATE ™

Materiales Graficos Impresos: 20 afiches de promo-
cion, 1 Carpeta para planillas, Planillas de asistencia,
Certificados de Agradecimiento para ponentes, 1 ban-
ner de campafia, 1 banner de evento.

Materiales Graficos digitales: 1 afiche de promocion.
Se utiliza como imagen principal una ilustracién di-
gital creada a partir de una imagen, mostrando una
camara de filmacién con algunos grafismos. Esta ilus-
tracién tiene caracter informal, acorde al publico ob-
jetivo, y busca dar a conocer de manera inmediata de
que se trata de un evento relacionado al cine.

sual expuesta.

PROVECCION DE

LORTOS
DERATE

(ON REALIZADORES

JUAN C. MANEGLIA
MAURICIO RIAL BANTI

ACADEMICOS

JUEVES
2| DE MAYO
1800 HS.

ARTEFACTO DE

PRIMERA NECEGDAD - ETEEEN
luan Carlos Maneglia y Tana Schembori

-([Z%,\r:l\é:ayudara X .“LA"‘ “
SAYYE, SLENCADO Bt e

8

Afiche impreso a seleccion de color, sistema de
impresion digital, medida A3 (29,7 x 42 cm.)

PROYECCION DE

"GDDHJS
" DERATE

(ON REALIZADORES
& CPED!TOS JUAN C MANEGLIA
ACADEMICOS MAURICIO RIAL BANTI
ARTEFACTO DE 0 MAYO

PRIMERA NECESIDAD

Juan Carlos Maneglia y Tana Schémbori

1300 HC, A, N
CAY VES GILENCIADO VPSS ks

Juan Carlos Maneglia Mauricio Rial Banti I:ADA ((:AMDUS) NOS UNE mw’a;:v

Afiche para redes.
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PROVECCION DE

(ORTOCDERATE Peawwape assencs M8 NN =) 2

A/ ‘e

20-05-2015 | 18:00 hs.
(ON REALIZADORES ! NOSUNE  Fapaima SOMOSGAY
PARA ALUMNOS DE LA UNA PARA ALUMNOS DE LA FADA
NOMBRE Y APELLIDO FACULTAD CARRERA C.l. FIRMA E-MAIL

Planilla de asistencia. Medida: A4, impreso en papel obra a un color de tinta.

"W

LY

S
DIVERDAD

UN PROVECCION DE

NI 17 CORTOS
DERATE

(ON REALIZADORES

Banner principal. Banner de evento.
Medida: 75x200 cm. Medida: 75x200 cm.

Dl B 2~ OO .R
N g NE FADA?JNA SOMOSGAY (OQTOS+DEQATE [V

(ON REALIZADORES

— AGRADECEMOS A ——
JUAN CARLOS MANEGLIA

Por haber compartido la PROYECCION DE CORTOS+DEBATE CON REALIZADORES, y habernos honrado
participa la campana LA DIVERSIDAD NOS UNE como referente del i

n
realizado el 20 de mayo de 2015, en el Aula Magna de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte de la
Universidad Nacional de Asuncion.

DG, Eduardo Barreto Avg, Ricardo Meyer

Certificado de Agradecimiento para po-
nentes. Medida: A4 29,7x21 cm. impresos

a seleccion de color, en cartulina.
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EVENTO

El foro abierto “Hablemos de diversidad” busca te-
ner como protagonistas a los diferentes sectores de
la FADA, y poder reunir a los alumnos y alumnas de
las diversas carreras. Como ponentes se encontrarian
entonces el Arq. Ricardo Meyer, decano de la FADA;
Sergio Lopez, representante de Somosgay; y las Uni-
versitarias Liz Guillén, Jazmin Troche y Nadia Gémez,
representantes estudiantiles. Los temas a tratarse son:
“Conocer para incluir”,porque se expondria informa-
ciéon relacionada a la diversidad sexual; “Respeto por
la diversidad”, hablando sobre la importancia del res-
peto de las personas y su diversidad en relacién a las
orientaciones sexual e identidades de género y “Profe-
sionales y Agentes de Cambio”, para tratar la inciden-
cia que tiene un profesional recibido de la FADA, de
las diversas carreras en la sociedad, y de cémo pueden
ser agentes de cambio desde lo que hacen.

"

72

- HABLEMOSD@DI\/EPSIDAD

Materiales Graficos Impresos: 20 afiches de promo-
cién, 1 Carpeta para planillas, Planillas de asistencia, 1
banner de campafia, 1 banner de evento.

Materiales Graficos digitales: 1 afiche de promocién.

La imagen utilizada es una ilustracion digital que si-
gue la linea grafica de la campafia y que muestra a dos
globos de conversacién, indicando que se trata de un
foro, donde los colores contrastantes nos muestras las
diferentes posturas que se adoptan al tratar temas re-
lacionados a la diversidad sexual.

N/
FORD

BLEMOS )
~DVERSDAD
TEMAS:

(ONOCER PARA INCLUR
RESPETO POR LA DIVERSIDAD
PROFESIONALES' Y AGENTES DE CAMBIO

PANEIJSTAS'
el R,
APQ[PISAQDO MEYER 1300 HS. am, 1

RPTES. ESTUDIANTILES v oo D -

Univ. Liz Guillén, Jazmin Troche y Nadia Gémez DE LA FAM (AMDUS) ——e

Afiche impreso a seleccion de color, sistema de
impresion digital, medida A3 (29,7 x 42 cm.)

FORO

HABLEMOS

PANELISTAS DlTOS
e LUNES ACADEMICOS
CERCIO L OPEZ COMAVD

Rpte. de SOMOSGAY

ARQ. RICARDO MEYER 1900 1S,

Decano de la FADA/UNA

RPTES ESTUDIANTILES  ADITORO

Univ. Liz Guillén, Jazmin Troche y Nadia Gémez FADA (:AMPUS)

uuuuu

[ 1)
DIVEPSIDAD
NOS UNE m;;w

Afiche para redes.
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<> Harcrospveapn PAWADE Asmos S8 NN =

UNE FADA/UNA SOMOSGAY

PARA ALUMNOS DE LA UNA PARA ALUMNOS DE LA FADA

NOMBRE Y APELLIDO FACULTAD CARRERA Cl FIRMA E-MAIL

Planilla de asistencia. Medida: A4, impreso en papel obra a un color de tinta.

S

DIVEISQ%I%D MG

NOSUNE 11 BESiviencdap

TEMAG:

(ONOCER PARA INCLUR
RESPETO POR LA DIVERSIDAD
PROFESIONALES Y AGENTES DE CAMBIO

Banner principal. Banner de evento.
Medida: 75x200 cm. Medida: 75x200 cm.



o IRATEGIAS

EVENTO

“Diversidad & Arte” es un foro que reune a exponen-
tes relacionados al arte y la indumentaria, apuntando
a al publico de alumnos que se encuentran en el ISA
con las carreras de Artes Visuales y Disefio de Indu-
mentaria, y su vinculo como transmisor de mensajes
que pudieran ayudar a fomentar la inclusién y el res-
peto por la diversidad, poniendo en debate la relacién
de la expresion de género, a través de la vestimenta,
con el género mismo.

Materiales Graficos Impresos: 20 afiches de promo-
cién, 1 Carpeta para planillas, Planillas de asistencia,
Certificados de Agradecimiento para ponentes, 1 ban-
ner de campafia, 1 banner de evento.

Materiales Graficos digitales: 1 afiche de promocion.

74‘

0RO ..

DIVERSIDADSARTE 5

La ilustracion del afiche refleja los aspectos que carac-
terizan a los temas a tratarse, a través de la ilustraciéon
y el disefio de indumentaria.

M /
<

PANELISTAS

GUSTAVO BECKELMANN

Artista Plastico

MERCOLES
ZIDEMAYO 1800 HS.

INST. SUPERIOR DE ARTE
“DRA. OLCA BLINDER® DNERDRD

(Estrella 728 e/ Ayolas y O'leary) A

CARLOS BURRD

Disefiador de Indumentaria

ANALTA MARCHI

llustradora

Afiche impreso a seleccion de color, sistema de
impresion digital, medida A3 (29,7 x 42 cm.)

ORODIVERSIDAD#ARTE

g

CPEDITOS
rtista Plastico ACADEM'COQ
DI ZIeMAYO

CROSBURR [T

Disenador de Indumentaria
INGT SUPEROR DE ARTE DlVEPSlDAD g
‘ORA OlcA BLNDER”  NOSUNE S

PANELISTAS

GUSTAVO BECKELMANN JYEicTs

ANALTA MARCH

llustradora

Afiche para redes.
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FORO , a0 RV
DlVEQQlDAD&AQTEes PLANILLA DE ASISTENCIA . 2,2

27-05-2015 | 18:00 hs. )
! NOS UNE FADA/UNA SOMOSGAY
PARA ALUMNOS DE LA UNA PARA ALUMNOS DE LA FADA
NOMBRE Y APELLIDO FACULTAD CARRERA C.l FIRMA E-MAIL

Planilla de asistencia. Medida: A4, impreso en papel obra a un color de tinta.

4 " “ \YJ FOR0 <Ww
[ SV | blle e
Dl[}]/[%gﬂﬁél) FADA?JNA SOMOSGAY DI\/EQQIME A

— AGRADECEMOS A ——

DIVERSIDAD ANALIA MARCH

g U NE LA DIVERSIDAD NOS UNE como importante referente de la ilustracion paraguaya, realizado el 27 de mayo de
UNA FADA PARA TOD@S D'\/E pgl D AD 2015, en el Instituto Superior de Arte “Olga Blinder.

*ARTE

S

Arq. Ricardo Meyer
Decano de la FADA/UNA

Adab |

Certificado de Agradecimiento para po-
nentes. Medida: A4 29,7x21 cm. impresos
a seleccion de color, en cartulina.

Banner principal. Banner de evento.
Medida: 75x200 cm. Medida: 75x200 cm.
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FRASES DE APOYO

Se promocionan frases de apoyo a alumnos LGBT por
parte de sus propios comparieros, de alumnos de to-
das las carreras; para que los mismos no se sientan
discriminados, y se promueva la idea de integracion.
Estos afiches van a ser distribuidos en los medios di-
gitales, luego de todas las demas estrategias, y sirven
como “publicaciones de activacién”, las cuales se utili-
zan para mantener las redes sociales en movimiento y
que la campafia siga siendo recordada, por lo tanto no
se fijan fechas para los mismos, pero se recomienda un
minimo de 1 afiche por semana.

Materiales Graficos digitales:
7 afiches de frases de apoyo

“QUEREMOS,
. UN PAIS
MAS TOLERANTE

EMPECEMOS
NOSOTREY 4

FO RICARDI

ING. FORESTAL

VERO CARDOZO

ARQUITECTURA

HETEQOSEYUAL 5,

,~ TR COMPAROS |
O DISTINCIONEG™

CONIA VILLALBA SN 2

DISENO INDUSTRIAL

0V HETERD.
Y LUCHD POR
UNA EDUCACION

- LA DIVERSDAD.

N0 DRI
CUENO (ON *
UNA UNIVERSIDAD

NCLUGVA”

NADIA GOMEZ

DISENO INDUSTRIAL

“TENGO AMIGES

DIVERSES |
Y1eSQUIERD

“a RIGUAL”

A a ‘
CACKY .\A".“ e

ARQUITECTURA %QUM FADA NA SOMOSGAY

ion.
| «pUNICOaue

 |MPORTA ES QUE
r SOMOQ CERES

BEATRIZ

ARTES VISUALES
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A través del plan de accién se delimita un calendario
con todas las estrategias que puedieran ser implemen-
tadas, junto con todos los recursos que necesiten.

En este plan de accién figuran: desde la fecha de pues-
ta en marcha de la campana, la promocién de informa-
cién, todos los eventos que se podrén realizar, y la pro-
mocion de los mismos, pasando por las piezas graficas
que requieran, tanto fisicas como digitales, las fechas
en las que se van a realizar, los recursos humanos que
van a hacer posible el desarrollo de actividades, los
medios de verificacién de cada una de ellas, y por ul-
timo, los elementos de logistica, y recursos necesarios.

En la siguiente pagina se encuentra el desarrollo del mismo
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PRESUPUESTO 8@‘

A través del voluntariado, se podrian reducen los gastos en ciertas actividades como la promocién de los eventos
a través de la pegatina de afiches, y en los distintos soportes virtuales (facebook, twitter, instagram, whatsapp), las
sesiones de fotos, la promocién de eventos, ademads de involucrar a los mismos estudiantes en la campafia. A con-
tinuacion se expone el presupuesto total, incluidas las tareas realizadas por voluntarios, de los eventos realizados.

DESCRIPCION

1 Conceptualizacion de campafia, naming, imagotipo con manual de Gs.3.000.000.-  Gs.3.000.000.-
marca de usos del imagotipo

2 Pintata de mural, mano de obra y materiales Gs.1.000.000.- Gs.2.000.000.-

23 Disefio para soportes digitales: Gs. 30.000.- Gs.690.000.-

- Disefio de portada para redes

-8 Afiches de mitos

-3 Afiches situacion FADA

-9 Afiches "Lo que se escucha de..."
-1 Infografia de conceptos

-1 Afiche dia contra la homofobia
-1 Afiche dia del orgullo

1 Disefio de papeleria de evento: Gs.500.000.- Gs.500.000.-
- Hojas membretadas
- Carpeta archivadora
- Certificado de Agradecimiento
- Banner General
1 Diseno de merchandising: Gs.500.000.- Gs. 500.000.-
- Remeras para staff
- Remeras para distribucién
- Pines prendedores
- Calcomanias

1 Manejo de redes sociales (facebook, twitter, instagram) por un mes, con Gs.2.000.000.-  Gs.2.000.000.-
posteos diarios (de acuerdo al plan de accion)

1 Disefio de grafica de evento "Expresemos Nuestra Diversidad" con Gs. 200.000.- Gs. 200.000.-
materiales:
- Afiche impreso
- Afiche para redes

1 Disefio de grafica de evento "Debate+Cortos" con materiales: Gs.370.000.- Gs.370.000.-
- llustracion de evento
- Afiche impreso
- Afiche para redes
- Banner de evento
- Planilla de Asistencia
- Certificado de Agradecimiento

1 Diseno de grafica de evento "Hablemos de Diversidad™ con materiales: Gs. 350.000.- Gs. 350.000.-
-Tlustracién de evento
- Afiche impreso
- Afiche para redes
- Banner de evento
- Planilla de Asistencia

1 Disefio de grafica de evento "Diversidad&Arte" con materiales: Gs.370.000.- Gs.370.000.-
- llustracion de evento
- Afiche impreso
- Afiche para redes
- Banner de evento
- Planilla de Asistencia
- Certificado de Agradecimiento

1 Sesion fotografica para evento, en estudio y exteriores Gs.1.500.000.-  Gs.1.500.000.-




IMPRESIONES

80 Impresion digital de afiches a full color para los eventos, en tamafio A3 Gs. 8.000.- Gs. 640.000.-
(29,7x41 cm.):
- "Expresemos Nuestra Diversidad"
- "Cortos+Debate"
- "Hablemos de Diversidad"
- "Diversidad&Arte"
4 Banners. Gs.250.000.- Gs.1.000.000.-
- Banner General de campana
- Banner "Cortos+Debate"
- Banner "Hablemos de Diversidad"
- Banner "Diversidad&Arte"
1,000 Impresiones offset de cuatripticos a full color, 40x21 cm abierto, en papel Gs.1.300.-  Gs.1.300.000.-
ilustracion.
1,000 Calcomanias a seleccién de color sobre papel adhesivo, impresion offset, Gs. 600.- Gs. 600.000.-
tamano 7x10 cm.
5 Remeras stuff, impresion en serigrafia, a 7 colores de tinta sobre remera Gs. 50.000.- Gs. 250.000.-
blanca.
50 Remeras para distribucion, impresion en serigrafia, a 1 colores de tinta Gs.30.000.- Gs.1.500.000.-
sobre remeras de colores.
2 Buzones troquelados en cartén corrugado de 3 mm. con ploteado de corte Gs. 250.000.- Gs. 500.000.-
en adhesivo
300 Pines prendedores de 4 cm. de didmetro. Gs. 2.000.- Gs. 600.000.-
10 Impresiones en A4 (21x29,7 cm.) a seleccion de color de hojas Gs. 3.000.- Gs.30.000.-
membretadas para notas.
70 Impresiones en A4 (21x29,7 cm.) a un color de tinta para los siguientes Gs.1.000-- Gs.70.000--
disefios.
- Afiches para encuestas
- Planillas de Asistencia de eventos
- Planillas de voluntariados
- Autorizacion de uso de fotografia y video
1 Impresion digital de carpeta archivadora con herrajes a seleccion de color Gs. 20.000.- Gs.20.000.-
3 Impresiones digitales de certificados de agradecimiento Gs. 8.000.- Gs. 24.000.-
1 Festival "Expresemos nuestra diversidad" Gs. 4.000.000.- Gs. 4.000.000.-
SONIDO
* 8 Sistema linea ARRAY
* 4 sub boofer
* 5 Monitores de piso
e Amplificadores para PA y Monitores
* 1 Consola Yamaha
* 1 Multipar
* 10 Direct box
* Micréfonos SM 58 y 57con pedestal
e [Jit de micréfonos para percusion
* 2 Micréfonos inalambricos Sennheiser [IHF
* Disquetera profesional con lector MP3
* 1 Rack con multi-efectos, crossover, ecualizadores, cAmara de
efectos,etc.
* Sonidista profesional y auxiliares t[micos para el escenario
1 Festival "Expresemos nuestra diversidad" Gs.1.100.000.-  Gs.1.100.000.-
ILOMINACICON
* 18 luces led
* 4 luces para stand
* Consola
e Estructura
1 Festival "Expresemos nuestra diversidad" Gs. 770.000.- Gs.770.000.-
ESCENARIO
e [larima de 10 x 2
* Con multipiso gris y pollerén negro
1 Festival "Expresemos nuestra diversidad" Gs.3.500.000.-  Gs.3.500.000.-
RECORSOS HIIMANOS
* Presentador
¢ 2 Bandas de ml sica conocidas, nacionales
1 Organizacion y direccion de eventos (10% del total) Gs.1.500.000.-  Gs.1.500.000.-

Cubierto por el voluntariado
Cubierto parcialmente por el voluntariado
Cubierto a trav(s del vinculo con Somosgay

Estrategias no implementadas

1(e]V:\Y Gs.25.384.000.
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VINCULOS
CON OTRAS
ACTIVIDADES

Se realizaron en la FADA actividades enmarcadas en el
“Ciclo Cultural, capitulos de nuestra historia recien-
te” desde el 27 al 31 de octubre de 2014, fue un evento
que buscaba hacer memoria de los sucesos ocurridos
en los 35 afios de la dictadura de Alfredo Stroessner,
atendiendo a tres sectores marginados en esa época:
las nifias esclavas sexuales, los indigenas y los homo-
sexuales.

Desde que este evento esta relacionado a lo que fue
la represion y persecusion de varones gays durante la
dictadura, fue oportuno entonces involucrar el pro-
ceso que se venia desarrollando en este trabajo final
de grado; fue entonces asi que se tuvo participacién
en “Experiencia Grafica” y en el “Cine y debate con
autores”, aprovechando de esta manera el espacio y
publico asistente.

EXPERIENCIA GRAFICA

Es un acercamiento a la ilustracién de la mano de Ni-
codemus Espinosa, con tematica de la dictadura stro-
nista. El 18 de octubre de 2014, se realiz6 entonces
una breve introduccién al presente trabajo de grado,
y se expusieron los casos “Bernardo Aranda'” (1959) y
“Luis Palmieri®” (1982)

También se exhibieron ilustraciones de 1959, en don-
de se ridiculiza y estigmatiza a varones gays, todas es-
tas relacionadas a los hechos que sucedian en la época.

’ .CDN NIG@DEHU& ESPINUSA
TEMATICA DICTADURA STRONISTA

LRI KULA 3
SA_B_ADO @00

) H .
I ACCESE] LlB_]E!E

DE UCTUBRE Y GRATU
SOLO NECESITAS LAPIZ GRAFITO Y PAPELES

DEL 27 AL 31 DE OCTUBRE

SEMANA
nmmmrmmmmwm“

Afiche del evento

1. Caso Bernardo Aranda, pag. 25 3. llustraciones que oscurecen, pag. 26

2. Caso Luis Palmieri, pag. 28



Finalmente se dieron a conocer algunas capturas de
pantalla de comentarios en las redes sociales, para evi-
denciar que estos sucesos siguen teniendo repercusio-
nes en la actualidad.

Si tuviera el poder o la oportunidad
de quemarlos vivos seria una
satisfaccion inmensa!

s - Me gusta - 5 3

Plitos de milkrda ojala mueran
todos los gay necesitamos urgente
que vuelva el estronismo al pais

0s - Me gusta - 5 1

Porque no hacemos una
organizacion mas y les prendemos
fuego a todos estos homosexuales
y lesvianas? Con tantos problemas
en nuestro pais también hay que
atender a estos locos cmlos
calientés. Vayense a la cllicha de
su madre !!

s - Me gusta - 5 1

I
Quemenle..
' ' tos - Me gusta

Nafta de aviacion y fosforo....
ce 7 m - Me gusta - 15 1



VIN

CON OTRAS 8 6 ‘
ACTIVIDADES

CINE DEBATE

CON LOS AUTORES

Se realiz6 el viernes 31 de octubre de 2014, proyectan-
do el cortometraje “Caperucita, de eso no se habla” de
Rodrigo Gastiaburo y el documental “108” de Erwing

ATE CON LOS AUTU“ES Szokol. Aprovechando ese espacio, se pudo exponer

T

("(‘| CAPITULOS DE -
2182 - LJ “NUESTRA HISTORIA

'CULTURAL RECIENTE

-

CINE DEB un resumen de los resultados de la encuesta prelimi-

ESENTAGlGH DE lﬁ%SOEOITUS nar “Homofobia en la FADA” realizada a alumnos/
108 DE E”:T‘:GDEZ VIERNES 31 as de la institucién. También se reflexioné acerca de
Y CA:%%U& 1ABURO. AN O algunos mitos en torno a la homosexualidad®.

5 ?xla Magna

Cowcwnno v Cowton Cascors "Premos Aeasa®

1. Mitos sobre la homosexualidad, pag. 33



APOYO'Y
VOLUNTARIADO

APOYO INSTITUCIONAL

La Campana “La Diversidad Nos Une”, fue declara-
da de interés académico por el Concejo Directivo de

la FADA/UNA, (Res. N° 5791/1006/2015), en fecha CQIED lTDgg
martes 21 de abril del 2015. ACADEMICD

Se logro difusion a través de medios de la FADA, en
espacios fisicos (promocién de eventos con afiches) y
virtuales (via mail de difusién de la FADA y en redes
sociales). Esto también permite la otorgacién de cré-
ditos académicos como incentivos para la asistencia y
voluntariado en los eventos de la campafia, a través
de una nota presentada a la Direccion de Extension y
Servicios!

Materiales Graficos impresos: Nota de pedido de
proyecto de extension. Notas de pedido de uso de in-

DIVEQSIDAD
_ NOS UNE

VOLUNTARIADO [l e T

Creado porti, 02/05/2015
El voluntariado trajo consigo a un grupo de estudian-
tes entusiastas, que pusieron su tiempo y esfuerzo,
apoyando ala campaiia. Se realizé una convocatoria a
personas cercanas al entorno del investigador, ademaés
de otros estudiantes que se acercaron por cuenta pro-
pia a a través de la pagina de La diversidad nos une
en facebook y por medio de amigos y amigas que ya
se encontraban participando.

Participantes

N° de Participantes: 22 Grupo en Whatsapp “Voluntarixs”
20 Voluntarios de la FADA

2 Voluntarios de Agronomia

Soporte: Whatsapp

Materiales Graficos Digitales: foto de perfil, afiches
de eventos con enlaces para promocion.

1. Nota de pedido de proyecto de extension, pag. 131



SESION

FOTOGRAFICA

Las imagenes buscan visibilizar a estudiantes diversos
de la FADA, compartiendo momentos de alegria en-
tre los mismos, mostrandose felices, evidenciando que
existen personas LGBT y heterosexuales que conviven
juntos en una misma casa de estudios.

Si bien en un principio la sesion fotografica no esta-
ba planificada para generar ningtin tipo de reaccion,
si no mas bien para contar con un banco de imagenes
para la campana, cabe destacar que, en el momento
de realizaciéon de las sesiones en la FADA, en una de
las aulas y en puntos especificos fuera de ellas, hubo
gente interesada en saber de qué se trataba, muchas
personas se sumaron a las fotos y se mostraron intere-
sadas en el tema.

871

En contrapartida, uno de los modelos solicité que su
imagen sea retira tiempo después de su publicacién
debido a que “afectaba su posicién social”, esto nos da
una idea de la presiéon que puede ejercer el entorno al,
simplemente, mostrarse a favor de la igualdad entre
personas LGBT y heterosexuales.

Fecha:
Primera Sesion: 16/04/2015
Segunda Sesion: 08/05/2015

N° de Participantes: 31
30 Modelos
1 Fot6grafo




PEDIDO DE ‘
PARTICIPACION 88

NESTRADIVERSIDAD

EXPRESEMOS

NUESTRA DIVEPSIDAD
A 4

La promocion de “Expresemos nuestra diversidad”,
pedido de participacion para el Festival de cierre, se
realiz6 en espacios fisicos y virtuales de la FADA, en
zona de mucha circulacién, colocando afiches tanto en
el Campus, como en el ISA. Dias después de haber dis-
HACTA INICIOEODE tribuido los afiches, éstos desaparecieron casi en su to-

CETIEMBREI talidad, o aparecian tirados en el suelo, en basureros,

Si sos alumno de la FADA, presenta tus PARA PRESENTACION DE OBRAS s 3 .
ILUSTQAODNEDQDANZAQ pugsLanens | o tapados con otros afiches, mc%u?o 'aﬁches de eventos

TOCRAFIACORRAC FaEyar pasados. Este evento no se realiz6 finalmente pero re-
CONCIEPTO CDECHILEC Radaile vel6 el primer impacto ante la presencia de afiches de
opropentpgodrererteenes s [ITINIADIDISEN | W | la campafia.
ggrracerle;etsatc\wallf: DI\)ER?IDAIS N%'jseugﬁseac e %&l}\)ﬁn 3%
realizarse el 5 de juni B ladiversidadnosune NOUNe vl

Fecha:

A partir del Lunes 04/05/2015

Registro en fecha: 12/05/2015

AFICHE
DESAPARECIDO




DISTRIBUCION DE
NFORMACION

CUADRIPTICOS

Homofobia:

Conceptualizacion.

9 Mitos en relacion a la Homosexualidad.

Situacién de la Homofobia en la FADA.

Promocién de la campafia a través de las redes sociales.
Visibilizar a estudiantes diversos

Distribuidos en cada evento de la campafa y puestos a
disposicién en puntos de mayor circulacién (Cantina,
Centro de Estudiantes y en la “Feria Guaza”)

Alcance:
400 personas

S
D\VE@DAD NOSUNE

UNA FADA PARATOD®@S

o
200 5o
5560
0Pl
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EVENTOS

PROYECCION DE

(ORTOSDERATE

(ON REALIZADORES

Con Juan Carlos Maneglia y Mauricio Rial Banti
Proyeccién de los cortos “Artefacto de Primera Nece-
sidad”, Say Yes” y “Silenciado”.

Participacion:
45 personas en total
31 alumnos de la FADA
4 alumnos de otras Facultades

Temas tratados:

* El audiovisual, herramienta que “fisura” a la socie-
dad, construye o destruye una estructura social.

* El realizador audiovisual y su compromiso social.

Interpretaciones del cortometraje “Artefacto de
primera Necesidad”

* El hombre como objeto, perteneciente a la mujer,
rompiendo los esquemas machistas en donde la mu-
jer es siempre cosificada.

* El hombre “cosificado”, despojado de caracteristicas
“humanas”.

Interpretaciones del cortometraje “Say Yes”

* El amor representado, como elemento principal, y
los géneros de los amantes como secundarios.

Interpretaciones del cortometraje “Silenciado”

* Censura vivida en nuestra historia, en época de la
dictadura de Stroessner.

* Interpretaciones relacionadas a la homosexualidad,
catalogandolo de “corto gay”, al presentar hombres
desnudos y cuidandose unos a otros, aunque el con-
texto de la obra se dio en una cércel, en época de la
dictadura.

e La “fortaleza” de los retenidos en la carcel, con ma-
yor presencia en mujeres que en hombres.

e Hombres vulnerables, mostrando debilidad son eti-
quetados como “gay”, sinénimo de “poco hombre”
en términos de lo que significa ser un hombre para
la sociedad.

(CON DE

LORTOS
‘DERATE

 REALIZADORES

JUA N(MAMQV
MAURIIO RIAL BANT

£21




EVENTOS

N4
S FORO

"2 HABLEMOSoe DIVERSIDAD

Con el Arq. Ricardo Meyer (Decano de la FADA/
UNA), Sergio Lopez (Representante de Somosgay),
Univ. Nadia Gémez, Liz Guillén y Jazmin Troche (Re-
presentantes Estudiantiles).

Participacion:
51 personas en total
49 alumnos de la FADA
2 alumnos de otras Facultades

Temas del foro:

* Presentacion breve de la campana como TFG
* Conocer para Incluir

* Respeto por la Diversidad

* Profesionales y Agentes de cambio

Temas también tratados:

* Cuestionamientos sobre la campafia como Trabajo
Final de Grado:

* Validez del tema como TFG

* Tamafio de Muestra

* Relaciéon entre la campafia y el disefio grafico

* Apoyo institucional a la campafia

» Utilizacién del logotipo de la FADA junto con el de
SOMOSGAY

* Importancia de la visibilizacién y promocién del res-
peto de la comunidad LGBT.

* Aceptarse como “homofébico” por haber sido cria-
do en un ambiente conservador, sin aceptar la posi-
bilidad de un “cambio” en el pensamiento.

* Mencién de lo vivido en la época de la dictadura,
represién de pensamiento y grupos sociales.

* Rememoracién de experiencias personales en rela-
cién a la homofobia (suicidio de una amiga).

* Los valores de una persona ajenos a las creencias
que uno tenga.




EVENTOS

0RO ..

DIVERSIDAD#ARTE §

Con Analia Marchi (Ilustradora) y Carlos Burré (Dise-
fador de Indumentaria).

Participacion:
8 personas en total
7 alumnos de la FADA (ISA)

Temas tratados:

e La campafia como TFG

* La ilustracién, rompiendo construcciones sociales.

* La ilustracién, como herramienta para deconstruir
el machismo.

* La religion y su incidencia en la percepcién de la di-
versidad sexual.

* Las Generalidades son siempre incorrectas si se ba-
san solamente en la orientacién sexual.

* Estigmatizacion de hombres gay.

* El género, mas alla de lo binario.

* El género a través de la indumentaria.

* Conceptos bésicos sobre diversidad sexual.

* Otros tipos de discriminacion a grupos sociales.

* La homofobia y su relacion con el machismo.

* La teorfa queer, rompe esquemas hetero y homo-
normativos.

L0 OUE SE ESCUCHA DE

L@S DOCENTES

E 4!\1-(’””L ~
CNTOREG. \[ X7 FULANO

DIEROMEDD EL PUTO

r‘ulm)

UNA FADA PARA TOD®S




MPACTO EN LAS ‘
REDES SOCIALES QS

PRIMERA REACCION A R
PARTIR DEL LANZAMIENTO & Rl et

"é" MNo Al Matrimonio
wiiid Homosexual En Paraguay

A dias del lanzamiento en las redes, una pagina ex-

terna a la FADA, denominada “No Al Matrimonio EL LOBBY GAY DE SIMOMN CAZAL
Homosexual En Paraguay” comparte una captura de CONTAMINA A& LA UNIVERSIDAD
pantalla de la pagina de inicio de La diversidad nos NACIOMNAL DE ASUNCION.

une. Sin estar informado al respecto, la persona detras

de dicha pagina, critica la campafia, refiriéndose a ella Nuestros seguidores nos mandan una
como “una revista homosexualista”, tachandola de imagen de la pagina de una revista
“anti-familia” y acusando a SOMOSGAY de ser pro- homosexualista que se encuentra en la
pulsor de lo que seria una “promocién de una ideolo- Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte
gia por parte del lobby gay"” de la UNA.

Pagina externa a la FADA/UNA Al costado de la portada de la pagina se
Primera repercusion en redes sociales pueden ver los logos de dicha facultad, y

el de la ONG anti-familia, "S...

1. Lobby Gay: Término que se utiliza para denominar a supuestos grupos de presion gay o

los grupos pro-derechos civiles gays que puedan tener influencias en ciertas instituciones.



MPACTO EN LAS
REDES SOCIALES

ALCANCE DE LAS PUBLICACIONES EN

LAS REDES

Las informaciones referentes a los mitos y a la infogra-
fia de conceptos fueron ampliamente compartidas por
personas y paginas internacionales relacionadas a la
promocién de la igualdad. La Participacién incluye a
los totales de los “me gusta”, comentarios y veces que
se compartio.

SEGUIDORES

Alcance de la presencia de la camparia en las redes so-
ciales, hasta la fecha (15-01-2017).

L J INSTAGRAM

La participacion de
instagram es limitada,
puesto que s6lo permite
dar “me gusta” a las pu-
blicaciones.

o4

La cuenta de twitter no
tuvo mucha participa-
cion en cuanto a la dis-
tribuciéon de informa-
cion, pero si en cuanto a
la promocién de eventos
por la facilidad en la que
se comparte contenido
en esta red social. Tam-
bién gener6 una reaccién
enorme cuando apare-
ce una cuenta falsa de
la FADA promoviendo
mensajes en contra de la
diversidad y la campaiia
misma.

914

MITOS

145

110

Ntumero de visualizaciones: 12.901
Clicks en publicaciones: 1.730
Participacion: 697

SITUACION FADA

Me gusta: 68

Favorito: 1

Ntmero de visualizaciones: 3.005
Clicks en publicaciones: 536
Participacién: 132

LO QUE SE ESCUCHA

Me gusta: 18

Favorito: 2

Ntumero de visualizaciones: 6.688
Clicks en publicaciones: 2.036
Participacién: 305

INFOGRAFA CONCEPTOS

Me gusta: 40

Ntumero de visualizaciones: 14.920
Clicks en publicaciones: 2.200
Participacién: 2.300

Me gusta: 8




MPACTO EN LAS
REDES SOCIALES

ALCANCE DE LAS PUBLICACIONES EN
Alndlpndlmpnnl redes so-

LAS REDES iales, hasta la fecha (15-01-2017).

DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA HOMOFOBIA

L J INSTAGRAM

=

Ntmero de visua 1 ones: 4.100
Clicks en publ ones: 1. 100
Participacion: 233

DIA INTERNACIONAL DEL
ORGULLO LGBT

Me gusta: 15

Ntmero de ul ones: 341
Clicks e npubl one 22
Participacion: 23

FRASES DE APOYO

Me gusta: 15

Nuamero de visua 1 ones: 4.886
Clicks e npubl one 545
Participacion: 245

Me gusta: 60




REDES SOCIALES

8 E CO M PA QTE R Conpartio la foto de La Diversidad Nos Une o
4 de mayo
CQ NTE N ‘ DO D E LA Que 105 alumnos son diversos es una relidad. Invito a todos los docentes
de la FADA a que le den "me gusta" y formen parte de esta campafia que I

busca mejorar la convivencia entre nosotros. jQue la diversidad nos unal

PAGINA EN GRUPOS DE o [,
LA FADA/UNA Sy O ™ 4

El contenido de la pagina de face-
book de La Diversidad Nos Une es

compartido en los diversos grupos

de la FADA/UNA en facebook, al-

MPACTO EN LAS Qé‘

gunos de ellos generaron mucho Hemos eliminado algo que has Se te ha bloqueado temporalmente la
debate, incluso una de las publi- publicado funcion de publicar
caciones fue censurada, a través
. . e . o P P Este blogueo temporal durara tres dias,
de .denunaas y posterior elimi- Hemos eliminado la siguiente publicacion durante 10s cuales no poras publicar
naciond de facebook, bloqueando porgue no cumple las Normas nada en Facebook.
1 £il t di id comunitarias de Facebook:
el perfil por tres dias seguidos, Recuerda que todo aquel que publique
imposibi]itando la promocién de cantenido no admitido en Facebook en
Las personas Ight muchas veces sufren mas de una ocasion se arriesga a gue su
eventos. discriminacion en las calles, trabajo y cuenta quede inhabilitada
hasta en su propia familia, creo que permanentemente.

podemeos hacer que por lo menos en la
facu la pasen bien, evitemos esto y

http:/f/www.facebook.com/

W

~
PARTICIPACION DE -
Doc E NTES Un tema de reflexion en el contexto de la discusion sobre |a relacion entre
la arquitectura v el disefio (por el momento, dado que también esta arte-

FADA) y algunas tematicas planteadas. son las competencias a

desarrollarse en cualquier formacién en educacion superior, segin todos

Muchos docentes y autoridades de la FADA se vieron : p
los documentos, investigaciones y politicas en educacion superior en

involucrados en el desarrollo de la campana, debatien- América Latina, Europa y otros paises del mundo. Hay un alto consenso

do también en los espacios virtuales y participando en en todas ellas sobre que las categorias de competencias que menciono a
continuacion, son necesarias para la formacion actual en el mundo de

1 t

0s eventos. HOY:

-Competencia para la cooperacion en grupos heterogéneos
-Competencia para la empatia y el cambio de perspectiva
-Competencia normativa (una de ellas "valorar y respetar la diversidad”)
-Competencia interpersonal (entre ellas "la capacidad para atravesar
fronteras")

-Competencias interpersonales (entre ellas "reconocimiento de Iz
diversidad y multiculturalidad")

Salo menciono las competencias directamente relacionadas al tema que
provocd y provoca tantas reacciones intensas. Ni menciono las
competencias en otras categorias donde aparentemente hay acuerdo,
que son las cognitivas, técnicas, profesionales, de gestion, etc. etc.Incluso
ens relacion ¢ acidad de @ v de trabgi

1 - Represion a manifestantes LGBT, pag. 16



MPACTO EN LAS
REDES SOCIALES

REACCION A PARTIR DE
A DISTRIBUCION DE
CUADRIPTICOS'

Posteo en el grupo de la FADA en facebook

El resultado:

Debate en relacién a tema.

Se visualiza falta de informacién.

Mitos en torno a la homosexualidad.

Cuestionamientos por el apoyo institucional a la campafia.
Cuestionamientos acerca de la relacién del Trabajo Fi-
nal de Grado y el Disefio Gréfico.

Poca informacién acerca del Disefio Gréfico y su funcién.

& Publicaciones

. I - Facultad

de Arquitectura-Disefio y
Artes

Y despues?

- A e
DIVERSIDADNOS UNE

UNA FADA PARA TOD

I

g Leshianas entra en la misma
categoria que "gays", avisenle
al nato gue estd haciendo su
tfg sobre "yo vivo mi vida al
limite" y heterosexual siempre
va primero, asi funciona la
escala de degradacion..
Hace 44 minutos * Me gusta * & 20

2/

CRITICAS A LA VISIBLIDAD
DE PERSONAS LGBT

A través de una publicacién en el grupo de la FADA,
se debate acerca de la visibilidad de las personas
LGBT en la sociedad, y aparece el término “Hetero-
fobia”, tratrando de desacreditar a un problema bas-
tante real, que es la discrimininacién por orientacién
sexual e identidad de género.

- I - Cc=niro Paraguayo Japonés

"Putos eran los de antes” (viene al casc)

...Les putos de antes no banalizaban su condicién. Sila asumian,
andaban tranquilos sin hacer proselitismo de su sexualidad. Sabian donde
buscar a sus pares. Y eso no significaba que se escondieran. Solo que
vivian su estilo en paz.

Hay, los putos vociferan su categoria de tales, perifonean su “orgulle gay”,
proclaman “soy feliz, soy gay”, como si la felicidad dependiera de ser el
céncavo o el convexo en el sexo. Eso me hace acordar de aquello de
“dime de qué alardeas y te diré de qué careces”.

Los putes de hoy irumpen en |as calles en desfiles grotescos donde
pareciera que los participantes quisieran denigrar su condicién de
persocnas, come una especie de autoflagelacion pablica. Alos
homeosexuales de antes les era menos facil insertarse en la sociedad. A
los de ahora no les cuesta nada porque no hay un ambiente opresivo para
ellos.

Entonces, por qué tanto frenesi puteril, tanta agresividad como si los
derechos de los homesexuales fueran los Unices que hubiera que
respetar, como si importara mas el sexo que el ser humano. Porque al
final =e trata de eso: de que se ganen el respeto como seres humanos,
COMO Personas y No por como expresan su genitalidad.

TV Para ra.com: Putos eran

1 - CUADRIPTICOS, Distribucién de Informacion, pag. 89



MPACTO EN LAS
REDES SOCIALES

CUENTA NO OFICIAL
DE LA FADAY
PUBLICACIONES

EN CONTRA DE LA
DIVERSIDAD

Una cuenta no oficial de la FADA/UNA en twitter,
realiza comentarios que no reflejan la postura oficial
de la institucién, ya que la campana fue declarada
de interés académico por el Concejo Directivo de la
FADA. Esto genera una serie de debates en esta red
social y en facebook, acerca de cuél seria la postura real.
El Decano Arq. Ricardo Meyer, junto con otras auto-
ridades, hacen declaraciones respecto a esto a través
de las mismas redes y meidnate un Comunicado a la
Opinioén Pablica impreso y expuesto en puntos de ma-
yor circulacién.
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La diversidad es una barrera en absoluto
sentido. Lo Unico capaz de unirnos es la
apuesta por los valores sociales, la familia y
religion.

11 2 TRECRAREA

15:21 - 23 de may. de 2015

RN Faoa una *’
3 FADAUNA

La diversidad NO nos une, solo genera este
tipo de comentarios. Evitemos la
degradacion social. Conservadurismo ético
y moral. Salud #FADA.
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Universidad Nacional de Asuncion
FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE

COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA:

La FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (FADA- UNA), comunica a la
ciudadania en general que la cuenta social Twitter individualizada como
@FADAUNA, que utiliza el logo y la direccion de la Facultad. NO

PERTENECE A LA INSTITUCION.

Personas inescrupulosas se encuentran utilizando ilegalmente el
nombre y la imagen de la FADA para expresar opiniones, ideas o
comentarios que no representan la posicion Institucional.

T.a FADA inicié las investigaciones para identificar a los responsables
v se reserva el derecho a ejercer las acciones legales que correspondan.
La tnica pagina oficial de la FADA es’ www.fada.una.py

Prof. Arq. Ricardo Meyer Canillas

Decano FADA-UNA

= FADAUNA

FADA no discrimina. Defiende los valores
sobre los que se cimienta la nacidon
paraguaya y que tiene a la familia como su
nacleo fundamental.
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REACCION POSTERIOR
AL FORO HABLEMOS DE
DIVERSIDAD

El foro “Hablemos de Diversidad” tuvo continuidad a
través del grupo de facebook de la FADA. En donde un
alumno abre el debate publicando una carta abierta di-
rigida al Decano de la FADA el Arq. Ricardo Meyer, en
donde también hace mencién de un tipo de “censura”
hacia sus comentarios (hecho que no tuvo lugar), y se
hace énfasis en corroborar la validez del tema de TFG
aun después de las correspondientes aclaraciones.

ABANDONO DEL GRUPO

Personas muestran su desacuerdo con el desarrollo de
la campafia y el respaldo de la FADA, y deciden aban-
donar el grupo en facebook.

Por otro lado, algunos alumnos reaccionan de manera
positiva y entienden la importancia de tratrar proble-
maticas sociales desde nuestro rol de universitarios.

-

28 de mayo

CARTA ABIERTA AL DECANO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA,
DISENO Y ARTES U.N.A_

Ricardo Meyer

Estimado Ricardo, te conozco de hace 10 afios, cuando fuiste mi profesor
del CPA en la materia de morfologia, la mas temida de la malla curricular,
y aun asi, te recuerdo como un profesor que lejos de habernos
intimidado, se ocupd siempre de tranquilizarnos y darnos entusiasmo.
Sos, y vos sabes, una persona gue tiene mirespeto y admiracion, no
porque te lo haya regalado sino porgue por medio de tus acciones y tus
actitudes. te lo ganaste. Mo sé si eso significa algo para vos, pero significa
mucho para mi. Hago mencion a estas palabras porgue el dia lunes
fueron tus mismas acciones, las que me hacen dirigirme a vos en esta
ocasion.

El dia lunes Ricardo, nos encontramos en el debate que fue realizado por
el TFG de un alumno de la carrera de Disefio Industrial, la misma llamaba
por su nombre a "Hablar de la diversidad", tema que para mi generd
dudas, las cuales intenté disiparlas preguntando en este mismo grupo,
lastimosamente sin haber podido lograr mi cometido, puesto que en
respuesta encontré las desubicadas e insultantes respuestas de personas
que guizas encontraban prohibido tener alguna duda al respecto.

Fue esa misma curiosidad a la necesidad de responder mis intrigas, la
que me llevo a hacer acto de presencia en el debate y, dejando a un lado
mis responsabilidades del dia a dia, fui hasta el campus en hora pico con
el primer fin de escuchar y entender de qué se trataba la iniciativa, para
después si hubiera dudas, con todo mi derecho a la libre expresién vy al
libre pensamiento pueda realizar preguntas si las hubiere.

Al momento de llegar, 45 minutos retrasado, el alumno anfitrion estaba
diciendo textualmente "y ahora mientras esperamos a gue llegue Sergio
Lépez, representante de SomosGay, dejo lugar a quien quiera hacer
preguntas sobre cualguier duda que tenga sobre este TFG, ya que

que fue muy polg o instante, acaba

[
30 de mayo

Aca ya no se habla de arquitectura, menos de disefio o arte. Me fui.

s Me gusta W Comentar

A 64 personas les gusta esto

I > formacian universitaria no solo es sobre la carrera, sing

una formacion civicalsocial y cultural.

30 de mayo a las 8:32 - Me gusta - 14

e Chau(l

30 de mayo a las 8:51 - Me gusta - &5 2

I =.crtc! Cuidese y que le vaya bien..
| 230 de mayo a las 9:16 - Me gusta
I (cjor retirese, hace bien, si no es capaz de vivir
como universitario dentro de la sociedad donde ocurren cosas, vayay viva
tranguile en su burbuja, no te tiene luego que importar, total |a gente que
paga tu educacién paga muchisimas mas cosas por puro gusto...
*entiéndase el sarcasmo*
30 de mayo a las 9:20 - Me gusta - ¥4 6
PO <chas sin asco te dieron la patada.jajaja quédate viejo
yo te banco

Jg mayo a las 9:3¢
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PRESENCIA
N EL 2CLD

El Segundo Congreso Latinoamericano de Disefio
(2CLD) es una segunda edicion de un evento que re-
une a disefiadores de varios paises y en donde se rea-
lizan ponencias, talleres y foros. Tuvo lugar en agosto
de 2015 en Buenos Aires, Argentina con el tema “Es-
trategias y Herramientas de Disefio para la accion ci-
vica”, en donde se debatia y se exhibian estrategias de
disefio, acerca de su incidencia en la sociedad y el po-
der que tiene como herramienta para generar cambios.

Posterior a aprobacién por parte de los directivos del
Congreso, la campafia “La Diversidad nos une” pas6
a formar parte de las ponencias del mismo, inscripta
en el eje de “Producciéon-Accion y Extension”.

Se exhibi6 el desarrollo general del presente Trabajo
de Grado, desde la etapa investigativa, hasta la de im-
plementacién y el andlisis y se distribuyeron cuadrip-
ticos y productos de merchandising de la campafia.

Presencia del investigador en el 2CLD



CONCLUSION
FINAL

La Diversidad nos une trajo consigo una serie de su-
cesos a partir de su lanzamiento, y a través de las es-
trategias implementadas se logré cumplir con los obje-
tivos trazados, en mayor medida con los relacionados
a la promocion de informacién y a la generacién de
espacios de debate, los cuales son los pilares princi-
pales para construir un camino hacia la igualdad en-
tre personas, sin distinciones por orientacién sexual o
identidad de género.

A través del voluntariado se pudo consolidar una red
de apoyo para el desarrollo de las actividades, involu-
crando a estudiantes entusiastas de varias carreras de
la FADA-UNA vy algunas de otras facultades. En este
grupo de trabajo se crearon fuertes lazos de amistad
entre sus miembros.

El apoyo institucional tuvo un papel importante, pues-
to que al tratarse de un tema considerado “tabt” por
la sociedad, se generan reacciones como el rechazo y
su implementacion plena podria verse comprometida
cuando se trata de hacerlo en los espacios educativos.
El otorgamiento de créditos fue suficiente incentivo
para movilizar a un mayor ndmero de participantes
en los eventos desarrollados.

La vinculacién de las estrategias de campafia con el
“Ciclo Cultural, Capitulos de nuestra historia reciente”,
actividad organizada por la FADA-UNA, sirvi6é para
dar a conocer la situacién de la facultad en relacién al
nivel de informacién y de casos que pudieran conside-
rarse homofobos, ademas de la rememoracién de los
tragicos sucesos ocurridos en la época de la dictadura,
con grupos minoritarios afectados como las nifias es-
clavas sexuales, los indigenas y los homosexuales.

La distribucion de informacion relacionada a la diver-
sidad sexual se realiz6 exitosamente, llegando a apro-
ximadamente 400 personas, a través de materiales
impresos, y a miles de ellas mediante los medios vir-
tuales, entendiendo que las redes sociales proporcio-
nan un soporte eficaz cuando se trata de dar a conocer
algo de forma masiva e inmediata, llegando no sélo al
publico objetivo, el cual estd compuesto por estudian-
tes de la FADA-UNA, si no a personas alrededor de
todo el mundo. Ademas de informacién, las redes so-
ciales contribuyeron a la difusion de reflexiones sobre
los mitos en torno a la homosexualidad y conceptos
basicos relacionados al tema, apoyados en estudios
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de carécter psicoldgico, cientifico y sociolégico reali-
zados por organismos como la Asociacién Americana
de Psiquiatria o la Organizacion Mundial de la Salud.
Por otro lado, las frases de apoyo de alumnos hacia
sus compafieros LGBT brindaron calidez humana, y
promovieron el concepto de inclusién que la campafia
necesitaba.

Los eventos realizados en espacios fisicos, como la
“Proyeccion de Cortos+Debate con realizadores”, y
los foros “Hablemos de Diversidad” y “Diversidad
& Arte”, alcanzaron a un total de 104 participantes, y
se debati6 la problemaética desde diferentes puntos de
vista relacionados a las carreras de la FADA, como por
ejemplo, desde lo audiovisual, la ilustracion y desde el
disefio de indumentaria. Se atendieron temas como el
compromiso social que tienen los universitarios como
futuros profesionales en su rubro, la vida de las perso-
nas LGBT durante el mandato de Alfredo Stroessner,
conceptos basicos e informacién relacionada, se discu-
ti6 acerca del género y de las construcciones sociales
establecidas y también acerca de la importancia de la
promocion del respeto y la igualdad entre las personas.

Fue en los grupos virtuales ligados a la facultad en
donde se debati6 de manera extensa acerca del tema
en cuestion, e involucrd tanto a alumnos/as como a
docentes de la FADA; a través de la nube de palabras
se identifica que las mas utilizadas fueron “diversi-
dad”, “homofobia”, y “discriminacién”, compartien-
do posturas, algunas a favor y otras en contra, pero se
debe destacar que el primer paso para hacer frente a
un problema es hablar sobre ello.

La Diversidad nos une cruzo las fronteras y estuvo
presente en el Segundo Congreso Latinoamericano de
Diseio de la Red Disur, realizado en Buenos Aires,
Argentina, formando parte de las ponencias desarro-
lladas con “Estrategias y Herramientas del Disefio
para la accién civica” como tema principal.



CONCLUSION
FINAL

La Campafia tuvo repercusiones dentro y fuera de
la FADA, y dio mucho de qué hablar. Mediante una
segunda encuesta' realizada luego de la implementa-
cion de las estrategias establecidas, accediendo a 206
alumnos/as (9%) de aproximadamente 2.300 (100%),
(esto nos da un margen de error del 5% y un nivel de
confianza del 87%), se puede afirmar que la mayoria
de los alumnos conoce o escuch¢ acerca de La Diver-
sidad nos une (86,5%), principalmente a través de
las redes sociales y los afiches impresos distribuidos,
estas personas, en un 69,7%, mencionan que la cam-
pafia los hizo reflexionar sobre la homofobia o temas
relacionados. Las campafas de concienciaciéon buscan
generar un cambio en la conducta de las personas, y
la reflexién es el punto de partida, el 66,3% dice que la
camparia pudo haber generado algtin cambio en ellos,
principalmente en relacién al nivel de informacién
acerca de la diversidad sexual que tienen y también
siendo maés inclusivos con las personas LGBT. En un
porcentaje mucho menor, pero no asi menos significa-
tivo (6%), mencionan que fue de ayuda para “salir del
closet”, esto supone un proceso en donde influyen fac-
tores como la aceptacién propia, el nivel de confianza
y apertura que perciben en su entorno, y hace que los
mismo dejen de esconderse o de fingir llevar una vida
con la que no se sienten cémodos.

No obstante, analizando de manera comparativa a
la primera encuesta?® realizada a inicios y la segunda,
realizada al final, ambas dirigidas a alumnos/as de la
FADA-UNA, se determinan bajos incrementos en los
porcentajes que reflejan la percepcién que tienen ellos
hacia la homosexualidad acerca de considerarla como
una caracteristica natural y no como una enfermedad,
(73%, lo que implica un 2,3% de incremento en com-
paracion al resultado arrojado en la primera encuesta
realizada antes de la implementacién). Por otra par-
te, el 53,4% de estudiantes menciona estar de acuerdo
con la igualdad de personas LGBT, en su totalidad,
esto incluye a la igualdad de oportunidades y trato; y
también a derechos como el matrimonio igualitario o
la adopcién, lo que supone un incremente del 10,4%
luego de que la camparia haya sido implementada.

Estos datos resultan favorables para demostrar que el di-
sefo es una herramienta fundamental para la construc-
cién de una sociedad digna para todos, y de como las es-
trategias de comunicacién pueden influir en la conducta
de las personas si se desarrollan de manera constante en
los diferentes entornos en los que la sociedad se encuen-
tra involucrada, pero que los cambios se dan de manera
gradual y todavia queda mucho por hacer.

1. 2° ENCUESTA a alumnos/as, pag. 136
2.1° ENCUESTA a alumnos/as, pag. 119

WOS‘

2° ENCUESTA A ALUMNOS/AS

;Conoces la Campaiia “La Diversidad Nos Une”?

58,3% Si
® 136% No

. 28,2% Conozco Poco

¢;La campaiia hizo que debatas o reflexiones sobre la
homofobia o algo relacionado sobre esto?

69,7% Si

@ 303% No,
para nada

¢La campaiia genero algin cambio en vos?
En tu forma de pensar, actuar, en algunos conceptos
que comprendes mejor que antes

22,5% Si
{) 43,8% Tal vez
. 33,7% No, en absoluto
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VETODO.
DEL TAPE

El método del Tapé, de Roberto V. Cafiete F. propone
describir, analizar y diagnosticar una problematica de
manera ordenada a partir de la delimitacién de varia-
bles que pudieran influir en la misma, identificando
atributos de cardcter cualitativo y cuantitativo. Esta-
blece también un procedimiento numérico que permi-
te establecer reclaciones entre dichas variables.

Para el presente trabajo, se utilizé parte del método
para la fijacién de estas variables y su clasificacion en
cuadrantes de Poder (con alta influencia y baja depen-
dencia), Trabajo (alta influencia, alta dependencia),
Coyuntura (baja influencia, baja dependencia) y de
Salida (baja influencia, alta dependencia), para desa-
rrollar de manera conjunta el proceso de la Investiga-
cién de Accién - Participativa.

VARIABLES

Se citan a continuacion las variables y se trata de esta-
blecer definiciones de cada una de ellas (cualitativo)
complementando con datos oficiales de diversas fuen-
tes (cuantitativos). Ademads de esto, se adjunta una
definicién de diccionario de manera a conformar un
marco tedrico que sirva de base para el consenso del
alcance que debera tener dicha variable.

Se tiene entonces; una conceptualizacion y luego los
atributos cualitativos y cuantitativos especificos de
cada variable, todo esto conformaria la definicién.

1. UNA

Herramienta de recoleccion de datos: Observacion,
Investigacion Bibliogréfica

Conceptualizacién: La Universidad Nacional de
Asuncién comanmente conocida como UNA es la més
antigua institucion nacional de estudios terciarios de
la Reptiblica del Paraguay.

Atributos: La Universidad Nacional de Asuncién, es un
instituto de formacién profesional con, tal y como lo dice
su Misién, “principios éticos y responsabilidad social”

2. FADA

Herramienta de recoleccién de datos: Observacion,
Inv. Bibliogréfica

Conceptualizacion: Facultad de Arquitectura, Disefio
y Arte, de la Universidad Nacional de Asuncién.
Atributos: Institucién educativa que delimita un espa-
cio fisico, en San Lorenzo (Campus), y Asuncion (ISA-
Instituto Superior de Arte) - Estrella 728 entre Ayolas y
O’leary - Galeria Unién. La FADA cuenta con 6 carre-
ras universitarias (arquitectura, disefio industrial, mu-
sica, danza, artes visuales y disefio de indumentaria)
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3. CULTURA MACHISTA

Herramienta de recoleccion de datos: Encuesta, Ob-
servacion, Banco de imagenes

Conceptualizacion: “Cultura” Segtin la RAE: Conjun-
to de modos de vida y costumbres, conocimientos y
grado de desarrollo artistico, cientifico, industrial, en
una época, grupo social, etc.

Atributos: El nivel de cultura machista, de las cos-
tumbres que giran en torno a lo tradicionalista. En la
actualidad el machismo sigue fuertemente presente,
y no sé6lo genera discriminacion de género, sino que
también dificulta la libre expresién de la sexualidad.

4. CONOCIMIENTO

Herramienta de recoleccion de datos: Encuesta, Inv.
Bibliogréfica, Observacion

Conceptualizacion: Segtin la RAE: Entendimiento, in-
teligencia, razén natural.

Atributos: El nivel de conocimiento (ya sea cientifico,
psicolégico o sociolégicos) en relaciéon a la diversi-
dad sexual. (Orientacién, diferentes expresiones de la
sexualidad, estudios realizados). El nivel de conoci-
miento en la FADA, en relacién a la diversidad sexual
es muy limitado, esto genera discriminacion.

5. AUTORIDADES FADA

Herramienta de recoleccion de datos: Entrevista
Conceptualizacion: Encargados de las gestiones y
toma de decisiones de la FADA.

Atributos: Personas responsables de tomar decisiones
en cuanto a la realizacién de alguna de las actividades
que involucra este proyecto.

ORGANIGRAMA (agosto 2014)
*DECANATO

Prof. Arq. Ricardo Meyer Canillas
*VICE DECANATO

Prof. Arq. Victor Mendoza
*CONSEJO DIRECTIVO:
*Representantes de DOCENTES
Prof. Arq. Mercedes Florentin

Prof. Arq. Carlos Cabrera

Prof. DI. Orlando Ottaviano

Prof. Arq. William Paats

Prof. Arq. Luis Alberto Elgue

* Representante ante el

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Prof. Arq. Angel Lépez Monges

* Representantes de NO DOCENTES
Arq. Raquel Rabito

Arq. Luz Marfa Cubilla
*SECRETARIA de la FACULTAD:
Prof. Arq. Norma Ramirez

* DIRECCION ACADEMICA:
Arq. Norma Estela Meza Mezgolits
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*DIRECCION C.P.A.: Prof. Arq. Anibal Cristaldo
*DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS:

Lic. Luis Jiménez

*DIRECCION DE POSTGRADO:

Prof. Arq. Edilio Morales

*DIRECCION DE INVESTIGACION:

Msc. Prof. Arq. Juan C. Cristaldo

*DIRECCION DE EXTENSION Y SERVICIOS:
Prof. Arq. Violeta Prieto

*DIRECCIONES de CARRERA:

ARQUITECTURA: Prof. Arq. Angel Lépez Monges
DISENO INDUSTRIAL: DI Orlando Ottaviano
LICENCIATURA EN MUSICA:

Arq. Juan Carlos Dos Santos

LICENCIATURA EN DANZA: Lic. Natalia Fuster
INSTITUTO SUPERIOR de ARTES: Prof. Arq. William
Paats

*COORDINACCION de AREAS

ACREDITACION: Arq. Maria Luisa Blanes
CULTURA: Prof. Arq. José Insfran

DESARROLLO AMBIENTAL: Prof. Arq. Stella M. Romero
DIBU]JO: Prof. Arq. Carlos Cabrera

HISTORIA: Prof. Arq. Maria Gloria Gonzalez
PUBLICACIONES y DIFUSION: Arq. Emma Gill Nessi
SINTESIS:

TECNOLOGIA Y HABITAT: Prof. Arq. Rene Canese
TEORIA y URBANISMO:

Prof. Arq. Ma. del Carmen Gracia

*DIRECCION de TALLERES de ARQUITECTURA
Taller A: Prof. Arq. Ratl Montero

Taller B: Prof. Arq. Carlos Cataldi

Taller C: Prof. Arq. Pablo Ruggero

Taller D: Prof. Arq. Anne Von Eckartsberg

Taller E: Prof. Arq. Juan José Giangreco

6. PROFESORES FADA

Herramienta de recoleccién de datos: Encuesta, Gru-
pos focales, Observacion

Conceptualizacién: Encargados de promover el cono-
cimiento

Atributos: Educadores y Promotores de la igualdad
ente los miembros de la FADA. Existen indices de dis-
criminacién por diversidad sexual hacia alumnos.

7. ESTUDIANTES FADA

Herramienta de recoleccién de datos: Encuesta, Gru-
pos focales, Observacion

Conceptualizacién: Todos los estudiantes de las ca-
rreras citadas, de la FADA.

Atributos: Estudiantes de la FADA, personas con di-
versidad sexual, conviviendo en un ambiente educati-
vo. Estan abiertos al debate en cuanto a la diversidad
sexual, pero todavia con pre-conceptos o falta de cono-
cimiento que se traduce en un indice de discriminacién.
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Alumnos Matriculados - Periodo marzo-julio 2014

CARRERA MASCULINO | FEMENINO| TOTAL
ARQUITECTURA 544 992 1.536
DISENO INDUSTRIAL 142 250 392
MUSICA 92 78 170
DANZA 2 2 4
DISENO DE

1 11
INDUMENTARIA 8 9 3
AUDIOVISUAL 41 113 154
TOTAL GENERAL 837 1.528 2.365
8. CEADA

Herramienta de recoleccion de datos: Entrevista
Conceptualizacién: Centro de Estudiantes de la
FADA, con sus Representantes Estudiantiles. (2 afios
de periodo)

Atributos: Representantes de los estudiantes de la
FADA, promotores de la igualdad, gestores de acti-
vidades que involucran a todos los alumnos (charlas,
eventos). Actualmente el CEADA no realiza activida-
des a favor de la igualdad de personas LGBT.
Titulares: Omar Sanabria, Rosalba Cuenca y Valeria
Agtiero. Suplentes: Fernando Palma, Diego Racchi.
(Datos obtenidos en 2014)

9. IN-VISIBILIDAD

Herramienta de recoleccion de datos: Observacion,
Inv. Bibliogréfica

Conceptualizacién: La visibilidad en sociologia es un
fenémeno social que pretende la normalizacién de la
diversidad sexual, asi como cualquier otra forma de
diversidad, mediante distintos tipos de manifestacién,
tanto reivindicativa como pasiva. La in-visibilidad es
la ausencia de éste fenémeno.

Atributos: Ausencia de manifestaciones sociales que
instauren el debate, informen, reclamen igualdad, in-
clusién, en cuanto a la diversidad sexual en la FADA.
No existen antecedentes de temas relacionados al res-
peto de la diversidad sexual en la FADA.

10. DISCRIMINACION

Herramienta de recoleccién de datos: Observacion,
Encuesta, Grupos focales, Inv. Bibliografica
Conceptualizacién: La discriminaciéon es el acto de
agrupar a los seres humanos segtn algtn criterio ele-
gido, suele ser usado para hacer diferenciaciones que
atentan contra la igualdad

Atributos: Nivel de discriminacién por orientacién se-
xual, en la FADA (exclusién, violencia verbal, violen-
cia fisica, bullying)
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11. DESIGUALDAD

Herramienta de recoleccion de datos: Encuesta, Ci-
fras estadisticas

Conceptualizacién: Contexto o situacion donde las
personas NO tienen los mismos derechos y las mismas
oportunidades en un determinado aspecto

Atributos: No existen las mismas oportunidades, ni
los mismos tratos para las personas LGBT en la FADA.
Se registran indices de discriminacién por parte de
alumnos y profesores, no se registra violencia fisica,
pero si violencia verbal, diferencia en el trato, comen-
tarios negativos, burlas.

12. DIVERSIDAD SEXUAL

Herramienta de recoleccion de datos: Encuesta, Ob-
servacion, Inv. Bibliogréfica

Conceptualizacién: encierra y celebra todas las for-
mas de expresion que caracterizan al ser humano, la
orientacion sexual, la identidad de género, el sexo bio-
l6gico y la expresion de género.

Atributos: todas las formas de expresiéon de las dife-
rentes orientaciones sexuales (homosexual, bisexual,
heterosexual, pansexual) y las identidades de género
(masculina, femenina, ambas o ninguna) de los estu-
diantes de la FADA.

13. MEDIOS DE COMUNICACION

Herramienta de recoleccion de datos: Observaciéon
Conceptualizacion: Se hace referencia al instrumento
o forma de contenido por el cual se realiza el proceso
comunicacional o comunicacién (radio, television, pe-
riédico, redes sociales, etc.)

Atributos: Distintos soportes para llevar a cabo la trans-
misién de conocimientos en cuantos a la diversidad se-
xual, y promover la igualdad de personas LGBT.

14. LEYES

Herramienta de recoleccion de datos: Investigacion
Bibliografica

Conceptualizacién: son un sistema normativo que sir-
ve para regular la convivencia, se manda o se prohibe
algo, en consonancia con la justicia.

Atributos: Leyes que promuevan la igualdad de dere-
chos de personas LGBT, y que condene la discrimina-
cion, ley de identidad de género, y cualquier otra ley en
la que se pueda hacer referencia a la diversidad sexual.
Actualmente, en Paraguay, no se reconocen todos los
derechos de las personas LGBT. (Constitucién Nacio-
nal de la Republica del Paraguay / Capitulo III - De la
Igualdad / Capitulo IV - De los derechos de la familia.
Codigo Civil Paraguayo / Capitulo III - De la Capaci-
dad para contraer matrimonio y de los impedimentos)

15. MINISTERIOS

Herramienta de recoleccion de datos: Investigacion
Bibliogréfica

Conceptualizacién: Departamento del gobierno en-
cargado de un drea politica determinada.

Atributos: Ministerios que podrian promover la igual-
dad de personas LGBT. (MEC, MJT, MSPBS, SNC)

16. ONGs

Herramienta de recoleccion de datos: Entrevista
Conceptualizacién: Organizacion no Gubernamental,
institucién sin d&nimo de lucro que no depende del go-
bierno y realiza actividades de interés social.
Atributos: Organizaciones no gubernamentales que
luchan por el reconocimiento de los derechos de las
personas LGBT y realizan actividades en contra de
la discriminacion. (Somosgay, Paragay, Aireana, Pa-
nambi). En la FADA no existen vinculos con ninguna
ONG como estrategia para paliar la discriminacién
por orientacion sexual.

17. DISENO GRAFICO

Herramienta de recoleccién de datos: Inv. Bibliogra-
fica, Observaciéon

Conceptualizacién: Es una herramienta que ayuda a
concebir, proyectar y realizar comunicaciones visuales
para transmitir un mensaje determinado.

Atributos: Herramienta necesaria para transmitir
mensajes relacionados a la visibilidad y promocién de
la igualdad de personas LGBT. En la FADA, el disefio
grafico no estd vinculado a temas relacionados al res-
peto de la diversidad sexual.
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CRUCE DE VARIABLES

A través del cruce de variables se logra determinar
la relacion de dependencia entre una variable y otra,
disponiendo todas ellas en un cuadro de manera hori-
zontal y vertical, generando asi un cruce entre todas y
cada una de ellas. Se procede de forma ordenada, co-
menzando con las variables en horizontal y razonando
si éstas tienen relacién con las dispuestas en vertical.

WOS‘

Las respuestas son binarias, si depende (marcando con
un punto) o no depende (casilla en blanco), no hay me-
dida de intensidad en este nivel. La dependencia debe
ser consensuada, si existe un debate prolongado sobre
esto, es porque se presentan dudas al respecto, no hay
consenso, entonces no se marca la casilla. La justifica-
cion aparece adjunta en la hoja auxiliar del cruce de
dependencia. Por dltimo se realiza la sumatoria de las
dependencias entre variables en los ejes X e Y.
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HOJA AUXILIAR
CRUCE DE DEPENDENCIA

2/1 D Si, porque la FADA depende de todas las deci-
siones que la UNA pudiera tomar, al ser ésta una de
sus Facultades.

2/5 D Si, porque las autoridades son las responsables
de la toma de decisiones en la FADA.

2/7 D S, porque sin estudiantes interesados en seguir
carreras de la FADA, ese espacio fisico seria inservible.
3/4 D Si, porque un nivel alto de conocimiento en
cuanto a la diversidad sexual haria que disminuya la
cultura machista.

3/5 D Si, porque las autoridades de la FADA son
responsables de la cultura machista presente en los
miembros de la FADA.

3/6 D Si, porque los profesores son promotores de la
cultura machista.

3/7 D Si, porque los estudiantes de la FADA son pro-
motores de la cultura machista.

4/6 D Si, porque los profesores y alumnos son los que po-
seen cierto conocimiento en cuanto a la diversidad sexual.
4/7 D S, porque los profesores y alumnos son los que po-
seen cierto conocimiento en cuanto a la diversidad sexual.
4/12 D Si, porque si no existiese la diversidad sexual,
no se formaria conocimiento respecto a ello.

4/13 D Si, porque los medios de comunicacién son res-
ponsables de la difusion de conocimiento (correcto o
no) en cuanto a la diversidad sexual.

4/16 D Si, porque las ONGs son responsables de la difu-
sipon de conocimiento en cuanto a la diversidad sexual.
5/1 D Si, porque las autoridades de la FADA estan su-
jetas a la toma de decisiones de la UNA.

5/2 D Si, porque las autoridades de la FADA depen-
den de un espacio fisico para que se desarrollen las
actividades pertinentes.

6/1 D Si, porque las profesores de la FADA estan suje-
tos a la toma de decisiones de la UNA.

6/2 D Si, porque los profesores de la FADA dependen
de un espacio fisico para que se desarrollen las activi-
dades pertinentes.

6/5 D Si, porque los profesores de la FADA estan sujetos
a la toma de decisiones de las autoridades de la FADA.
6/7 D Si, porque sin estudiantes los profesores no po-
drian ensenar.

7/1 D Si, porque los alumnos de la FADA estan sujetos
a la toma de decisiones de la UNA.
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7/2 D Si, porque los alumnos de la FADA dependen de
un espacio fisico para que se desarrollen las activida-
des pertinentes.

7/5 D Si, porque los alumnos de la FADA estan sujetos
a la toma de decisiones de las autoridades de la FADA.
7/6 D Si, porque los alumnos de la FADA dependen
del conocimiento que transmiten los profesores de la
FADA para su formacion.

8/1 D Si, porque el CEADA estd sujeto a la toma de
decisiones de la UNA.

8/2 D Si, porque el CEADA depende de un espacio fisi-
co para que se desarrollen las actividades pertinentes.
8/5 D Si, porque el CEADA estd sujeto a la toma de
decisiones de las autoridades de la FADA.

8/7 D Si, porque el CEADA depende de los estudian-
tes de la FADA para su formacién y para su participa-
cion en el desarrollo de actividades.

9/1 D Si, porque la UNA como universidad no fomen-
ta el respeto de las personas LGBT en la FADA

9/2 D Si, porque la invisibilidad de personas LGBT se
da en el espacio fisico de la FADA.

9/1 D Si, porque la cultura machista dificulta la visibi-
lidad de personas LGBT en la FADA

9/5 D Si, porque las autoridades de la FADA son los
responsables en cuanto a la toma de decisiones rela-
cionados a manifestaciones a favor de la visibilidad.
9/7 D Si, porque la poblaciéon LGBT de los estudiantes
de la FADA son los que necesitan ser visibilizados.
9/8 D Si, porque el CEADA no se pronuncia en repre-
sentacion de la poblacién LGBT de la FADA.

9/10 D Si, porque sin discriminacion existiria mayor
visibilidad.

9/11 D Si, porque las desigualdades dificultan la
visibilidad.

9/12 D Si, porque sin la diversidad sexual no habria
nada que visibilizar.

10/1 D Si, existe discriminaciéon en la FADA porque la
UNA no se pronuncia en contra de ella.

10/2 D Si, porque la FADA es el escenario de la discri-
minacién que existe en ella.

10/3 D Si, porque la cultura machista genera discri-
minacion.

10/4 D Si, porque el nivel de conocimiento bajo en rela-
cion a la diversidad sexual genera discriminacion.



VETODO.
DEL TAPE

10/5 D Si, existe discriminacién en la FADA porque
las autoriades de la FADA no se pronuncian en contra
de ella.

10/6 D Si, porque parte de los profesores es responsa-
ble de la discrminacién por orientacién sexual.

10/7 D Si, porque parte de los estudiantes es responsa-
ble de la discrminacién por orientacién sexual.

10/8 D Si, existe discriminaciéon en la FADAporque
el CEADA no estd involucrado en la promocién de la
igualdad de personas LGBT en la FADA.

10/9 D Si, porque si existe invisibilidad, existe dis-
criminacion.

10/12 D Si, porque no existiria discriminacién por
orientacion sexual sin diversidad sexual.

10/14 D Si, porque si las leyes no son iguales para to-
dos, existira discriminacion.

10/15 D Si, porque si los Ministerios no se pronuncian
en contra de la discriminacion, ésta seguira existiendo.
11/1 D Si, existe desigualdad en la FADA porque la
UNA no se pronuncia en contra de ella.

11/2 D Si, porque la FADA es el escenario de la des-
igualdad que existe en ella.

11/3 D Si, porque la cultura machista genera desigualdad.
10/4 D Si, porque el nivel de conocimiento bajo en rela-
cion a la diversidad sexual genera desigualdad.

10/5 D Si, existe desigualdad en la FADA porque las au-
toriades de la FADA no se pronuncian en contra de ella.
11/6 D Si, porque parte de los profesores es responsa-
ble de la desigualdad por orientacion sexual.

11/7 D Si, porque los parte de los estudiantes es res-
ponsable de la desigualdad.

11/8 D Si, existe desigualdad en la FADA porque el
CEADA no esta involucrado en la promocién de la
igualdad de personas LGBT en la FADA.

11/9 D Si, porque si existe invisibilidad, existe des-
igualdad.

11/10 D Si, porque la discriminacién genera desigualdad.
11/12 D Si, porque no existiria desigualdad sin diver-
sidad sexual.

HO‘

11/14 D Si, porque si las leyes no son iguales para to-
dos, existira desigualdad.

11/15 D Si, porque si los Ministerios no se pronuncian
en contra de la desigualdad, ésta seguira existiendo.
12/7 D Si, porque la diversidad sexual est4 presente en
los estudiantes de la FADA.

13/4 D Si, porque sin conocimiento en cuanto a diver-
sidad sexual, los medios de comunicaciéon no tendrian
contenido para transmitir como promotores de infor-
macién relacionada al tema.

13/12 D Si, porque sin diversidad sexual, los medios
de comunicacién no tendrian contenido en cuanto a
conocimientos para transmitir como promotores de
informacion relacionada al tema.

14/12 D Si, porque sin la diversidad sexual, no existirian
leyes que promuevan la igualdad por orientacién sexual.
15/12 D Si, porque sin la diversidad sexual, los Minis-
terios no tendrian ninguna responsabilidad en promo-
ver la igualdad.

15/14 D Si, porque los Ministerios operan en base a las
leyes actuales.

16/4 D Si, porque sin el conocimiento, las ONGs no
tendrian informacién que transmitir.

16/9 D Si, porque si existiese visibilidad, las ONGs no
realizarian actividades a favor de ella.

16/10 D Si, porque las ONGs operan porque existe dis-
criminacion.

16/11 D Si, porque las ONGs operan porque existe
desigualdad.

16/12 D Si, porque sin la diversidad sexual, no existi-
rian ONGs que luchen por la igualdad de derechos de
personas LGBT

16/14 D Si, porque la principal lucha de las ONGs es
para que las leyes promuevan la igualdad para todas
las personas, incluidas las personas LGBT.
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CUADRANTES DE VALOR

Los cuadrantes de valor clasifican a las variables y de- A través de la férmula matemética que se muestra a
finen cuéles son las principales. Las variables se sepa-  continuacién se dividen los cuadrantes, y dentro de
ran en cuatro grupos: ella se ubican las variables mediante el uso de la canti-

dad de dependencias encontradas en X e Y. Obtenien-
1. Poder: Alta influencia, baja dependencia do asi la clasificacion de las mismas.

2. Trabajo: Alta influencia, alta dependencia
3. Salida: Baja influencia, alta dependencia
4. Coyuntura: Baja influencia, baja dependencia

Y
XMAX , _YMAX
- 2 2 )
3
14
13 9
- 2 * 2 _ 13
12
65 + 45 11
= 3 - 10
9
see'? @
7
6
5
3
2
1
o1 2 34 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

3,7

PODER TRABAJO [ COYUNTURA B SALIDA

ALTA INFLUENCIA ALTA INFLUENCIA BAJA INFLUENCIA BAJA INFLUENCIA

BAJA DEPENDENCIA ALTA DEPENDENCIA BAJA DEPENDENCIA ALTA DEPENDENCIA
13. MEDIOS DE CO- 3. CULTURA

1. UNA 7. ESTUDIANTES )

> FADA FADA MUNICACION MACHISTA

5. AUTORIDADES 4. CONOCIMIENTO 15. MINISTERIOS 8. CEADA

FADA 17. DISENO GRAFICO 9. IN-VISIBILIDAD

6. PROF. FADA 10. DISCRIMINACION

12.DIVERSIDAD 11. DESIGUALDAD

SEXUAL 16, ONGs

14. LEYES ' ‘
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SOMOSGAY
RESULTADOS
PRELIMINARES

Somosgay realiz6 una encuesta a la poblacién en ge-
neral, de Asuncién y Gran Asuncién, con un alcance
de 555 personas, (43% hombres, 57% mujeres), donde
maés del 60% de las personas encuestadas tenian como

Femenino [314] —————

A A LA
POBLACIE)N SN

HZ‘

ENCUESTA DE CONOCIMIENTOS,
ACTITUDES Y PRACTICAS EN
POBLACION GENERAL

ocupacion: estudiantes secundarios (de la media) y
universitarios, contempladas entre el rango etario de
18 a 24 afios.

Masculino 241 43%
Femenino 314 57%

lhﬂasculﬂo [241]

Edad
o ——30-34 [38] 18-19 124 22%
—40-44 [22] 20-24 190 34%
——45-49 [17]

55-5 [6] 3034 38 7%

60-64 [7]
55?‘05[91 {‘” 3539 27 5%
20-24[190] 18-19 [124] 4044 22 4%
4549 17 3%
50-54 16 3%
55-59 6 1%
60-64 7 1%
65-69 4 1%
+70 1 0%

¢Estarias de acuerdo en que una persona lesbiana, gay, bisexual o trans (LGBT) sea maestro/a de tus hijos/as,

o de nifios/as a quienes tienes afecto?

—NR [2]

Si [440]

Si 440 79%
No 113 20%
NR 2 0%
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(Crees que el Estado Paraguayo debe hacer algo para que las personas abiertamente LGBT puedan ejercer su
derecho al trabajo?

Si 518 93%
No 36 6%
NR 1 0%

NR [1]

Si [518] —

;Estas de acuerdo con esta afirmacién: “La homosexualidad es una enfermedad”?

Si 79 14%
No 473 85%
No [473] — NR 3 1%

— NR [3]

Si [79]

Si tuvieses un hijo o una hija LGBT, lo/la aceptarias?

Si 511 92%
No 42 8%

NR 2 0%

En el caso de que tu respuesta a la pregunta anterior haya sido “No”, ;pedirias ayuda a alguien o a alguna
institucién en especial para enfrentar la situacion?

Si 161 29%
No 63 11%
NR 33 60%

NR [331]

Si [161]

No [63]
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POBLACIO
GENERAL

(Creés que las personas LGBT tienen derecho a contraer matrimonio?

A LA
N EN

WM‘

Si 387 T0%

No [157]
No 157 28%
NR 1 2%

— NR [11]

(Creés que las personas LGBT tienen derecho a adoptar hijos?

o a7l
ol | S8 —

No [226 Si Meé 57%
No 226 41%
NR 13 2%

— NR [13]

N
=
O

(Apoyarias que en las instituciones del Ministerio de Educacion (incluyendo colegios, escuelas, institutos
de formacion docente) se desarrolle un programa de educacién sexual, que incluya informacion sobre la
diversidad sexual y la promocién de los derechos humanos y la no discriminacion?

Si 502 90%
No 46 8%
— No [46] NR 7 1%

— NR [7]

Si [502] —

;Contratarias para un trabajo a personas que son LGBT, si retinen los requisitos establecidos para el puesto?

Si 523 94%
No 29 5%
NR 3 1%

— No [29]
—NR [3]

Si [523] —
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¢Estarias dispuesto/a a ser visto/a en lugares ptblicos con personas abiertamente LGBT?

A LA
N EN

Si 493 89%
No 59 1%

‘ No [59] NR 3 1%
— NR [3]

Si [493]

;Consideras que el preservativo es lo mas eficaz para prevenir la transmision del VIH?

Si [400] L

¢Creés que las personas LGBT son mas propensas a adquirir el virus del VIH?

Si 400 72%

T
Ll No 147 26%
NR 8 1%

NR [8]

—No [253] Si 293 53%
No 253 46%
NR 9 2%

Si [203]

;Estas de acuerdo con las manifestaciones ptiblicas de afecto de personas LGBT?

Si 388 70%

No [157]
No 157 28%
NR 10 2%

—NR [10]

Si [388]
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¢Votarias por un/a candidato/a LGBT si se presentase para un cargo ptublico local, nacional o regional?

A LA
N EN

Si 444 BO%
No [104] No 104 19%
NR T 1%

—NR [7]

Si [444]

¢Aceptarias ser atendido por un enfermero, médico o personal de salud que fuera LGBT?

Si 501 90%

No 48 9%
No [48] NR 6 1%
— NR [6]

Si[501]—

¢Acudirias a una ONG LGBT a pedir informacion y apoyo en caso que un familiar, amigo/a, conocido/a
tuyo/a fuera LGBT?

Si 483 87%
No 65 12%
NR 7 1%

Si [483]
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A continuacién se citan algunos capitulos de la Cons-
titucién Nacional y del Cédigo Civil, en donde, en una
primera instancia se garantiza la igualdad de derechos
y oportunidades de todos sin discriminaciones ; sin
embargo, en otros capiulos se establece que el reco-
nocimiento de una relacién como matrimonio para el
Estado es un derecho que les corresponde exclusiva-
mente a la poblacién heterosexual.

CONSTITUCION
NACIONAL DE LA
REPUBLICA DEL
PARAGUAY

CAPTULO I
DE LA IGUALDAD

Articulo 46 - DE LA IGUALDAD DE LAS
PERSONAS

Todos los habitantes de la Reptiblica son iguales en
dignidad y derechos. No se admiten discriminaciones.
El Estado removeré los obstaculos e impedira los fac-
tores que las mantengan o las propicien.

Las protecciones que se establezcan sobre desigualda-
des injustas no seran consideradas como factores dis-
criminatorios sino igualitarios.

Articulo 47 - DE LAS GARANTIAS DE LA
IGUALDAD

El Estado garantizara a todos los habitantes de la Re-
publica:

* la igualdad para el acceso a la justicia, a cuyo efecto
allanara los obstaculos que la impidiesen;

* la igualdad ante las leyes;

* la igualdad para el acceso a las funciones publicas
no electivas, sin més requisitos que la idoneidad, y

* la igualdad de oportunidades en la participacion de
los beneficios de la naturaleza, de los bienes materia-
les y de la cultura.

CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS DE LA
FAMILIA

ARTICULO 50 - DEL DERECHO A CONSTITUIR
FAMILIA

Toda persona tiene derecho a constituir familia, en
cuya formacién y desenvolvimiento [la mujer y el
hombre|tendran los mismos derechos y obligaciones.

ARTICULO 51 - DEL MATRIMONIO Y DE LOS
EFECTOS DE LAS UNIONES DE HECHO

La ley establecera las formalidades para la celebra-
cion del matrimonio entre el hombre y la mujer, los
requisitos para contraerlo, las causas de separacién, de
disolucién y sus efectos, asi como el régimen de admi-
nistracion de bienes y otros derechos y obligaciones
entre conyuges.

Las uniones de hecho entre el hombre y la mujer, sin
impedimentos legales para contraer matrimonio, que
retinan las condiciones de estabilidad y singularidad,
producen efectos similares al matrimonio, dentro de
las condiciones que establezca la ley.

ARTICULO 52 - DE LA UNION EN
MATRIMONIO

La union en matrimonio del hombre y la mujer es
uno de los componentes fundamentales en la forma-
cion de la familia.
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CODIGO CIVIL
PARAGUAYO

CAPITULO I

DE LA CAPACIDAD PARA
CONTRAER MATRIMONIO
Y DE LOS IMPEDIMENTOS

Art.140.- No pueden contraer matrimonio entre si:

a) los ascendientes y descendientes en linea recta;

b) los hermanos;

¢) los parientes afines en linea recta;

d) el adoptante y sus descendientes con el adoptado y
sus descendientes;

e) el adoptado con el conyuge del adoptante, ni éste
con el conyuge de aquél.

ii los hiios adoitivos del mismo adoptante entres si; y
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RESUMEN DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA A
AI-M Nos I As DE LA FADA DESDE 30-09-2014 AL 06-11-2014

Género Edad

Carrera

. 52%
® 2%
© 3%
2%
‘ 1%
. 0%

Semestre
O 2%
® 3%
. 6%
9%
® 1%
© 15%
® 114%
® 13%
@ 16%
® 3%
. 8%

@ 21% 17 a 20 afios

@ 61% 21 a25aios

. 15% 26 afios 0 més
3%  No responde

Arquitectura

Disefio Industrial
Mdsica
Disefio de Indumentaria

Artes Visuales

Danza

ler. ]
ENCUESTADOS

2do.

oeE TOTAL DE ALUMNOS

4to. POR SEMESTRE.

5to. Aprox. 2.300 (100%)

6to. 178 encuestados (8%)

7mo. Margen de error: 5%

8vo. Nivel de confianza: 83%

9no.

10mo.
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HOMOFOBIA, SITUACION GENERAL
¢Estas de acuerdo con esta afirmacion “La homosexualidad es una enfermedad, es antinatural”?
4%  Si, es una enfermedad

27% Si, es antinatural
71% No

¢Estaria dispuesto/a a ser visto/a en un lugar | .
publico con una persona abiertamente LGBT ¢Esta a favor de la igualdad de personas LGBT?
(lesbiana, gay, bisexual, trans)?

© 91% Si
® 9 No

@ 43% Si, en su totalidad
@ 52% Si, pero no en todos los aspectos
@5% No

Si su respuesta fue “Si, pero no en todos los aspectos”, ;con qué aspectos no esta de acuerdo?

11% Demostraciones de afecto en publico
14% Matrimonio igualitario

46% Adopcion

5%  Otro

;Considera que una institucién universitaria como la UNA, ademas de capacitar, debe promover valores
como el respeto y la igualdad?

® 89% si
® 10% No
. 1% No responde
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HOMOFOBIA, SITUACION EN LA FADA
A su parecer, ;existe homofobia en la FADA?

10% 0 No existe homofobia

20% 1
29% 2
26% 3
11% 4

|

4% 5 Existe mucha hoomfobia

.Como se manifiesta la homofobia en la FADA?

4%  Desigualdad de oportunidades
43% Desigualdad en el trato

31% Violencia Verbal / Bullying
1%  Violencia Fisica

19% Violencia en redes sociales

9%  Otro
;Considera importante la promocién de la igualdad ¢;Se considera una persona LGBT? (lesbiana, gay,
de personas LGBT en la FADA? bisexual, trans)
@ 71% Me parece importante () 4%  Si, abiertamente
@ 29% Nome parece importante ® 1% si

@ 85% No

¢Alguna vez fue victima o testigo de algtin caso de homofobia por parte de OTROS ALUMNOS?

2%  Si, fui victima
36% Si, fui testigo
63% No
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¢Alguna vez fue victima o testigo de algiin caso de homofobia por parte de DOCENTES DE LA FADA?

1%  Si, fui victima
13% Si, fui testigo

87% No
;Tiene por lo menos un compafiero/a, amigo/a ¢Estaria dispuesto a asistir a actividades relaciona-
abiertamente LGBT en la FADA? das a la promocion de la igualdad de personas
LGBT en la FADA?

@ 88% Si @ 50% Si
® 2% No ®50% No

:Qué actividades le gustaria que se implementen en la FADA?

38% Charlas

30% Proyecciones de peliculas y cortos
26% Exposiciones teatrales

16% Exposiciones coreograficas

30% Exposiciones de ilustraciones
30% Exposiciones fotograficas

38% Intervenciones artisticas

32% Promocion de informacion relacionada
11% Otro
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RESUMEN DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA A
DOCENTES DE LA FADA DESDE 30-09-2014 AL 06-11-2014

Género Edad

@ 27% 25 a 35 afios
@ 23% 36 a45 afios
. 50% 46 afios o mas

Carrera

53% Arquitectura
37% Disefio Industrial
7%  Miusica

3%  Disefio de Indumentaria
0%  Artes Visuales

. 3%  Danza

HOMOFOBIA, SITUACION GENERAL

¢Estas de acuerdo con esta afirmacion “La homosexualidad es una enfermedad, es antinatural”?

i

3%  Si, es una enfermedad
7%  Si, es antinatural
90% No

ENCUESTADOS
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;Estaria dispuesto/a a ser visto/a en un lugar ;Esta a favor de la igualdad de personas LGBT?
publico con una persona abiertamente LGBT
(lesbiana, gay, bisexual, trans)?

. 37% Si, en su totalidad

@ 60% Si, pero no en todos los aspectos
® 97% Si @®3% No

@® 3% No

Si su respuesta fue “Si, pero no en todos los aspectos”, ;con qué aspectos no esta de acuerdo?

20% Demostraciones de afecto en ptblico
27% Matrimonio igualitario
50% Adopcion

10% Otro
¢Considera que una institucion universitaria como Como docente, ;considera que también debe
la UNA, ademas de capacitar, debe promover promover valores como el respeto y la igualdad?

valores como el respeto y la igualdad?

@ 90% Si ® 97% Si
® 7 No @ 0% No
@3% No responde @ 3% Noresponde
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HOMOFOBIA, SITUACION EN LA FADA

A su parecer, ;existe homofobia en la FADA?

17%
30%
17%
30%
0%
7%

;/Como se manifiesta la homofobia en la FADA?

7%
43%
37%
0%
17%
23%

l

125

0 No existe homofobia

1

2

3

4

5 Existe mucha hoomfobia

Desigualdad de oportunidades
Desigualdad en el trato
Violencia Verbal / Bullying
Violencia Fisica

Violencia en redes sociales
Otro

;Considera importante la promocion de la igualdad de personas LGBT en la FADA?

O

@ 83% Me parece importante
@ 17% Nome parece importante

;Se considera una persona LGBT? (lesbiana, gay, bisexual, trans)

@17 si
@ 80% No

O

‘ 3% Si, abiertamente
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¢Alguna vez fue victima o testigo de algtin caso de homofobia por parte de ALUMNOS?

0%  Si, fui victima
10% Si, fui testigo
90% No

¢.Coémo se dio este caso de discriminacién por parte de ALUMNOS?

En las redes sociales han opinado acerca de profesores ~ No se les quiere escuchar, se burla mientras expresa su
de ésta opcién sexual. opinién, hacen gestos, chistes

¢Alguna vez fue victima o testigo de algtn caso de homofobia por parte de OTROS DOCENTES DE LA FADA?

3%  Si, fui victima
23%  Si, fui testigo
73% No

¢.Coémo se dio este caso de discriminacion por parte de OTROS DOCENTES DE LA FADA?

comentarios maliciosos Burlas en los pasillos hacia estudiantes y docentes
amanerados o con sospechas de tener ésta opcion sexual.
Comentarios jocosos o burlones hacia homosexuales
lo que si veo es intolerancia en otros aspectos, y mas

panfleto relacionados conla perspectiva de genero...

comentarios donde se hace burla de la persona homo- ~ Verbalmente y via redes sociales. Se denigr6 a la

sexual persona faltandole el respeto que es un derecho de
cualquier ser humano.

Por comentarios en redes sociales unicamente

cEstaria dispuesto/a a asistir a actividades relacionadas a la promocién de la igualdad de personas LGBT en
la FADA?

® 63% Si

® 3% No
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(Qué actividades le gustaria que se implementen en la FADA?

60% Charlas
43% Proyecciones de peliculas y cortos

30% Exposiciones teatrales

23% Exposiciones coreograficas

23% Exposiciones de ilustraciones

30% Exposiciones fotograficas

37% Intervenciones artisticas

67% Promocion de informacion relacionada
0%  Otro

(Considera que en la FADA seria mas facil tratar temas relacionados a la promocion de la igualdad de
personas LGBT, que en otras facultades de la UNA?

@ 83% Si

@ 10% No
® 7% NSNR
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NOTA DE PROYECTO

n' e
DIVERSIDAD
NOS UNE FADA?UNA

San Lorenzo, 20 de abril del 2015

Prof. Arq. Violeta Prieto
Directora de Extension y Servicios
Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte

Me dirijo a usted en mi cardcter de alumno de la FADA con el objetivo de
presentar el proyecto de Extensién Universitaria “La Diversidad Nos Uné’, una
campafa de concienciacién que fue disefiada en el marco de mi trabajo final de grado
que me encuentro realizando, de la carrera de Disefio Industrial con énfasis en Disefio
Grafico.

El objetivo de este Proyecto de Extensién es visibilizar y promover la igualdad
entre estudiantes y docentes de la FADA, sin distinciones por orientacion sexual o
identidad de género, para mejorar la convivencia entre ellos. Durante la investigacion
diagnéstico que he realizado en la FADA (de una muestra de 178 alumnos y 30
docentes encuestados) he padido detectar:

e Altos porcentajes de desinformacién en ambitos de la diversidad sexual en
alumnos. (4% considera a la homosexualidad como una enfermedad, y un 27%
afirma que es antinatural)

s Altos porcentajes de casos de homofobia registrados cometidos por alumnos
hacia otros alumnos (2% menciond haber sido victima y 36% testigo)

+ C(Ciertos porcentajes de casos de homofobia registrados cometidos por
docentes hacia otros alumnos (1% menciond haber sido victima y 13% testigo)

+ Altos porcentajes de interés en la promocién de la igualdad sin
discriminaciones por orientacion sexual o identidad de género en la FADA, en
alumnos (71%) y en docentes (83%)

Los resultados arrojados por la investigacion indican que es necesario generar
una estrategia de intervencién que Ffacilite el acceso a la informacién
actualizada con el fin de relativizar fuertes mitos instalados que generan la
discriminaciéon y segregacion social. Por tal motivo he disefiado la mencionada
Campana.

Adjunto mi proyecto con las especificaciones correspondientes.

i Univ. Bruno Olmedo
_d C.I. N° 4.603.227




NOTA

De PROYECTO

bl o o

NI
DIVERSIDAD
NOS UNE FADA%NA

Nombre del proyecto: Campaiia “La Diversidad Nos Une”
Organizador: Univ. Bruno Olmedo
Facultades, Instituciones u organizaciones involucradas: FADA-UNA,

SOMOSGAY.
4. Tutores: D.G. Patricia Samudio, D.G. Liz Martinez, D.I. Yrma Galeano
5. Objetivos:

Desarrollar una campafia de concienciacién a favor de la igualdad entre los
miembros de la FADA, sin distinciones por orientacion sexual o identidad de
género, para mejorar la convivencia.

Generarvinculos entre todos los alumnos de las seis carreras de la FADA.
Informar acerca de estudios de caricter cientifico, psicolégico y/o
sociolégico realizados relacionados a la diversidad sexual.

Ofrecer a los alumnos la oportunidad de enriquecer sus conocimientos
acerca del proceso de elaboracion de obras audiovisuales, musicales y
productos artisticos a través de la experiencia de artistas invitados.
Fomentar la construccién de una sociedad mas inclusiva desde nuestra labor
como futuros profesionales.

6. Metas:

Difundir 1.000 cuatripticos con informacién pertinente a estudios acerca de
la diversidad sexual.

Reunir a 200 personas aproximadamente (alumnos, docentes, demas
miembros de la FADA) en los diversos eventos a realizarse dentro del
programa de la campafia.

Lograr que participen 60 estudiantes de las seis carreras en un festival en
exposiciones y presentacion de actos.

Generar un brief de campafa para que la misma pueda ser replicada en un
futuro en otras Facultades.

7. Resultados esperados y formas de evaluacion de esos resultados para el 2015:

RESULTADOS ESPERADOS EVALUACION
Difundir informacién relevante a la Realizar una segunda evaluacién de
diversidad sexual por medio de 1.000 conocimiento relacionado ala
(mil) cuatripticos difundidos. diversidad sexual al término de la

campaia. {La primera evaluacién se
realizo el 30 de setiembre de 2014). El
medio de verificacién sera a través de
encuestas y opiniones al término de
cada evento.

200 {doscientas) personas aprox. Se realizard una evaluacién final y el
reunidas en los diferentes eventos a medio de verificacién sera a través de
T realizarse. listas de asistencia, o un conteo

generalizado por medio de los
boletines de opiniones al término de
los eventos.
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60 (sesenta) estudiantes de diferentes | Se realizara una evaluacién a través

carreras participando en el festival, de listas de asistencia como medios
presentando un acto o como de verificacién

expositores de trabajos.

1 (un) brief de campaia para Se realizara una evaluacién final,
replicaciones como minimo. El medio de

verificacion se dara enlas
correcciones y posterior aprobacion
de dicho material por parte de las
tutoras.

Los recursos humanos que participaran en el proyecto (cantidad de alumnos,
docentes y funcionarios de la Facultad de Arquitectura y/u otras Facultades,
como asi también las personas involucradas de otras Instituciones vy
Organizaciones).

Organizador: Univ. Bruno Olmedo

Tutoras: D.G. Patricia Samudio, D.G. Liz Martinez, D.l. Yrma Galeano

Representantes estudiantiles invitados

Representante de ONG: Simén Cazal, Sergio Lopez de SOMOSGAY

llustradores invitados: Oz Montania, Leda Sostoa

Realizadores Audiovisuales invitados: Juan Carlos Maneglia, Manuel Cuenca, Tana

Schembori, Mauricio Rial.

Artistas invitados: Ricardo Migliorisi, Ticio Escobar.

Participantes: Alumnos, docentes y autoridades de la FADA.

8. Beneficiarios del proyecto.

I. Localidad: Fada-UNA (Campus e ISA)

Il. Barrio:-

ll. Escuela:-

IV. Club.:-

V. Otros: Sociedad interesada

V1. Cantidad de personas beneficiadas (nifios, jovenes, adultos, etc.): Comunidad
educativa de la FADA-UNA y sociedad interesada, 800 aproximadas.

Recursos.

l. Movilidad: 0

I. Estadia: 0

ll.  Materiales fungibles a ser utilizados: aguas minerales, café.

IV. Materiales a ser distribuidos: 1.000 tripticos, 50 remeras, 300 pines
prendedores, 300 calcomanias.

T V.  Equipos o instrumentos a ser utilizados: Una notebook, un proyector, una

tela para proyectar, 200 sillas, paneles de exposicion, escenario, sonido v

| luces.

4 VI. Honorarios: 0

e VIl. Peliculas, cintas, revelados, impresiones, etc.: 1 documental, 4 cortometrajes,
80 afiches de promocién, 5 banners de piso, 20 invitaciones, 1 revista de brief
de campafa

VIIl. Edicién de Informaciones: 0
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RUBRO TIPO CANTESTI PRECIO POR PRECIO POR RUBRO
MADA RUBRO (FADA) (Univ. Bruno Olmedo)
Movilidad 0 0 0 0
Estadia 0 0 0 0
Materiales Agua Mineral 15 FADA
fungibles Café 3 FADA
Materiales a Cuadripticos 1.000 Gs. 1.300.000.-
Zei;tribuidos Remeras 55 Gs. 1.750.000.-
Pines 300 Gs. 600.000.-
Calcomanias 300 Gs. 600.000.-
Equipos o Notebook 1 FADA
'strtz‘t‘lrl‘l‘ggg: 2 | Proyector 1 FADA
Tela para 1 FADA
proyectar
Sillas 200 FADA
Paneles de 5 FADA
Exposicion
Escenario, 1 Gs. 5.870.000.-
sonido y
luces
Honorarios 0 0 0 0
Peliculas, Documental 1 FADA
fg\‘/:;'dos Cortometraje 4 0
imoresiones, | Afiche 80 Gs. 640.000.-
etc. Banner 5 Gs. 1.000.000.-
Invitacion 20 Gs. 25.000.-
Brief 1 Gs. 70.000.-
Edicion de 0 0 0 0
informaciones:
TOTAL Gs. 11.855.000 .-
10. Financiamiento.

I.  FF10 (recursos del estado): 0

Il.  FF30 (recursos institucionales): aguas minerales, café y espacios disponibles para
eventos.

lll.  Préstamos (medios de transportes, equipos y otros): Se utilizaran los paneles,
sillas, notebook y equipo para proyectar de la FADA.

IV. Donaciones:

V. Otros: Por parte del Univ. Bruno Olmedo a través de vinculos con ONGs.

11. Calendario del proyecto

Lunes 4 de Mayo: Pedido de actosy trabajos de alumnos para el festival del 5 de junio
Lunes 18 de Mayo: Intervencién artistica en el ISA, inicio de distribucién de tripticos y
articulos de merchandising.

Martes 19 de Mayo:  Intervencién artistica en la FADA (Campus)
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Miércoles 20 de Mayo (Auditorio de la FADA): Proyeccién del documental “Cuchillo
de palo” a través del vinculo entre la campafa LA DIVERSIDAD NOS UNE, y la gestidn
realizada por la Direccion de Extension Universitaria.

Jueves 21 de Mayo (Aula Magna de la FADA): Proyeccién de cortometrajes y charla
con realizadores audiovisuales sobre cémo construir una sociedad mas inclusiva a
través de lo audiovisual, asi como el proceso de elaboracion.

Lunes 25 de Mayo (Auditorio de la FADA): Charla-Debate con representantes de
SOMOSGAY, el Decano Arq. Ricardo Meyer, Autoridades de la FADA, Representantes
Estudiantiles, Univ. Bruno Olmedo, para el publico en general; sobre informaciones
relacionadas a la diversidad sexual y sobre cémo ser autores de un cambio a favor de
la igualdad como futuros profesionales.

Miércoles 27 de Mayo (ISA): Charla con artistas plasticos sobre como construir una
sociedad mas inclusiva a través del arte, asi como el proceso de elaboracién.
Miércoles 3 de junio (Alrededores del Patio Central de la FADA): Inicio de exposicion
de ilustraciones, fotografias y obras de alumnos de la FADA relacionadas a la
diversidad e igualdad.

Viernes 5 de junio (Patio Central de la FADA): Culminacién de exposicién con un
festival que involucra a todas las carreras de la FADA:

- Intervencién Tipografica

- Actos de danza

- Actos de musica

- Acto teatral

- Desfile de indumentaria

12. Tiempos a ser utilizados.
Conforme a los requerimientos de cada evento y en condiciones a acordar entre
miembros de la FADA y artistas invitados.

13. Créditos académicos, certificados, reconocimientos, premios y otros estimulos
a ser otorgados a los docentes, a los estudiantes y a otros participantes
involucrados.

Las horas utilizadas para la asistencia a charlas se multiplicardn por 0,015 U.C de

manera a obtener los Créditos a ser otorgados por la FADA a esta actividad

extensionista.

Se calcula un promedio de 3 horas en la realizacién de trabajos a ser expuestos, y

participacién en el Festival del 5 de junio, teniendo cada alumno participante 0,072

u.c.

Se realizé en fecha jueves 16 de mayo una sesién de fotos para la campafia, el alumno

Marcelo Saldivar realizo las fotografias aplicando los conocimientos adquiridos en la

carrera, tomando 200 fotos en un periodo de 3,5 horas. Dejo a consideracién el

otorgamiento de los U.C. correspondientes (0,084 U.C.)

14. Otras informaciones que se consideren importantes.

Univ. Bruno Olmedo
C.l.N°4.603.227
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RESUMEN DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA A
AI-M Nos I As DE LA FADA DESDE 23-01-2017 AL 10-02-2017

Género Edad

@ 694% F
@®301%M

0,5% Otro
@® 155% 17 a 20 afos

@ 68,4% 21 a25afios

16% 26 anos o mas

Carrera

. 53,4% Arquitectura
@ 22,2% Disefio Industrial
0,5% Disefio de Indumentaria
. 1,5% Artes Visuales
. 1,9% Musica
. 0,5% Danza

Semestre ®1% cCrA
@ 2,4% 1er.
@ 49% 2do.

6,8% Zer. ENCUESTADOS
@ 10,7% 4to.
® 87% 5to. TOTAL DE ALUMNOS.
® 16,5% 6to. Aprox. 2.300 (100%)
@ 12,6% 7mo 206 encuestados (9%)
@ 15% svo. Margen de error: 5%
. 6,8% 9no. Nivel de confianza: 87%

@ 73% 10mo.
® 78% Egresado/a
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HOMOFOBIA, SITUACION GENERAL

¢Estas de acuerdo con esta afirmacion “La homosexualidad es una enfermedad, es antinatural”?

7,8%  Si, es una enfermedad

20,4% Si, es antinatural

73,3% No
¢;Estaria dispuesto/a a ser visto/a en un lugar ) . o
publico con una persona abiertamente LGBT ¢(Esta afavor de la 1_gua1dad de personas sin d1§t1n-
(lesbiana, gay, bisexual, trans)? ciones por orientacion sexual o identidad de género?

® 878 Si
. 7,8%Tal Vez
® 14%No

@ 53,4% Si, en su totalidad
@ 42,7% Si, pero no en todos los aspectos
®39% No

Si su respuesta fue “Si, pero no en todos los aspectos”, ;con qué aspectos no esta de acuerdo?

27,2% Demostraciones de afecto en publico
30,4% Matrimonio igualitario

82,6% Adopcién

54% Otro

HOMOFOBIA, SITUACION EN LA FADA
A su parecer, ;existe homofobia en la FADA?

13,6% 0No existe homofobia
20,9% 1
23,3% 2
31,6% 3

7,3% 4
3,4% 5 Existe mucha hoomfobia
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:Coémo se manifiesta la homofobia en la FADA?

I

;Se considera una persona LGBT? (lesbiana, gay,
bisexual, trans)

) 8,7% Si, abiertamente
@ 11,2% Si
@® 50,1% No

LA DIVERSIDAD NOS UNE - CAMPANA

WSB‘

9,3% Desigualdad de oportunidades
45% Desigualdad en el trato

33,1% Violencia Verbal / Bullying
0,7%
30,5% Violencia en redes sociales

15,9% Otro

Violencia Fisica

¢Conoces la Campaiia “La Diversidad Nos Une”?

" 58,3% Si
@® 136% No
. 28,2% Conozco Poco

A partir de aqui se grafican los datos de alumnos/as que conozcan la campana, exceptuando a quienes respon-
dieron que NO. de 206 alumnos, 120 afirman conocer la campafa, y 58 mencionan conocer un poco acerca de

ella, siendo 178 personas en total.

¢(Coémo conociste la camparia?

70,3% A través de redes sociales

35,4% A través de afiches

17,7% A través de los eventos desarrollados
24,6% Me hablaron sobre ella

2,9% Otro
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¢La campaifia hizo que debatas o reflexiones sobre la ¢La campana gener6 algiin cambio en vos?
homofobia o algo relacionado sobre esto? En tu forma de pensar, actuar, en algunos conceptos
que comprendes mejor que antes

0 69,7% Si ) 225% Si
@ 303% ya% _— @ 43,8% Tal vez

. 33,7% No, en absoluto

;Podria decir en qué aspectos?

63,2% Conozco mas acerca de la diversidad sexual

28,8% Soy mads inclusivo con las personas LGBT

4,8% Me ayudo a salir del closet
12% Otro

;Algo que comentar?

Para el Paraguay, hablar de esto

es muy dificil, necesitamos una No hace falta tanta
camparia que vaya mas alla de insistencia en el tema
fada, en todas las facultades y

de a poco al pais. Al comienzo .—

serd dificil, pero nada es
imposible. Exitos!

Me enorgullecen mis

- amigos/as gays y
lesbianas
Actualemente en la O—
sociedad en general hay
mas heterofobia que
homofobia

o-
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