Qo FADA/UNA

Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte

RESOLUCION N° 730/18/2026

POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR EL MAPA DE PROCESOS DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.-

VISTOY
CONSIDERANDO:

POR TANTO:

Art. 1°:

Art. 2°:

San Lorenzo, 24 de junio de 2026
Acta N° 18 — Sesi6n Ordinaria — Consejo Directivo

El Expediente N° 6130 del 19/06/2026 de la Lic. JUANA DEL ROSARIO VERA
MELGAREJO, Directora Interina Direccion de Planificacién de la FADA-UNA,
por el cual remite la propuesta del Mapa de Procesos de la Facultad de
Arquitectura, Disefio y Arte de la Universidad Nacional de Asuncién.

Que, el documento fue elaborado de forma participativa con los directores de
las diferentes dependencias de la FADA.

Que, la propuesta se fundamenta en el marco del mejoramiento continuo y en
cumplimiento con los requerimientos del MACIP (Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas)

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA,
DISENO Y ARTE DE LA U.N.A. EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES, RESUELVE:

APROBAR el MAPA DE PROCESOS de la Facultad de Arquitectura, Disefio y
Arte de la Universidad Nacional de Asuncion, que se anexa y forma parte de la
presente Resolucion.

)\
COMUNICAR a quienes corresponda/ny cur}np\iido Arch\iyar.-
> \ \ = /
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Disefio y Arte
FADA/UNA

Facultad de Arquitectura,

RESOLUCION N° 730/18/2026

POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR EL MAPA DE PROCESOS DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.-

ANEXO

MAPA DE PROCESOS FADA - UNA

Version: 01 (Fecha: 19-06-2026)
Vision: Lider nacional y referente regional en arquitectura, disefio y arte, formando
profesionales de excelencia con una gestion eficiente y transparente al servicio de la
sociedad.
Misién: Formamos profesionales con espiritu critico, competentes en arquitectura, disefio y
arte a través del conocimiento cientifico, artistico, investigacion y vinculacién social,
contribuyendo al desarrollo sostenible de la sociedad.
ESTRATEGICOS
Cnfl’g' Macroproceso OBJETIVO Cod. P Proceso RESPONSABLE/S
MP1 GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO | Definir y conducirel |MP1.P1 Formulacién de Politicas Decanato, Vice
ESTRATEGICO Y GOBERNANZA desarrollo institucional Institucionales decanato, Consejo
INSTITUCIONAL mediante politicas, Directivo, Secretaria
planes y decisiones = de la Facultad;
orientadas al MP1P2  Gestiénde Organos  |pjreccién de
cumplimiento de la Colegiados (Consejo Directivo | planificacion
misién y vision de la - Claustro Docente)
Facultad.
MP1.P3 Seguimiento de Planes y
Proyectos Institucionales
MP1.P4 Gestion de Gabinete del
Decanato
MP2 |GESTION DE LA PLANIFICACION Y |Promover la mejora |MP2.P1 Planificacién Estratégica (PEI) | Direccidn de
DESARROLLO INSTITUCIONAL continua de la gestion Planificacion;
académicay : = ; Gestién de Calidad
administrativa MP2.P2 Planificacion Operativa (POA -| Académica
mediante sistemas de POI) (Acreditacion);
calidad y evaluacién = ; Gestion de Riesgos;
institucional. MP2.P3 Gestion de Riesgos Coordinacién MECIP
MP2.P4 Gestién de Calidad y
Acreditacién
MP3 |GESTION DE LAS RELACIONES Fortalecer la MP3.P1 Gestién de la Cooperacion Decanato; Secretaria
INTERINSTITUCIONALES Y LA cooperacion Nacional e Internacional de la Facultad;
INTERNACIONALIZACION académica, cientifica Coordinacién de
y cultural mediante . Internacionalizacion;
alianzas y programas (MP3.P2  |Gestiondela Direccion de
nacionales e Internacionalizacién Extension
internacionales. Universitaria;
Direccién de
Investigacion;
Coordinacién de
Cultura
MP4 |GESTION DE LA COMUNICACION  |Gestionarla MP4.P1 Gestién de la Comunicacion | Departamento de
INSTITUCIONAL comunicacion interna Interna y Externa TIC; Comunicacion
y externa para Institucional; Editorial
fortalecer la identidad FADA,;
y el posicionamiento
institucional.
MP5 |GESTION DEL TALENTO HUMANO |Gestionar el MP5.P1 Gestion del Personal Direccién de Gestion
desarrollo, o R del Talento Humano
desempefio y MP5.P2 Gestion de la Capacitacion y
bienestar del personal Desarrollo del Talento
académico y Humano
administrativo. g N
MP5.P3 Gestion Documental dél \
Personal \
MP5.P4 Gestion del Bie'n/estar

Organizacional

Y/
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POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR EL MAPA DE PROCESOS DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.-

MISIONALES
MP6 |GESTION DE FORMACION Planificar, organizary {MP6.P1 Gestion de la Admision Direccion
supervisar los Académica;
procesos académicos Direccion de Curso
-curriculares, MP6.P2  |Gestion de la Dimension Preparatorio de
docentes y Académica de los Proyectos |Admisién;
estudiantiles, de Educativos Direcciones de
manera pertinente, Carrera;
inclusiva y conforme a MP6.P3 Gestion de la Docencia Biblioteca;
los estandares de : Direccion de
caldad: MP6.P4  |Gestién de Apoyo 2;%?;;‘;5 y
Psicopedagégico
MP6.P5 Gestion de la Inclusién
Educativa
MP6.P6 Gestion Documental
Académica
MP6.P7 Gestion de Bibliotecas y
Recursos de Aprendizaje
MP6.P8 Gestidn de la Innovacién
Académica
MP7 |GESTION DE POSTGRADO Y Asegurar la gestion MP7.P1 Disefio e Implementacién de |Direccién de
FORMACION CONTINUA integral de los Programas de Formacion Postgrado;
programas de Continua y de Postgrado .
Lormactlén gontlnua Y 'MP7.P2 Gestion de Programas de glreccpnes de
g pc;sdgra CI’ Formacién Continua y de anera;
orientados al Postgrado
perfeccionamiento
profesional y
académico. MP7.P3 Gestién y Seguimiento de
egresados
MP7.P4 Gestién de Aseguramiento de
la Calidad de Postgrado
MP8 |GESTION DE LA INVESTIGACION Y |Impulsar la MP8.P1 Gestién de Proyectos de Direccion de
LA INNOVACION, SERVICIOS produccién de Investigacién Investigacién; CIDi;
ESPECIALIZADOS Y conocimiento y la Red de Investigacién
TRANSFERENCIA innovacion. de la FADA; Unidad
: de Gestion de
MP8.P2 Gestion de Fomento de la Proyectos de
Investigacion Investigacion UGPI;
FabLab; ;
MP8.P3 Gestién de la Produccién y
Difusién Cientifica
MP8.P4 Gestién de la Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica y
Creativa
MP9 |GESTION DE LA EXTENSION Promover la MP9.P1 Gestion de los Proyectos de | Direccidn de
UNIVERSITARIA Y LA interaccién entre la Extensién Universitaria Extension
VINCULACION SOCIAL Facultad y la sociedad Universitaria;
mediante programas, Direcciones de
proyectos y servicios |MP9.P2 Gestién de la Vinculacién y Carrera;
de interés publico. Difusion de la Extension Direccion de
Universitaria Investigacion
MP9.P3 Gestién de Sistemas de
Informacién Académica
vinculada a la Extensién
Universitaria.
MP10 |GESTION DEL BIENESTAR Y Favorecer la MP10.P1  |Gestion de Orientacién Vice decanato
DESARROLLO ESTUDIANTIL permanencia, Estudiantil Bienestar y
inclusion y desarrollo Orientacion
integral de los ; = o~ Estudiantil
estudiantes. MP10.P2 Gestion de Actividades \Coordinacién de
Culturales y Deportivas \K:m}ta
o /
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DE APOYO
MP11 |GESTION DOCUMENTAL Proporcionar soporte |MP11.P1 |Gesti6n de Mesa de entrada | Direccién ]

administrativo Administrativa y
eficiente para el : : Financiera;
funcionamiento MEda 2 ﬁzzifg oii:IArchnvo Secretaria de la
institucional. Facultad; Gabinete

MP11.P3  |Gestion y Produccion

Documental

MP11.P4 |Gestion de Expedientes

MP12 |GESTION ADMINISTRATIVA Y Asegurar la gestion MP12.P1 |Gestion Contable Direccion

FINANCIERA integral de los Administrativa y
recursos Financiera
administrativos
financieros modiante |MP12.P2 | Gestién de Bienes
procesos eficientes, Patrimoniales
transparentes y o= :
orientados a MP12.P3 | Gestion de Bienes de
resultados, que Consumo e Insumos
permitan la
sostenibilidad MP12.P4 |Gestion Presupuestaria
institucional, la mejora
continua y el MP12.P5 |Gestion de Tesoreria
cumplimiento de los
objetivos estratégicos |MP12.P6 |Gestion de Suministros y
de la FADA - UNA. Contrataciones Publicas
MP12.P7 |Gestion de Control Interno
MP12.P8 |Gestion de Rendicién de
Cuentas
MP12.P9 |Gestion de Servicios
Generales
MP12.P10 |Gestion de Infraestructura

MP13 |GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA |Proveer servicios MP13.P1 |Soporte Técnico Departamento TIC
INFORMACION Y COMUNICACION |tecnolégicos seguros 3
(TIC) y eficientes para

apoyar los procesos T I ;
institucionales. MP13.P2 |Administracion de Sistemas y
Desarrollo Web
MP13.P3 |Gestion de Redes y Medios
MP13.P4 |Gestion de Ciberseguridad
MP13.P5 |Gestion de Plataformas
Académicas
MP14 |GESTION DE ASESORIA JURIDICA |Velar por el resguardo |MP14.P1  |Gestién de Asesoramiento Asesoria Juridica
de la legalidad Legal
institucional mediante
asssona, conitrol MP14.P2 |Gestion de Representacién
folmatlve, y Juridica Externa
acompafiamiento de
los procesos
administrativos.

MP15 |GESTION DE LA ATENCION Garantizar servicios |[MP15.P1 Gestion de Atencién al Unidad de
CIUDADANA, TRANSPARENCIAY de atencion, Publico Transparencia;
ACCESO A LA INFORMACION transparencia y Secretaria de la
PUBLICA acceso a la Facultad

informacién publica. E Bienestar Estudiantil
MP15.P2 |Gestion de Transparencia
Activa y Pasiva
MP15.P3 |Gestion de Acceso a la
Informacién Publica
MP15.P4 | Gesti6n de Reclamos y

o A
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DE CONTROL Y EVALUACION
MP16 |GESTION DEL SISTEMA DE Fortalecer la gestion |MP16.P1 Planificacién e Coordinacion
CONTROL INTERNO MECIP institucional mediante Implementacién del Sistema |MECIP;
la implementacion del de Control Interno MECIP Auditoria Interna

sistema de control ;
interno MECIP: 2015. |[MP16.P2 | Apoyo Técnico en Control
Interno MECIP 2015

MP16.P3 | Analisis Critico del Sistema de
Control Interno

MP16.P4 |Evaluacion del Sistema de
Control Interno MECIP 2015

MP17 |GESTION DE AUDITORIA INTERNA |Fortalecer el Sistema |MP17.1 Gestion de Auditorias Auditoria Interna:
de Control Interno Financieras
institucional, mediante :
la evaluacion MP17.2 Auditorias de Gestion

independiente,
objetiva y sistematica |MP17.3 Gestion de Auditoria

de los procesos Académica
financieros, de
gestién y académicos, |MP17.4 Seguimiento y Evaluacién

promoviendo la
transparencia, el

cumplimiento
normativo y la mejora
continua.
MP18 |MONITOREO Y RENDICION DE Verificar el MP18.P1 Monitoreo de planes Decanato; Direccién
CUENTAS cumplimiento de de Planificacién;
metas institucionales = Unidad de
y garantizar la MP18.P2  |Informes de gestion Transparencia:
rendicioén de cuentas Coordinacion
a las partes MP18.P3  |Evaluacion de resultados MECIP, Auditoria
interesadas. /"‘ Interna, Direccién
MP18.P4 Bendicié;\\é/cuentas Administrativa y
Q A = / Financiera.
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