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Facultad de Arquitectura,
Diseio y Arte
FADA/UNA

RESOLUCION N° 1179/33/2024

POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR EL REGLAMENTO DE PASANTIA SUPERVISADA DEL
INSTITUTO SUPERIOR DE ARTE “DRA. OLGA BLINDER?”.-

VISTO Y

San Lorenzo, 05 de noviembre de 2024
Acta N° 33 — Sesion Ordinaria — Consejo Directivo

CONSIDERANDO: EIl Expediente N° 9279 del 05/11/2024 de la Comision de Asuntos Académicos del

POR TANTO:

Art. 1°:

Consejo Directivo, por el cual eleva el Acta del estudio al REGLAMENTO DE
PASANTIA SUPERVISADA realizada al Expediente N° 9279 del 17/09/2024 de la
Prof. Mag. LIA COLOMBINO, Directora del ISA, por el cual pone a consideracion
el mencionado Reglamento para el Instituto Superior de Arte "Dra. Olga Blinder"
con el objetivo de ser aprobado.-

La Resolucion del Consejo Directivo N° 1021/29/2024 “POR LA CUAL SE
RESUELVE REMITIR A LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS EL
EXPEDIENTE N° 9279 DEL 17/09/2024 DE LA PROF. MAG. LIA COLOMBINO,
DIRECTORA DEL ISA, PARA SU ESTUDIO Y CONSIDERACION EN UNA
PROXIMA SESION” .-

Luego del Analisis del mencionado Reglamento, la Comisién de Asuntos
Académicos, recomienda hacer lugar al pedido de aprobacién solicitada.-

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y
ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:

APROBAR el REGLAMENTO DE PASANTIA SUPERVISADA del Instituto
Superior de Arte “Dra. Olga Blinder”, como se describe a continuacién:

Generalidades

Se entendera por Pasantia laboral supervisada un momento de la formacién
universitaria de los estudiantes a partir de una experiencia de trabajo temporal en
el ambito de empresas, talleres, practicas profesionales u organismos publicos o
privados, en los cuales éstos desempefiaran funciones a través de la aplicacién de
sus conocimientos tedricos y/o practicos, y valores actitudinales adquiridos en su
carrera y que se desarrollara bajo la guia y supervisiéon de un tutor o supervisor.

Finalidad
1. Aplicacién practica de conocimientos.

2. Desarrollo de habilidades profesionales, actitudinales y aptitudinales como ser
la capacidad de resolver problemas, la gestion del tiempo, el trabajo en
equipo y la comunicacién efectiva.

3. Comprension del Entorno Laboral: Facilitar la inmersion del estudiante en la
cultura y dinamica de trabajo de la industria y/o el campo de accién,
permitiéndole comprender mejor las expectativas y responsabilidades de su
profesion, asi como normativas y practicas éticas.

Construccién de Red de Contactos.
Autoevaluacion de Aptitudes y Actitudes.

Fortalecimiento del Perfil Profesional aportando al curriculum del estudiante.
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Contribucién a la Empresa o Institucién
Objetivos

1. Enfrentar al estudiante a situaciones de experiencia practica que
complementen la formacion teérica adquirida en la Facultad.

2. Afianzar en/él estudiante las habilidades para la comunicacion interpersonal,
el trabajo €n equipo y el fortalecimiento de la autoconfianza e independencia.
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3. Proporcionar al estudiante oportunidades de conocer y vivenciar los procesos
y procedimientos de las instancias de campos en los que pueda desarrollar la
practica profesional.

4. Familiarizar a los estudiantes en la toma de decisiones en condiciones
normales y de incertidumbre.

5. Desarrollar vinculos y mecanismos de cooperacion en intercambio entre la
Facultad e instancias de desarrollo profesional.

A tener en cuenta;

El alumno debera tener evaluado el CICLO BASICO, y habilitado el quinto el sexto
semestre de la carrera o posterior.

Una vez cumplidos estos requisitos, el estudiante debera presentarse a la Unidad
e pasantia supervisada solicitando la realizacién de la pasantia.

Debe existir un Convenio Marco o Declaraciéon de intenciones firmado por las
partes o en su defecto un acuerdo de pasantia.

Se realizara el proceso de seleccion en colaboracion entre la coordinaciéon de
Pasantia del ISA y el receptor del pasante, a quienes el alumno enviara su CV. La
coordinacién realizara una preseleccion y luego la instancia receptora tendra la
decision sobre la seleccion final.

Requisitos

La coordinacion de pasantias dara inicio al proceso de documentacion para iniciar
la pasantia.

Debe elaborarse un contrato entre el estudiante pasante y el lugar en el que se
realizara la pasantia, de acuerdo a sus politicas vigentes.

La pasantia laboral tiene una duracién de 240 horas reloj.
Desarrollo
1. La pasantia laboral inicia con la firma del contrato.

2. La instancia receptora y el alumno realizaran una planilla de asistencia, con
horario de entrada y salida por dia. El horario de trabajo sera acordado entre
el estudiante, la empresa o institucion de acogida, y el supervisor de pasantia
de la institucion.

3. El estudiante y el lugar de pasantia redactaran un informe de la pasantia
laboral, que posteriormente se entregara a la Unidad de pasantia
supervisada.

4. Son derechos del estudiante pasante:
- Recibir orientacién y supervisién tanto académica como profesional.

- Realizar la pasantia en un entorno que favorezca su aprendizaje y desarrollo
profesional.

- Ser evaluado de manera justa y transparente
5. Son obligaciones del estudiante pasante:

- Cumplir con el horario y las tareas asignadas por la empresa o institucion de
acogida.

- Mantener una conducta profesional y ética durante la pasantia.

- Informar a su supervisor académico de la Unidad de pasantia supervisada de
cualquier 4ncenveniente o situacion que pueda afectar el desarrollo de la
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6. Incumplimiento: El incumplimiento de las obligaciones por parte del estudiante
podra resultar en la suspension de la pasantia y el no reconocimiento de las
horas acumuladas. En caso de incumplimiento por parte de la empresa o
institucién de acogida, el ISA podra reasignar al estudiante a otra institucion
para completar su pasantia.

Evaluacién

— La instancia receptora realizara un informe sobre la base de una proforma
entregada previamente por la Unidad de pasantia supervisada del ISA.

— La Unidad de pasantia supervisada del ISA recibira este informe y lo
adjuntara al informe del pasante.

— La unidad constatara el cumplimiento de la pasantia laboral.

— La unidad elevara un informe a Coordinacién Académica del ISA para la carga
de horas de pasantia laboral en el sistema

Documentos a entregar al finalizar la pasantia

— Contrato de pasantia, previamente firmado por un representante de la
empresa, de la Facultad y el estudiante.

— Planilla de asistencia completa (por dia y horas) firmada por el tutor de la
entidad receptora. Planilla de evaluaciéon del tutor de la entidad receptora,
completa y firmada por el mismo

— Planilla de evaluacién del tutor institucional, en blanco (se completa en la
Unidad de pasantia supervisada).

— Todas las situaciones no contempladas en este reglamento seran dirimidas
por el Consejo Directivo de FADA

Art. 2°: ELEVAR la presente Resolucion al Consejo Superior Universitario para su
homologacién correspondiente.-

Art. 3°: COMUNICAR a quienes correspondan y cumplldo\Archwar -

AV

PROF.TIC. NAN CHROM
Secretaria de la Facultad

GREGORIO INSFRAN G.
del Consejo Directivo
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