Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte )
@ N\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

RESOLUCION N° B-398/2026.

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL LLAMADO A CONCURSO INTERNO DE PROGRESION DEL PERSONAL
NOMBRADO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE — UNA. -

VISTOY

CONSIDERANDO:

POR TANTO:

Art. 1°:

Art. 20;

Art. 30:

Art. 49:

JLPM/GEBE/leo

. A
‘ERMO ENRIQUE BLANCO E’ :

San Lorenzo, 04 de noviembre de 2026.-

La Ley 4995/2013 "De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncién. -

La Resolucién del Rectorado UNA N° 1902/2026 “POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LOS
LINEAMIENTOS DE CONCURSO, PARA EL INGRESO Y PROGRESION EN LA FUNCION
PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”, —

La Resolucién N.© 1918/2026, de fecha 31 de agosto de 2026, por el cual se dispone la
ampliacion del plazo para la implementacién gradual y progresiva de la Carrera del Servicio
Civil y del Sistema de Directivos Publicos en la Universidad Nacional de Asuncién hasta el
31 de diciembre de 2026, en una segunda etapa.

La Resolucion CSU N° 0233-00-2018, por la cual se aprueba la tabla de denominaciones y
los requisitos de los cargos administrativos de la UNA. -

El MEMORANDO DGTH N.© 053/2026, de fecha 28 de octubre de 2026, con Expediente
N.© 11834, presentado por el Dr. Ricardo R. Arriola Fretes, Director de Gestion del Talento
Humano, por el cual solicita el visto bueno para llamados a concursos e incluye una (1)
vacancia de Jefe de Seccion, mediante Concurso Interno de Progresién para funcionarios
nombrados de la FADA-UNA. -

La providencia y el visto bueno del Sefior Decano a la DGTH para la realizacién del Llamado
a Concurso. -

La disponibilidad del cargo vacante.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES, RESUELVE:

AUTORIZAR el llamado a concurso interno de progresién para promocion o ascenso del
personal nombrado de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte de la Universidad Nacional
de Asuncién, para cubrir una (1) vacancia de Jefe de Seccidn, conforme a los lineamientos
y requisitos establecidos para el efecto, segln el siguiente detalle:

Denominacién del Modalidad del Vacancia Tipo de Remunersdon
Cargo Concurso Progresién
Promocidn o ¢ 5.850.000 (guaranies cinco
Jefe de Seccion f)r:ger:e;gi 1 (una) Ascenso millones
° ochodientos cincuenta mil).

APROBAR el perfil del cargo de Jefe de Seccién correspondiente al llamado a Concurso,
para su publicacion y difusién conforme a los lineamientos establecidos para el efecto,
ENCOMENDAR a la Direccion de Gestibn del Talento Humano la coordinacion,
socializacién del perfil requerido y recepcidn de los documentos de los postulantes, asi
como del proceso de seleccidn segin los requisitos establecidos en el perfil, de acuerdo al
siguiente cronograma:

Detalles Fecha
Inicio de postulaciones 06/11/2026
Cierre de postulaciones 12/11/2026

CONFORMAR el Comité Evaluador del Concurso con los siguientes miembros:

e Dr. Ricardo Arriola Fretes. Presidente del Comité
e  Arg. Guillermo Enrique Blanco E. Vocal del Comité
e Lic. Liliana Ortega. Secretaria del comité

INVITAR como veedor del proceso del concurso a ser realizado al Abg. Wilson Medina,
como Representante del SIFUARQ- Sindicato de funcionarios de Arquitectura.

COMUNICAR a quienes corresponda y archivar. -

THI

. JOSE LUIS PINO MEZA

Secretario Decano
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