Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte )
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

@
RESOLUCION N° B-397/2026.

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO DE UN
PERSONAL CONTRATADO PARA DESEMPENAR FUNCIONES DE FISCAL DE OBRAS EN LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y
ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION. -

San Lorenzo, 04 de noviembre de 2026.-
VISTO Y
CONSIDERANDO:

La Ley 4995/2013 “"De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asuncion. -
La Resolucion del Rectorado UNA N° 1902/2026 “POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LOS
LINEAMIENTOS DE CONCURSO, PARA EL INGRESO Y PROGRESION EN LA FUNCION
PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”, —
La Resolucidn N.° 1918/2026, de fecha 31 de agosto de 2026, por el cual se dispone
la ampliacién del plazo para la implementacion gradual y progresiva de la Carrera del
Servicio Civil y del Sistema de Directivos Plblicos en la Universidad Nacional de
Asuncion hasta el 31 de diciembre de 2026, en una segunda etapa.
El Memorando DAF N.© 246/2026, Expediente N.° 10103, presentado por la Abg. Rosa
Patricia Rios Florentin, Directora de la Direccién de Administracidn y Finanzas de la
FADA-UNA, mediante el cual solicita la realizacion de un llamado a concurso para la
contratacién de un/a profesional que desempefie funciones de Fiscal de Obras, en el
marco del [lamado a Licitacién de Menor Cuantia Nacional, con ID N.° 492.166.
La providencia y el visto bueno del Sefior Decano, mediante los cuales se autoriza a
la Direccion de Gestion del Talento Humano la realizacion del llamado a concurso. -
La disponibilidad presupuestaria y financiera.

POR TANTO: EL DECANO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES, RESUELVE:

Art. 1°: AUTORIZAR el llamado a concurso publico para la contratacion de personal destinado
a prestar servicios en la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte de la Universidad
Nacional de Asuncidn, conforme a los lineamientos y requisitos institucionales vigentes,

de acuerdo con el siguiente detalle:
Objeto
de Gasto

Cargo Modalidad | Vinculacién | Vacancia | Asignacion Temporalidad

Ingreso al
Profesional | 145-30-01 personal
contratado

Art. 2°: APROBAR el perfil del cargo correspondiente al llamado a Concurso, para su
publicacién y difusién conforme a los lineamientos establecidos para el efecto.

Contratacion
por producto

¢ 14.000.000 Noviembre a

Luna) | induide diciembre

Art. 39: ENCOMENDAR a la Direccion de Gestion del Talento Humano la coordinacidn,
socializacion del perfil requerido y recepcidn de los documentos de los postulantes, asf
como del proceso de seleccién seglin los requisitos establecidos en el perfil, de acuerdo
al siguiente cronograma:

Detalles Fecha

Inicio de postulaciones 05/11/2026

Cierre de postulaciones 09/11/2026

Art. 40: CONFORMAR el Comité Evaluador del Concurso con los siguientes miembros:
e Dr. Ricardo Arriola Fretes. Presidente del Comité

e Abg. Rosa Patricia Rios. Vocal del Comité

e Lic. Liliana Ortega. Secretaria del comité
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