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San Lorenzo, 15 de enero de 2025

NOTA FADA N° 06/2026.

Sefior

Dr. Camilo D. Benitez Aldana
Contralor General de la Republica
Contraloria General de la Reptblica

Presente
De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en mi caracter de Decano de la Facultad
de Arquitectura, Disefio y Arte de la Universidad Nacional de Asuncidn (FADA UNA),
a fin de dar respuesta a la solicitud realizada por la Contraloria General de la
Republica respecto a la presentacién de la Matriz de Seguimiento del Plan
Anual de Transparencia e Integridad Piblica (PATIP) correspondiente al

Ejercicio Fiscal 2025.

Al respecto, se remite al correo cgr@contraloria.gov.py en formato digital la
Matriz de Seguimiento PATIP 2025, dentro del plazo establecido, conforme a lo
indicado por esa institucién para los primeros diez (10) dias hébiles del mes de enero
de 2026.

Asimismo, se informa que dicha matriz, junto con sus respectivas evidencias,
ha sido publicada en el sitio web institucional de la FADA UNA

https://fada.una.py/transparencia/, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo

7°, inciso d), del régimen de Transparencia Activa.

Reiterando el compromiso institucional de la FADA UNA con los principios de
transparencia, integridad y rendicidn de cuentas, hago propicia la ocasién para

saludarlo atentamente, -
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 __.D._n establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién en Ia Repriblica del Paraguay"

MATRIZ DE SEGUIMIENTO - EJERCICIO FISCAL 2025

INSTITUCION:

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE

- UNA

ARO; 2025

COMPONENTE A:

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Este componente busca garantizar que la ciudadania pueda acceder y obtener informacion clara, oportuna y confiable sobre la gestion instilucional,

Meta 1: Fortalecer el cumplimiento de las normativas de transparencia activa.

Auditoria de transparencia activa

Informe elaborado Informe técnico

Auditoria Interna

Publicacion de resumen anual de cumpl

Documento publicado Publicacion en web

UTA

OBSERVACIONES:

METAS: Meta 2: Garantizar el acceso oportuno y efective a la informacion piblica,
Meta 3: Capacitar y sensibilizar a los funcionarios sobre gestion documental y transparencia.
MEDIOS DE PLAZO ANO 2025
ACTIVIDADES INDICADORES J RESPONSABLE Primer Cuatrimesire Segundo Cuatrimestre Tercer Cuatrimestre ESTADO
YERIFICACION i
i ] Enero | Febrero | Marzo [ Abril | Mayo Setiembre | Octubre | Noviembre Diciembre

Actualizacion del portal de transparencia activa Publicacidn realizada Caplura dél portal DAFUTA

5 o . .
Revision de solicitudes de acceso a la informacion piblica N de solicitudes atendidas | Registro de respuestas UTA
Capacitacion 2 Rencionarios en Ley N2 5282/14 N.? de participantes Certificados, listas UTA/NGTH
Verificacita fnierna de cumpli Siliiishesrbncianohiva Informe téenico elaborado Informe de revision UTA
Actualizacion del portal Publicacion realizada Capiura DAF/UTA

Tiempo promedio de " . .
Respuesta aportuna a sol Feapiissti Registro de solicitudes Secretaria de la Facultad
Reporte a autoridades sobre cumplimiento de Ley N° 5189/14 Informe entregado Copia del informe UTA
Actualizacion del portal WEB FADA Publicacion realizada Caplura DAF/UTA
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La participacion ciudadana es clave para involucrar a la ciudadania en la gestion publica y fomentar una relacién de colaboracién y de didlogo

COMPONENTE B: PARTICIPACION CIUDADANA aka TR
bidireccional con las instiluciones.

Meta 1: Impl itar mecani; institucionales de participacion ciudadana,
METAS: Meta 2: Fomentar la interaccion con la comunidad académica y ciudadania en general.
Meta 3: Fortalecer la gestion institucional mediante el analisisy retroalimentacion de propuestas ciudadanas,
- SRR PLAZO ANO 2025
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION RESPONSABLE Primer Cuatrimesire Segundo Cuntrimestre Tercer Citatrimestre ESTADO
Enero | Febrero | Marzo | Abril [ Mayo | Junio|  Julio Setiembre | Octubre | Noviembre Diciembre

Habilitacion del buzdn digital/ fisico de sugerencias Canal operativo Captura y reportes UTA

UTA/DTIC- Comunicacion

Informe de respuestas a sugerencias recibidas

N.° de respuestas dadas

Reporte de gestién

Publicacion de mecanismos de parlicipacion en web

N.? de visitas al portal

Captura del sitio web

DTIC-Comunicacion

Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas

N.° de asistentes

Lista, acta

UTA - Comité de Rendicion
de Cuentas

Publicacion de informe de participacién ciudadana

Informe elaborado y
publicado

Copia del informe

UTA/DTIC-Comunicacion

OBSERVACIONES:

EN PROCESO
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COMPONENTE C:

La integridad piblica puede verse amenazada por diversos riesgos, por lo que este componente se

GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA Wbkt = : :
enfoca en su identificacion, prevencion ¥ tratamiento o mangjo,

Meta It Identificar y evaluar los principales riesgos institucionales,

METAS: Meta 2: Implementar acciones de mitigacion de riesgos con enfoque preventivo.
Meta 3: Incorporar criterios de integridad y transparencia en la gestion institucional.
MEDIOSDE PLAZO ANO 2025
ACTIVIDADES INDICADORES <WB=.._O>OEZ. RESPONSABLE Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Tercer Cuatrimestre ESTADO
Enero [ Febrero | Marzo | Abril [ Mayo| Junio|  Julio Agosto Setiembre | Octubre | Noviembre Diciembre

Diagndstico preliminar de riesgos institucionales Documento elaborado Informe de diagnostico C.-.EU_E._.HS: de

Planificacion
Socializacion interna de riesgos identificados N.° de reuniones realizadas Actas, presentaciones UTA h
Elaboracién de Plan de mitigacion de riesgos Plan aprobado Documento validado Cﬁ».:u:mmn_o_._ de :

Planificacion
Seguimiento de implementacion del plan de mitigacion Informe trimestral Reporte interno UTA
Informe de cierre de gestion de riesgos Informe entregado Copia del documento UTA

OBSERVACIONES:
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COMPONENTE D: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA

La integridad y la élica piiblica son los cimientos sobre los que se construye una adi

stracion transparente y confiable. Este componente se centra en el
fortalecimiento de los valores y principios que deben guiar la conducta de
todos los funcionarios publicos, desde los niveles més altos hasta los mas operalivos.
El objetivo principal es crear una cultura institucional donde la ética no sea solo un ideal, sino una praclica coti

Meta I: Promover el conocimiento y cumplimiento de la Ley N.° 7389/24 sobre Etica P

METAS: Meta 2: Impulsar una cultura institucional basada en la integridad, la transparencia y la corresponsabilidad

Meta 3: Fortalecer el compromiso ético de las autoridades y lideres institucionales

ACTIVIDADES INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

PLAZO ANO 2025

RESFONSABLE

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Tercer Cuatrimestre ESTADO

Enero

Octubre | Noviembre Diciembre

N.® de funcionarios

- o O
zacion sobre Ley N° 7389/24 y Etica publica capacitados

Lista, materiales

Comité de Etica/UTA

Febrero | Marzo | Abril | Mayo| Junio|  Jutia Agosto
3 T

Reunion de coordinacion con Comité de Etica Acla de reunion Acta firmada Comité de Etica/UTA
Taller de ética institucional N.* de participantes Lista de asistencia Comité de Etica

5 —— (o BT o Y
Difusién de canales de denuncia ética Informacién publicada Capluras, caricleria DTIC-Comunicacion/UTA b mw .,..;.o?m

, =
Taller de liderazgo ético con autoridades Actividad realizada Agenda, fotos Decanato/Comité de Etica - 4 wwm
T
S

OBSERVACIONES: \

EN PROCESO

utoridad Institucional

g




