Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte
FADA/UNA

(¢ ]
RESOLUCION N° 656/21/2024

POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR EL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION
ANTE CASOS DE ACOSO LABORAL Y/O SEXUAL EN LA FACULTAD DE ARQUITECTURA,
DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, VERSION 01.-

San Lorenzo, 25 de junio de 2024
Acta N° 21 — Sesi6n Ordinaria — Consejo Directivo

VISTO Y

CONSIDERANDO: EI Expediente N° 3954 de la Abog. LILIANA GALEANO, Directora de Gestion
del Talento Humano de la FADA, por el cual eleva a consideracion la
Propuesta de Protocolo de Actuaciéon ante casos de Acoso Laboral y/o
Sexual en la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte de la UNA, realizada en
conjunto con la Coordinadora del Equipo Técnico MECIP, con base en el
“Protocolo de actuacién ante casos de violencia laboral, con perspectiva de
género”, aprobada por Resolucién N° 0387/2018 de fecha 08 de junio de
2018, de la entonces Secretaria de la Funcion Publica (SFP), hoy subrogada
y absorbida en sus funciones por el Ministerio de Economia y Finanzas por
Ley N° 7158/2023. -

La RESOLUCION N° 593/19/2024 “POR LA CUAL SE RESUELVE REMITIR
A TODOS LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO, COPIA EL
EXPEDIENTE N° 3954, SOBRE PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
CASOS DE ACOSO EN LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y
ARTE DE LA UNA”.-

POR TANTO: EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA,
DISENO Y ARTE DE LA U.N.A. EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES, RESUELVE:

Art. 1°: APROBAR el PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE
CASOS DE ACOSO EN LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y
ARTE DE LA UNA de la Universidad Nacional de Asuncién, VERSION 01,
como se describe a continuacion:

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACI()N ANTE CASOS DE ACOSO LABORAL Y/O SEXUAL EN LA FACULTAD
DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - Version 01

1. Objetivo

Establecer un marco de actuacion para prevenir, detectar, y actuar ante situaciones de acoso laboral y/o sexual
en la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte de la Universidad Nacional de Asuncion, garantizando un ambiente de
respeto, seguridad y bienestar para toda la comunidad universitaria.

Para el disefio y elaboracion del Protocolo se ha adoptado un enfoque preventivo y de abordaje a la violencia
laboral y/o sexual, lo que supone por un lado establecer un método que se aplique tanto para prevenir las situaciones de
violencia por medio de la informacion, capacitacion y sensibilizacion; y por otro lado, actuar y atender los posibles casos
que pudieran darse en el seno de la FADA UNA.

2. Alcance

Este protocolo es aplicable a todos los miembros de la FADA UNA, incluyendo estudiantes, docentes, personal
administrativo y de servicios, y cualquier otra persona que se encuentre en las instalaciones de la facultad o participe en
actividades relacionadas.

3. Definiciones

e Acoso Laboral: Conducta persistente y sistemética en el ambito laboral que atenta contra la dignidad de la
persona, creando un entorno intimidante, hostil, degradante, humillante o ofensivo.

e Acoso Sexual: Componarm'e/rm e naturaleza sexual no deseado, verbal, no verbal o fisico, que afecta la
dignidad de la persona, /&n espegial cuando crea un entorno intimidante, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.
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4, Principios Rectores
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Toda persona debe ser tratada de igual forma y con el mismo respeto dentro de su a@mbito laboral, siendo
contrario a este principio cualquier tipo de distincion, exclusion o restriccion que se establezca por motivos de sexo,
edad, raza, condicion socioeconémica, o cualquier otro tipo de diferenciacion arbitraria.

RESPETO A LA DIGNIDAD

La persona y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y el Estado. Toda persona tiene
derecho a ser protegida contra actos que afecten su dignidad.

AMBIENTE SALUDABLE

Toda persona tiene el derecho de ejercer sus actividades en un ambiente saludable y seguro, de tal forma que
preserve su salud fisica, mental y social, estimulando su desarrollo y desempefio profesional.

CONFIDENCIALIDAD

A lo largo de todo el proceso de abordaje a situaciones de violencia se debera precautelar el derecho a la
inimidad de las personas involucradas, actuando con la discrecion y el respeto necesarios para proteger la dignidad de
las partes.

DEBIDO PROCESO

Los procedimientos deben ser sustanciados con la participacion de todas las partes, garantizando en todo caso
la imparcialidad, la agilidad, la confidencialidad y la inviolabilidad del derecho a la defensa.

IMPARCIALIDAD
Actuar de manera justa y sin prejuicios.
DILIGENCIA
Atender las denuncias de manera rapida y efectiva.
PROTECCION
Proteger a la persona denunciante contra represalias y asegurar su bienestar.
5. Procedimiento para Denuncias
5.1. Presentacion de la Denuncia
1. Canales de Denuncia:
e Presencial: Direccion General de Talento Humano.
e Remota: Correo electronico confidencial: denuncias acoso@fada.una.py
2. Contenido de la Denuncia:
o Datos del denunciante (nombre y apellido, contacto).
e Descripcion detallada de los hechos.
o |dentificacion de los presuntos acosadores.
o Testigos, silos hay.
o Evidencias disponibles.

5.2. Recepcion y Registro

e LaDireccion Generalde Talgnto Humano, segun el caso, recibira y registrara la denuncia, asignando un cédigo
de caso Unico para seguimiento.
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5.3. Evaluacion Inicial

o La Direccion General de Talento Humano evaluara la denuncia para determinar su naturaleza y gravedad,
garantizando medidas inmediatas de proteccion si es necesario.

5.4. Investigacion

1. Formacion del Comité de Investigacion:

Un equipo imparcial formado por miembros de la Direccion General de Talento Humano,
representantes del &rea juridica de la facultad y expertos en la materia.

Es el drgano asignado para los procedimientos de investigacion en los casos en que proceda el
procedimiento formal.

Dicho 6rgano estara integrado por un nimero minimo de 3 (tres) integrantes y un méximo de 5 (cinco),
conformado por personas de ambos sexos. Se designara a una persona que coordine, que sera
dependiente de la Direccion de Gestion del Talento Humano, y se desempefiara en comunicacion
permanente con la Asesoria Juridica.

Para garantizar su adecuado desempefio, la Comision estara integrada por personas que, en conjunto,
puedan garantizar la suficiente formacion en Derecho, Psicologia, Relaciones Laborales y Gestion de
Personas. Asimismo, deberan contar con conocimientos de situaciones de violencia laboral y equidad
de género, habilidades de negociacion y metodologia de entrevistas e investigacion de casos. De no
tenerlos, la institucion deberd capacitarles pertinentemente o, en su defecto, contratar personal
especializado. Asimismo, cada integrante debera contar con habilidades para la comunicacién y
empatia, de manera a garantizar el trato respetuoso a las personas involucradas.

El principal cometido de la Comision es investigar y resolver las denuncias presentadas, estableciendo
recomendaciones en los casos de violencia laboral, siendo la Coordinacion la responsable de convocar
las reuniones, efectuar citaciones, elaborar las actas y demas documentos y custodiar la
documentacion.

Las principales atribuciones de la Comision son las siguientes:
a) Recibir y tramitar las denuncias.
b) Investigar y resolver los casos planteados, estableciendo recomendaciones.

c) Efectuar el seguimiento de los casos, evaluando la eficacia de las acciones tomadas y de los
procedimientos, asi como presentar informes periddicos sobre la aplicacion del Protocolo y sus
respectivas recomendaciones al Decano.

d) Implementar las acciones preventivas de este Protocolo y otras acciones que surjan a partir de los
aprendizajes en la aplicacion del Protocolo.

2. Proceso de Investigacion:

5.5. Resolucion

Recopilacion de testimonios y evidencias.
Entrevistas con las partes involucradas y testigos.

Andlisis de la informacion recabada.

o El Comité de Investigacion elaborarg un informe con las conclusiones y recomendaciones, que sera elevado al

Decano de la FADA U

6. Medidas de Proteccion

ra tomar las medidas disciplinarias o correctivas correspondientes.

\ Sl
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 Provisional: Durante la investigacion, se podran implementar medidas provisionales para proteger a la victima,
tales como cambio de horarios, espacios de trabajo o clases.

o Definitiva: Dependiendo de los resultados, se aplicaran sanciones disciplinarias que pueden incluir desde
amonestaciones hasta la separacion definitiva de la institucion.

7. Prevencion y Sensibilizacion
o Capacitacion: Programas periddicos de formacion para toda la comunidad sobre el acoso laboral y sexual.
o Campafias de Concienciacion: Difusion de material informativo y campaiias de sensibilizacion.
o Espacios de Dialogo: Foros y talleres para discutir y prevenir el acoso.

8. Revision y Actualizacion del Protocolo

o Este protocolo sera revisado periédicamente para asegurar su eficacia y pertinencia, incorporando las
sugerencias y necesidades emergentes de la comunidad universitaria.

9. Contacto
o Direccion de Gestion del Talento Humano de la FADA UNA.

o Correo electronico: denuncias acoso@fada.una.py
10. Entrada en Vigor

o Este protocolo entra en vigencia a partir de su aprobacion por las autoridades competentes de la FADA UNA -

Art. 2°: ENCOMENDAR a la Direccion de Gestion del Talento Humano realizar las
gestiones necesarias para la comunicacion del protocolo aprobado en el
articulo 1° de la presente resolucion, entre todos los docentes y funcionarios
de la FADA .-

Art. 3°: ENCOMENDAR a las Representantes Estudiantiles: Univ. Jaia Nahomi Vida
Vega, Univ. Sol Magali Benitez Rojas y Univ. Sofia Liz Aguayo Benitez,
realizar las gestiones necesarias para la comunicacién del protocolo
aprobado en el articulo 1° de la present}.r solucién, entre todos los
estudiantes de la FADA.-

Art. 4°: COMUNICAR a quienes correspond rchivar.-

GREGORIO INSFRAN G.

Secretaria de la Facultad del Consejo Directivo
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RESOLUCION N° 1338/2024

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE INVESTIGACION PARA
ATENDER LAS DENUNCIAS DE ESTUDIANTES POR ACOSO LABORAL Y/O
SEXUAL DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION FADA N° 656/21/2024.

VISTO Y
CONSIDERANDO:

POR TANTO:

Art. 1°:

Art. 20°:

Art. 3°:

Art. 4°:

San Lorenzo, 22 de octubre de 2024

La Resolucién del Consejo Directivo N° 656/21/2024 POR LA CUAL SE
RESUELVE APROBAR EL PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION
ANTE CASOS DE ACOSO LABORAL Y/O SEXUAL EN LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION, VERSION 01. -

El Memorando DGTH N° 192/2024 de la Abg. LILIANA GALEANO, con
Exp. N° 10366/2024 de Conformacién de comité de investigacién. -

Las denuncias recibidas codificadas como AL - 01 y AL - 02. -

EL DECANO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DIS?ﬁO Y
ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:

CONFORMAR el Comité de Investigacion indicado en la Resolucién
C.D N° 656/21/2024, que atenderd las denuncias de estudiantes por
Acoso Laboral y/o Sexual, el cual estara compuesto por las siguientes
personas:

Prof. Arg. Anibal Maidana - Vicedecano

Abg. Laura Méndez — Asesorfa Juridica

Abg. Rossana Hermoza — Coordinacién ET MECIP
Lic. Ever Escalante — Bienestar Estudiantil

Univ. Ximena Ramos — Presidenta del CEADA

DESIGNAR a la Abg. Liliana Galeano, como Coordinadora del
proceso tras la activacion del protocolo. -

e © o o o

ESTABLECER que el comité conformado en el Art. 1° de la presente
Resolucién, se encargaré de las investigaciones sobre denuncias
realizadas por estudiantes de las distintas carreras de la Facultad de
Arquitectura, Disefio y Arte — UNA. -

COMUNICAR, cumplir y archiva
)

w’.‘;a e O
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Facultad de Arquitectura,
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RESOLUCION N° 1381/2024

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE INVESTIGACION PARA
DENUNCIAS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS POR ACOSO
LABORAL Y/O SEXUAL DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION FADA N°
656/21/2024 PARA LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE

LA UNA. -

VISTO Y

CONSIDERANDO:

POR TANTO:

Art, 10:

Art. 2°:

Art. 39°:

Art. 4°:

San Lorenzo, 31 de octubre de 2024

La Resolucidon del Consejo Directivo N° 656/21/2024 POR LA CUAL SE
RESUELVE APROBAR EL PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ACTUACION ANTE CASOS DE ACOSO LABORAL Y/O SEXUAL EN LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, VERSION 01.-

El Memorando DGTH N° 199/2024 de la Abg. LILTANA GALEANO, con
Exp. N° 10904/2024 de Conformacion de comité de investigacién.

Las denuncias recibidas codificadas como FUN-01.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y
ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:

CONFORMAR el comité de investigacion, compuesto por las
siguientes personas:

Prof. Arg. Anibal Maidana - Vicedecano

Abg. Laura Méndez — Asesoria Juridica

Abg. Rossana Hermoza — Coordinacion ET MECIP
CP. Lucio Medina — Director Administrativo Interino
Lic. Graciela Medina — Auditora Interna

DESIGNAR a la Abg. Liliana Galeano, como Coordinadora del
proceso tras la activacion del protocolo

ESTABLECER que el comité conformado en el Art. 1° de la presente
Resolucion, se encargard de las investigaciones sobre denuncias
realizadas por funcionarios administrativos de la Facultad de
Arquitectura, Dlse -

/GREGORIO INSFRAN GUERRERO
</\ \Decano
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FACULTAD DE ARQUITECTURA,
DISENO Y ARTE
¥ N UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

RESOLUCION N° 1281/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO VERSION 04 DE
LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION, CONFORME A LO QUE ESTABLECE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS - MECIP: 2015,

VISTO Y
CONSIDERANDO:

San Lorenzo, 26 de diciembre de 2023

-La Resolucion N° 305/2021 de fecha 30 de abril de 2021 “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO - VERSION 3 DE FACULTAD DE
ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION

-La Resolucion N° 926/2020 de fecha 12 de noviembre de 2020 “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO, DE LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION™.

-La Resolucién N° 500/13/2022 de fecha 7 de junio de 2022 “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2027 DE LA FACULTAD
DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION".

-El Acta del Comité de Buen Gobierno N° 05 de fecha 27 de diciembre de 2022, en la
que se presenta la propuesta de Cédigo de Buen Gobierno - Version 4 de la Facultad de
Arquitectura, Disefio y Arte de la Universidad Nacional de Asuncion, ——-——----- --

-El Informe de Evaluacién de la Efectividad del Sistema de Control Interno de la
Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte de la Universidad Nacional de Asuncion,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 y realizada por la Contraloria General de la
Republica (octubre,2023).

-La Resolucion N° 1200/2023 de fecha 12 de diciembre de 2023 “POR LA CUAL SE
ACTUALIZA LA CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO PARA EL DISERO,
IMPLEMENTACION Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNQ,
BAJO LOS REQUISITOS DE LA NORMA MECIP:2015, DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Y SE ESTABLECEN SUS FUNCIONES”.

POR TANTO: EL DECANO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA U.N.A.
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:
Art. 1% APROBAR el Protocolo de Buen Gobiemno — Version 04 de la Facultad de Arquitectura, Disefio y
Arte de la Universidad Nacional de Asuncion, conforme a lo que establece la Norma de
Pt Requisitos Minimos MECIP: 2015, el cual queda redactada de la siguiente manera:
V4 \
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO VERSION 04 DE
LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION, CONFORME A LO QUE ESTABLECE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS - MECIP: 2015.

PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO ]
DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE (FADA) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
(UNA)
Version 04

CAPITULOI
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA

Art. 1° Presentacion.

La FADA, tiene asumido el compromiso institucional con la mejora continua, a través de la implementacion y revision
de los documentos y mecanismos de control y autorregulacion interna institucional, razén por la cual al Actualizarse
EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2027 DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, el Comité de Buen Gobiemo propone la actualizacion de la
Version 3 del Codigo de Buen Gobierno de la FADA UNA.

Art. 2° Propésito del Protocolo.

El propésito del presente Protocolo es establecer un marco de referencia para la direccion en cuanto a la construccion
y consolidacion de una administracion pablica caracterizada por la integridad, la transparencia, la eficiencia y la
eficacia en un estilo sencillo que puedan entender todos los grupos de interés.

Art. 3° Vision, Mision y Principios Eticos de la FADA UNA

Mision: Somos una institucion universitaria publica que desarrolla, promueve y difunde el conocimiento cientifico,
tecnoldgico y humanistico; la creatividad, innovacion, ética y el espiritu critico; en los campos de las artes, el disefio,
la arquitectura y el urbanismo; brindando experiencias de ensefianza — aprendizaje y de investigacion, formando

profesionales competentes, aportando al desarrollo sostenible de la sociedad.
(Aprobado por Resolucion N° 500/13/2022)

Vision: Ser lider nacional y referente regional como institucion de educacion superior publica en el campo del disefio,
la arquitectura, el urbanismo y las artes, formando profesionales de excelencia, con una gestion eficiente y

transparente, satisfaciendo las necesidades de la sociedad. Y sirviendo de instrumento para el bien pblico.
(Aprobado por Resolucion N° 500/13/2022)

PRINCIPIOS ETICOS DE LA FADA/UNA

1. La equidad, la igualdad de oportunidades, el fomento y la difusion de la Cultura, asi como el respeto a la
multiculturalidad, garantizan la formacion superior universitaria.
2. Elinterés general prevalece sobre el particular.

3. El respeto a la vida en su mas amplia diversidad es parte de los ambitos de competencia de la
FADA/UNA.

4. Los bienes y recursos publicos son destinados exclusivamente para el cumplimiento de los fines y
objetivos institucionales.

5. Las funciones principales de la FADA/UNA son reflexionar, proponer y responder con excelencia a las
necesidades y a los requerimientos planteados por la sociedad.

6. El Capital Humano de la FADA/UNA, desarrolla sus actividades con transparencia y excelencia.

/1. la F{\DA/UNA garantiza la participacidn y la libre expresion de los miembros de la comunidad académica
en lajtoma de decisiones que les competen.

F J{’!!i \\
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO VERSION 04 DE
LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION, CONFORME A LO QUE ESTABLECE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS - MECIP: 2015.

Art. 4° Valores de la FADA UNA.
Los valores definidos en el proceso de la Planificacion Estratégica de la FADA tuvieron como marco aquellos
establecidos en el Plan Estratégico de la UNA 2021 — 2025, y se citan a continuacion:

a) COMPROMISO: Qrientar nuestras capacidades para llevar adelante las funciones y actividades a desempefiar en
el marco de los objetivos institucionales y la puesta en marcha de valores y principios, fomentando una institucion con
proyeccion social, coherente y pertinente.

- Estudiantes

- Docentes y funcionarios

- El pais

- El Ambiente

b) ETICA: Valorar el conjunto de preceptos de moral, deber y virtud que guian el comportamiento humano hacia la
libertad y justicia. Conjunto de estandares sobre conducta aplicables al ambito del gobiemo, las empresas y la
sociedad basados en valores centrales que orientan las decisiones, elecciones y acciones.

¢) EXCELENCIA: orientar permanentemente los esfuerzos hacia el resultado 6ptimo y el cumplimiento de la mision de
la Universidad, respecto a la formacion calificada para el desempefio profesional en el marco del servicio y
compromiso con la sociedad.

d) TRANSPARENCIA: Actuar en todas las actividades desarrolladas como procesos, acciones, planes, divulgacion de
informacion en base a un conjunto de normas y procedimientos que aseguran una gestion clara y franca.

e) INNOVACION: Fomentar el cambio dinamico y transformador en la educacion superior, impactando en el accionar
institucional, en lo cientifico, tecnologico y humanistico, involucrando los contenidos, métodos, practicas y medicion de
transmision del saber, transforma la gestion de la docencia, la formacion docente y la organizacién institucional, con el
proposito de atender con calidad y pertenencia a la creciente poblacién estudiantil.

f) EQUIDAD: Aplicar la imparcialidad para reconocer el derecho a cada uno, por mérito, capacidad o atributo de cada
persona, orientando con ecuanimidad en cuanto a los deberes.

Art. 5° Grupos de Interés de la FADA UNA.
La FADA UNA reconoce como sus grupos de interés a los Estudiantes, Docentes, funcionarios Administrativos,
Egresados, Sociedad y Comunidad, Organizaciones, Proveedores o Contratistas, Gobiemo y Empleadores.

CAPITULOII )
DEL PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DE LA
INSTITUCION.

Art. 6° Directivos responsables del Protocolo de Buen Gobierno.
Los responsables de respetar y aplicar el presente Protocolo de Buen Gobiemo son los integrantes del Cuerpo
Directivo: el Decano, los miembros del Consejo Directivo, el secretario de Facultad, el Auditor Intermno y los directores.

At 7° Los compromisos a ser cumplidos por la FADA UNA son:
\

-

18
11 Actl@pf\;co\n'no centro de generacion, preservacion, transmision y difusion del conocimiento y de la cultura;
\
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7.2. Formar ciudadanos por medio de programas de Grado, Postgrado, Investigacion y Extension, con alta calidad
académica y profesional;

7.3. Velar por la formacion de habitos cientificos y por la creacion de estrategias pedagdgicas que desarrollen la

inteligencia y creatividad, orientadas al mejoramiento de la vida, el respeto a la dignidad del hombre y a la armonia
de éste con sus semejantes y con la naturaleza;

7.4. Garantizar a las personas, que demuestren tener las capacidades requeridas y cumplan las exigencias
academicas y administrativas, la igualdad de oportunidades, de acuerdo a las disposiciones de la Constitucion
Nacional, las leyes, el Estatuto de la UNA y los reglamentos correspondientes;

7.5. Defender la universidad piblica y su autonomia;

7.6. Contribuir al desarrollo local, departamental, nacional y regional;

7.7. Promover la cultura, el arte y las tradiciones nacionales;

7.8. Influir en todos los sectores sociales mediante actividades de docencia, investigacion y extension;

7.9. Propiciar el cambio y el avance de la sociedad, participando en la integracion de esta con los movimientos de
orden cultural, artistico, cientifico, tecnolégico y econdmico.

Art. 8° Compromisos adquiridos con relacion a los érganos de control politico.

La FADA UNA asume como practica permanente el respeto por la independencia de los poderes del Estado y el
reconocimiento de la existencia de Instituciones Auténomas en el ordenamiento juridico paraguayo.

Art. 9° Compromiso ante la Comunidad Universitaria,

El Cuerpo Directivo se compromete a:
9.1. Promover la participacion de la comunidad universitaria en la planificacion y el desarrollo institucional;

9.2. Respaldar la biisqueda de la excelencia en los procesos de docencia, investigacion, extension y administracion;

9.3. Velar por el cumplimiento de la Mision Institucional, garantizando el compromiso con la sociedad y el desarrollo
sostenible.

9.3.1. La formacion integral de profesionales de Grado y Postgrado en las areas de tecnologia, ciencias y
gestion que la sociedad requiere;

9.3.2. La busqueda de soluciones a los problemas sociales a través de la investigacion, la extension yla
prestacion de servicios; y

9.3.3. La gestion institucional responsable.

9:*21. Asegure%‘r la transparencia y la rendicién de cuentas con un efectivo sistema de acceso a la informacion; y
_1 \
/\
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9.5. Promover la capacidad institucional para adecuarse rapidamente a los cambios sociales, politicos, econémicos y
tecnoldgicos.

Art. 10° Compromiso con la Gestion.
El Cuerpo Directivo se compromete a actuar conforme con los valores y principios contemplados en este Protocolo,
guiando la gestion institucional hacia el cumplimiento de su mision en el contexto de los fines del Estado.

Orientara sus acciones dentro de los parémetros que el Plan Estratégico Institucional define para el impulso de la
Docencia, la Formacion Cientifica y Profesional, la Investigacion, el Desarrollo Tecnolégico, la Innovacion, la
Extension, la prestacion de Servicios, la Vinculacion y la Cooperacion.

Art. 11° Responsabilidad con el Acto de Delegacion.

Cuando Miembros del Cuerpo Directivo deleguen determinadas funciones, se fijaran claramente y por escrito los
derechos y obligaciones del delegado, obligandose a mantenerse informados del desarrollo de los actos que le sean
asignados, impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de las funciones transferidas y establecer sistemas de
control y evaluacion periddicos.

Art. 12° Politica frente al Control interno y externo de la Institucion.

La FADA UNA esta sujeta a los drganos de control extemo e intemo, asi como al control ciudadano. El Cuerpo
Directivo se compromete a mantener relaciones arménicas con los 6rganos de control, suministrar la information que
legalmente estos requieran en forma oportuna, completa y veraz e implantar las acciones de mejoramiento
institucional que se recomienden en los respectivos informes.

Art. 13° Politica frente a los Organos de Evaluacién y Acreditacién Educativa.

El Cuerpo Directivo se compromete a dar cumplimiento a las recomendaciones que surjan de los érganos de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

CAPITULO Il

DE LA POLITICA DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA FADA UNA.

Art. 14° Compromiso con la Integridad.

El Cuerpo Directivo se compromete a desarrollar las actividades académicas y administrativas de la Institucion de
conformidad con la Constitucion de la Republica del Paraguay, las Leyes, el Estatuto de la UNA, el Cédigo de Etica y
este Protocolo.

Art. 15° Compromiso para la Promocién de Practicas Eticas.
El Cuerpo Directivo se compromete a practicar y promover la ética como estrategia de lucha contra la corrupcion, para
lo cual pactara compromisos tendientes a lograr este objetivo con sus grupos de interés tanto internos como externos.

Art, 162 Acciones para la Integridad y la Transparencia.
A FADA\ UNA prevendra y erradicara posibles précticas deshonestas que pongan en riesgo la integridad y

Aransparengia de la gestion.

A\
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Art. 17° Colaboracion Interinstitucional en la Promocién de Practicas Eticas.

A fin de erradicar la corrupcion, el Cuerpo Directivo se compromete a mejorar su canal de comunicacion, sosteniendo
una relacion fluida con otras instituciones plblicas y privadas, estableciendo acuerdos éticos orientados a la
integridad, transparencia y eficiencia en el gjercicio de la funcién pablica.

Art. 18° Compromiso con la Proteccién de la Propiedad Intelectual y los Derechos del Autor.

El Cuerpo Directivo velaréa por el cumplimiento de las normas de proteccion a la propiedad intelectual y los derechos
de autor propiciando la ufilizacién de software, archivos de audio, videos, datos y otros con las autorizaciones
correspondientes y a fomentar el uso de las referencias bibliogréficas recomendadas en la produccion cientifica.

Art. 19° Compromiso con la Proteccion y el Desarrollo del Talento Humano.

La FADA UNA promovera la proteccion y desarrollo del Talento Humano mediante la aplicacion de Politicas y
Practicas que contemplen los derechos y obligaciones laborales y garanticen la justicia, equidad y transparencia en
los procesos de seleccion, induccion, reinduccion, capacitacion y formacién, compensacion, bienestar social,
evaluacion del desempefio, promocidn y retiro.

Las politicas y practicas de desarrollo del talento humano deben considerar y asegurar que los procesos involucrados
tengan en cuenta los siguientes valores:

a) lgualdad, al garantizar que toda la ciudadania que cumpla con los requisitos de postulacién a un cargo, tenga la
misma posibilidad de participar en los procesos de seleccion, promocion y en el desarrollo de sus actividades, sin ser
discriminados por motivo alguno;

b) Imparcialidad, al otorgar el mismo trato a toda la ciudadania en los procesos de ingreso, promocion y evaluacion del
personal;

¢) Economia, al usar racionalmente los recursos asociados con la administracion del talento humano;

d) Eficiencia y Eficacia, al seleccionar y conservar las personas cuyas capacidades, habilidades y conocimientos se
ajusten a las necesidades propias de los cargos requeridos, otorgando prevalencia al logro de los propdsitos
institucionales y observando que el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades sean desarrolladas con
celeridad y profesionalismo;

e) Integridad, procurando que el ejercicio de las funciones se realice de manera intachable y actuando con rectitud:

f) Trasparencia, al comunicar abiertamente las condiciones para seleccionar o promover a las personas que ocuparan
los cargos publicos.

Art. 20° Compromiso con la Comunicacién Publica.
El Cuerpo Directivo se compromete a asumir la comunicacion y la informacion como bienes colectivos y orientarlas
hacia el fortalecimiento de la identidad institucional

Art, 21° Compromiso con la Comunicacién Organizacional.

La comunicacion organizacional estard orientada a la construccion del sentido de pertenencia, asi como al
establecimiento de relaciones de didlogo y colaboracion entre los funcionarios piblicos de la FADA UNA, para lo cual,
el Cuerpo Directivo establecera procesos y mecanismos comunicacionales.

Art. 22° Compromiso de Confidencialidad.
El Cuerpo Directivo se compromete a velar por que la informacion reservada de la FADA UNA no sea proporcionada
sin previa autorizacion a terceros.

El-Cuerpo Directivo se compromete a establecer politicas efectivas de circulacion y divulgacion de la informacion

Art. ;Sl‘g:mpromlso con la Circulacién y Divulgacion de la Informacién.
institucion ‘3 de manera oportuna, actualizada, clara, veraz y confiable.
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Art. 24° Compromiso con la Gestion en Linea.

El Cuerpo Directivo se compromete con la gestién por medios electronicos, simplificando los tramites, la actualizacion
de la informacién, la interaccion con los diferentes procesos institucionales y la presentacion de los resultados de su
gestion.

Art. 25° Compromiso con la Calidad.
El Cuerpo Directivo se compromete a orientar su gestion hacia la implementacion de un sistema de calidad basado en
procesos y en la mejora continua para la generacion de resultados y servicios excelentes.

Art. 26° Compromiso con la Comunidad.
La FADA UNA, dentro del 4mbito de su competencia, propiciara el desarrollo de politicas de bienestar y mejoramiento
continuo de la calidad de vida de la poblacion.

La institucion declara expresamente su compromiso con la defensa de los derechos fundamentales y, en particular, la
proteccion de la vida, la libertad, la igualdad, la dignidad humana, la intimidad, la libertad de conciencia y de cultos, la
informacion, el trabajo, la asociacion, el respeto a la naturaleza, la participacion ciudadana y la solidaridad.

Art. 27° Informacion y Comunicacion con la Sociedad.

Los informes y estados financieros, econémicos, contables y de gestion presentados por la FADA UNA a los entes de
regulacion y control, asi como cualquier otra informacion sustancial, estaran a disposicion de la sociedad a través de
diferentes medios de comunicacion.

Art. 28° Compromiso con la Rendicion de Cuentas.
El Cuerpo Directivo se compromete a realizar:

28.1. Rendicion de Cuentas Fiscal: las que exijan las leyes de administracion financiera del Estado, la ley de
Presupuesto y sus decretos reglamentarios;

28.2. Rendicion de Cuentas Social: por lo menos una vez al afio, con el objeto de informar a los diferentes grupos de
interés sobre el proceso de avance y cumplimiento de las metas contenidas en el Plan Estratégico de la Facultad y de
la forma como se esta ejecutando el presupuesto de la misma.

Art. 29° Atencion de Quejas, Reclamos y Sugerencias.

La FADA UNA atendera y daré tramite, dentro del marco legal, a las quejas, solicitudes, reclamos, consultas y
sugerencias que formulen los diferentes grupos de interés, a través de procedimientos establecidos, resolviéndolos
con la celeridad debida.

Art. 30° Control Social.

La FADA UNA promovera la participacion de la ciudadania, organizaciones sociales y comunitarias, usuarios y
beneficiarios, contralorias y comités de vigilancia, entre otros, para prevenir, racionalizar, proponer, acompafiar, vigilar
y controlar la gestion piblica, sus resultados y la prestacion de los servicios suministrados por el Estado, garantizando
W]én al servicio de la comunidad. Asi mismo, se compromete a facilitar de manera oportuna la informacion
-*requert‘d\a por la ciudadania para el ejercicio de la contraloria ciudadana.

\‘E. \
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Art. 31° Responsabilidad con el Medio Ambiente.

El Cuerpo Directivo se compromete a practicar una politica de sostenibilidad ambiental y promover la preservacion y
utilizacion racional del medio ambiente por medio de la gestion administrativa, acciones de docencia, investigacion,
extension y servicios.

Art, 32° Compromiso ante los Conflictos de Interés.
La FADA UNA aplicara en forma permanente los lineamientos que garanticen la prevencion, manejo, divulgacion y
resolucion de los conflictos de interés.

Articulo 33° Practicas que deben evitarse para prevenir los conflictos de intereses.
La FADA UNA rechaza, condena y prohibe que el Cuerpo Directivo, funcionarios y todos aquellos vinculados con la
institucion incurran en cualquiera de las siguientes practicas:

a. Recibir dadivas o cualquier ofro tipo de compensacion, més alla de la remuneracion asignada en razon de la
funcion institucional que desempefia, sea en dinero o especie por parte de cualquier persona juridica o natural;

b. Otorgar compensaciones no autorizadas por las normas pertinentes;

c. Utilizar indebidamente informacion privilegiada o confidencial para obtener provecho o salvaguardar intereses
individuales propios o de terceros;

d. Realizar proselitismo politico o religioso aprovechando su cargo, posicién o relaciones con la institucion, ni
comprometer recursos econdmicos para financiar campafias politicas; tampoco generara burocracia a favor de
cualquier persona natural o juridica;

e. Todas aquellas précticas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestion de la Institucion y en
contra del buen uso de los recursos publicos;

f. Todo trafico de influencias para privilegiar tramites.

Art. 34° Procedimiento de resolucién y divulgacion de Conflictos de Interés.
Los grupos de interés deberan exponer o denunciar formalmente ante las instancias correspondientes las situaciones
que puedan estar en conflicto con este Cadigo de Etica y en lo posible plantear alternativas de solucion.

Art. 35° Deberes del equipo humano, relacionados con los conflictos de intereses.
Sin perjuicio del establecimiento de otros, los deberes de los funcionarios de la FADA UNA, son:

a. Dar a conocer en tiempo y forma, y por escrito, a los entes competentes cualquier posible conflicto de interés que
crea haber detectado;

b. Contribuir a que se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a los organos de control
interno y externo de la institucion;

¢. Guardar y proteger la informacion que la normatividad legal haya definido como de caracter reservado:

/d. Conf“ ibuir a que se le otorgue a todos los ciudadanos y habitantes del territorio nacional un trato equitativo y a que
sele ga%ﬁx\;‘en sus derechos.
\

. Pagina 8 de 11
“‘

\



FACULTAD DE ARQUITECTURA,
DISENO Y ARTE
9 N UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
RESOLUCION N° 1281/2023

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO DE BUEN GOBIERNO VERSION 04 DE
LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION, CONFORME A LO QUE ESTABLECE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS - MECIP: 2015.

Art. 36° Compromiso con la Transparencia en Contrataciones Plblicas.

La FADA UNA daré cumplimiento irrestricto a las normas sobre Contrataciones Publicas. Se compromete a que las
decisiones para adjudicar sean tomadas sin ningln tipo de preferencias y en base al andlisis objetivo de las ofertas
presentadas.

Art. 37° Politica de Cooperacion.

El Cuerpo Directivo fomentara la firma de convenios con instituciones publicas y privadas que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades locales, nacionales y regionales, a través de los procesos de
docencia, investigacion, extension y servicios.

Art. 38° Politica con los Gobiernos Nacional, Departamentales y Municipales.

La FADA UNA, en el marco de la autonomia y la autarquia universitaria, se compromete a mantener y promover una
adecuada relacion con los Gobiernos Nacional, Departamentales y Municipales en materia de politicas de Educacion
Superior; conforme a los principios de concurrencia, complementariedad y subsidiaridad.

Art. 39° Compromiso frente al Control Interno.

El Cuerpo Directivo consciente de la importancia del Control Intemo para el éxito de la gestion de la FADA UNA, se
compromete a implementar y sostener un Sistema de Control Interno oportuno, eficiente y eficaz, para garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales, promoviendo permanentemente la autorregulacion, la autogestién, el
autocontrol y el mejoramiento continuo.

Art. 40° Administracion de Riesgos.

La FADA UNA se compromete a adoptar una politica de administracion de los riesgos inherentes a su gestion. Para
ello adoptara mecanismos que permitan identificar, valorar, revelar y administrar los riesgos propios de su actividad,
acogiendo una autorregulacion prudencial. La institucion determinara su nivel de exposicion concreta a los impactos
de cada uno de los riesgos para priorizar su tratamiento y estructurara criterios orientadores en la toma de decisiones
con respecto a los efectos de los eventos que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos de la institucion.

CAPITULO IV
DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO DE LA FADA UNA.

Art. 41° Composicién, Nominacion y Periodo de los Miembros del Comité de Buen Gobierno.

La FADA UNA instaurara un Comité de Buen Gobierno, cuyo objetivo general serd promover, facilitar y liderar
reflexiones permanentes acerca de valores, principios y compromisos de buen gobiemo en la vida de la comunidad
universitaria.

Se constituird con cinco (5) Miembros elegidos de entre los méas caracterizados exponentes de la Comunidad
Universitaria de la FADA UNA, propuestos por el Decano y designados por el Consejo Directivo, con un perfil de
reconocida cualidad moral y ética, idoneidad profesional e integridad y poseer conocimientos en areas de la ética, el
servicio plblico o materias afines al Protocolo de Buen Gobierno.

Los miembros del Comité de Buen Gobiemno duraran dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser designados

nuevamente para un periodo més. Se reunirén ordinariamente cada dos (2) meses y, extraordinariamente, cada vez
que sean convocados por el Coordinador designado por los miembros.

Art. 42% Atribuciones del Comité de Buen Gobierno.
Para el desarrollo de sus tareas, el Comité de Buen Gobiemno tendré las siguientes atribuciones:
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42.1. Asegurar la difusién del Protocolo de Buen Gobiemo y su adecuada capacitacion a los grupos de interés:

42.2. Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las politicas contenidas en el Protocolo de
Buen Gobierno;

42.3. Analizar y acompanar las inquietudes radicadas ante el Comité, ateniéndose con exclusividad a los puntos
enmarcados en el Articulo 41 de este Protocolo;

42.4. Informar, por lo menos cada seis (6) meses, al Comité de Control Intemno sobre las tareas que le fueron
encomendadas; y

42.5. Elaborar su propio reglamento operativo.

Art. 43° Resolucion de Controversias.

Cuando cualquier persona de la comunidad universitaria o de los grupos de interés de la FADA UNA considere que se
ha violado o desconocido una norma del Protocolo de Buen Gobiemo, podré radicar su inquietud ante el Comité de
Buen Gobiemno para su analisis y acompafiamiento donde corresponda, ateniéndose a las normas constitucionales,
legales y reglamentarias establecidas y vigentes referidas a los principios éticos asumidos por la entidad y al espiritu
contenido en el presente Protocolo de Buen Gobierno.

Art. 44° Indicadores de Buen Gobierno.
Para evaluar el cumplimiento del Buen Gobiemo, la FADA UNA se compromete a incorporar los indicadores que
midan su gestién y desempefio ante la comunidad universitaria, la sociedad en general y sus grupos de interés,
definiendo la metodologia para obtenerlos.

Art. 45° Vigencia del Protocolo de Buen Gobierno.
El presente Protocolo de Buen Gobierno entrara en vigencia a partir de su aprobacion y divulgacion por parte de la
méxima autoridad de la FADA UNA.

Art. 46° Divulgacion del Protocolo de Buen Gobierno.
Este Protocolo se divulgara a la comunidad universitaria y a los grupos de interés.

Art. 47° Reforma del Protocolo de Buen Gobierno.

El Protocolo de Buen Gobierno podra ser modificado a iniciativa de la maxima autoridad o conforme a las necesidades
detectadas en el proceso de su implementacion, sobre la base de propuestas dirigidas al Comité de Buen Gobierno,
previamente consensuadas. El mismo, informara a la comunidad universitaria y a los grupos de interés los cambios
introducidos a través de canales de comunicacion adecuados y eficaces.

Art, 2° DEROGAR Ia Resolucion del Decano N° 035/2021 de fecha 30 de abril de 2021 “POR LA CUAL
SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO VERSION 3, DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION",

Art. 3P DISPONER la entrada en vigencia del Protocolo de Buen Gobiemno de Version 04 de la Facultad de
/ \ Arquitectura, Disefio y Arte de la Universidad Nacional de Asuncion (FADA/UNA), a
partir del 2 de enero de 2024.
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Art. 4°: ENCOMENDAR al Comité de Buen Gobiemo la adecuada difusion y socializacion del documento
aprobado en el art. 1° del presente acto administrativo y el establecimiento de los
parametros y criterios para el seguimiento y la evaluacion de seguimiento y la evaluacion
de la gestion de buen gobiemo en la institucion.

Art. 5°: ENCOMENDAR al Comité de Buen Gobierno la revision del Reglamento Interno del Comité de
Buen Gobierno que fuera aprobado por Resolucién N° 926/2020 de fecha 12 de
noviembre de 2020.—----—-

Art. 6° COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.
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