FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
SEGUNDO LLAMADO A CONCURSO EXTERNO ABREVIADO DE MERITOS Y APTITUDES PARA EL CARGO DE PERSONAL DE SERVICIOS

CARGO : Personal de Servic icios - Herrero

Estratégico
NIVEL DEL CARGO Misional

- Apoyo

DEPENDENCIA : Direccion Administrativa

CANTIDAD DE VACANCIA 11 MODALIDAD DE VINCULACION : Contrato p/ Producto

LUGAR DEL PUESTO : Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte-UNA (sitio en Campus Universitario, San Lorenzo-Py)

HORARIO DE TRABAJO +Lunes a Viernes 11:00hs a 18:00hs. EX : 2sculino
y Sabados de 06:00hs a 11:00hs.
RANGO DE EDAD :18 a 35 afios

: Seguin Carta Oferta presentada y aprobada
FTE.FTO.10-Recursos del Tesoro, Organmismo Financiador 88;
30-Recursos Institucionales, Organmismo Financiador 01
(144-10-88/144-30-01)

OBJETIVO DEL CARGO
Garantizar la fabricacién, mantenimiento y reparacién de estructuras y elementos metalicos mediante el uso de herramientas manuales mediante la aplicacién
técnicas de herreria y soldadura, con el fin de asegurar la funcionalidad, seguridad y durabilidad de las instalaciones, equipos y estructuras metdlicas de la
institucion, conforme a los estandares técnicos y normativos establecidos en la FADA

NIVEL DE DEPENDENCIA DEL CARGO

REPORTA A: Departamento de Servicios Generales
SUPERVISAR A: Ninguno

FUNCION GENERAL

Realizar trabajos de herreria en general,reparacién de puertas, portones, ventanas, colocacion de cerraduras,fabricar y reponer muebles metélicos entre otros segun
necesidades institucionales.

FUNCIONES ESPECIFICAS

* Realizar trabajos de corte, doblado, soldadura y ensamblaje de materiales metalicos, utilizando técnicas apropiadas segun el tipo de metal y la funcién del objeto a
fabricar o reparar.

* Realizar mantenimiento y reparacién de estructuras metalicas existentes.
* Cumplir con las normas de seguridad durante el desempefio de sus funciones.
* Solicitar los insumos necesarios al superior en tiempo oportuno.

* Realizar otras funciones que le sean encomendadas en el marco de su competencia por el superior.
* Cumplir con las normativas, reglamentaciones y disposiciones legales establecidas por la institucién.
- Honestidad

- Responsabilidad
- Eficiencia

- Eficacia

- Etica Profesional
- Prudencia

- Buena Reputacion
- Trabajo en Equipo

FORMACION, CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA QUE REQUIERE EL CARGO

: Nacionalidad Paraguaya. Educacién Escolar Bésica en curso o culminada (Excluyente).

a) Requisitos especificos
) Req B Conocimiento basico de herreriay de electricdad (Excluyente).

b) Experiencia Profesional : Experiencia comprobable en tareas relacionadas al puesto o cargo en el sector publico o privado (Excluyente).

: Aptitud para desempefiarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo.
[N ETNELELELIRTEILIE] I Il Dicresion, etica profesional y compromiso con la institucion
Manejo del Idioma Guarani.

DOCUMENTACIONES REQUERIDAS PARA EL CARGO

- Nota de Postulacion al cargo, formato a consideracion del postulante.
- Curriculum adaptado al siguiente formato - |Curriculum normalizado UNA
- Copia de los titulos, certificados y/o constancias que avalen su formacion.

- Certificados de Trabajo que avalen experiencia en el area.
- Inspeccién Medica.
- Copia vigente de la cédula de identidad

La recepcién de los documentos asi como también las consultas se realizaran a través del correo: postulaciones@fada.una.py o por mesa de entrada institucional en
un sobre cerrado con los datos del postulante, desde el 26/06/2025 al 02/07/2025 ; en el asunto del correo debera indicar nombre y apellido del postulante y cargo
al que aspira. Ejemplo: juangonzalez_PH




