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Perfil de Concurso para Docente Técnico al Servicio del Instituto Superior 
de Arte "Dra. Olga Blinder” (ISA) - FADA 

Denominación del cargo: Docente Técnico III (de Gestión) - Unidad de Extensión - ISA 

Carga horaria semanal: 15 horas 

Unidad responsable: Coordinación Académica del Instituto Superior de Arte “Dra. Olga 
Blinder” (ISA) - FADA 

Descripción general del cargo: 

El docente técnico estará a cargo de coordinar, supervisar y gestionar las actividades de la 
Unidad de Extensión del ISA, fomentando la vinculación del instituto con la comunidad, 
instituciones culturales y el sector artístico y de diseño de indumentaria. Su labor incluirá la 
planificación y ejecución de programas y proyectos de extensión generados desde las 
diferentes áreas del conocimiento de los proyectos académicos del ISA, promoviendo la 
participación de estudiantes, docentes y egresados en actividades que favorezcan el 
intercambio de saberes y la proyección social del arte y el diseño. Trabajará en estrecha 
colaboración con las unidades de Pasantía e Investigación dentro de la institución y dependerá 
de la Coordinación Académica del ISA. Se vinculará con la Dirección de Extensión de FADA. 

Requisitos mínimos: 

 Formación académica: 
 
-Título universitario de grado en Artes Visuales, Diseño de Indumentaria o afines. 
-Capacitación o Especialización en Didáctica Universitaria. 
-Deseable formación complementaria en gestión cultural, educación o áreas 
relacionadas. 
 

 Experiencia profesional: 
 
-Experiencia comprobada en la coordinación de proyectos de extensión, programas 
educativos o actividades relacionadas con el ámbito artístico y/o de diseño. 
-Experiencia mínima de 2 años en docencia superior o en trabajo con estudiantes en 
contextos educativos superiores. 
-Capacidad de generar y sistematizar proyecto de extensión en relación con los 
diferentes actores educativos. 
 

 Conocimientos específicos: 
 
-Familiaridad con programas de extensión universitaria y vinculación con la 
comunidad. 
-Manejo básico de herramientas digitales para gestión académica y comunicación. 
-Manejo de herramientas de ofimática.  
-Redacción autónoma. 
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 Competencias personales: 
 
-Habilidades organizativas y de planificación. 
-Capacidad para trabajar en equipo y establecer vínculos interinstitucionales. 
-Proactividad, liderazgo y disposición para la resolución de problemas. 
-Capacidad para establecer una comunicación clara, empática y adaptada a los 
distintos actores involucrados en las actividades de extensión. 

Funciones principales: 

 Diseñar y coordinar el programa de extensión del ISA, garantizando su alineación con 
los objetivos institucionales en colaboración con los docentes. 

 Organizar y promover actividades de vinculación comunitaria, como talleres, 
conferencias, exposiciones y proyectos colaborativos en relación a los proyectos 
educativos. 

 Acompañar y asesorar a los estudiantes en su involucramiento en actividades de 
extensión. 

 Elaborar informes periódicos sobre las actividades de la Unidad de Extensión, 
evaluando su impacto en la comunidad y en la formación de los estudiantes. 

 Gestionar la logística y documentación requerida para el desarrollo de los programas 
de extensión, en coordinación con las autoridades académicas del ISA. 

Remuneración: 

El/la seleccionado/a recibirá una remuneración de 2.640.128 guaraníes por la realización de las 
tareas detalladas en esta convocatoria. A este monto se le aplicarán los descuentos 
correspondientes al seguro social y la caja de jubilaciones. 

Documentación requerida para la postulación: 

 Carta de presentación y motivación. 
 Currículum vitae actualizado en formato UNA. 
 Copias de títulos y certificados de formación relevante. 
 Certificados de experiencia laboral que respalden los requisitos establecidos. 
 Propuesta simulada de gestión para la Unidad de Extensión (máximo 2 páginas). 

Proceso de selección: 

El concurso constará de las siguientes etapas: 

 Evaluación de méritos: revisión de documentación presentada. 
 Presentación oral de la propuesta preliminar de gestión. 
 Entrevista personal con la comisión evaluadora. 

Plazo y lugar de postulación: 

Recepción de documentos únicamente por correo electrónico: postulaciones@fada.una.py 

Fecha límite: Martes 25 de febrero de 2025 – 15:00hs. 

Observaciones: 

El docente seleccionado deberá incorporarse al inicio del periodo académico correspondiente 
y cumplir con las responsabilidades asignadas en los plazos estipulados. 


