
CARGO Estratégico
Misional
Apoyo

DEPENDENCIA

CANTIDAD DE VACANCIA : 1 : Nombramiento

HORARIO DE TRABAJO :15 horas semanales

LUGAR DEL PUESTO : Facultad de Arquitectura, Diseño y Arte-UNA (sito en Campus Universitario, San Lorenzo-Py)

SALARIO : 2.640.128

a) Requisitos específicos

b) Experiencia Profesional

c) Otras capacidades valorables

Curriculum normalizado UNA 
- Copia de los títulos, certificados y/o constancias que avalen su formación.
- Certificados de Trabajo que avalen experiencia en el area. 
- Copia vigente de la cédula de identidad

- Curriculum adaptado al siguiente formato →

CONTACTO

La recepción de los documentos así como también las consultas se realizarán únicamente  a través del correo: postulaciones@fada.una.py, desde el 
11/09/2024 hasta el 18/09/2024 ; en el asunto del correo deberá indicar nombre y apellido del postulante y cargo al que aspira. Ejemplo: juangonzalez_CER

FORMACION, CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA QUE REQUIERE EL CARGO

: Nacionalidad Paraguaya. Profesional Egresado de la Carrera de Arquitectura y Urbanismo, Ing. Ambiental, Ing. 
Geográfica y/o afines. Conocimiento de análisis de datos y estadística utilizando los siguientes programas:
- Nivel avanzado del manejo de Microsoft Excel (excluyente).
- Python o similar para análisis de datos (opcional).
Manejo de herramientas informáticas y tecnológicas:
- Microsoft PowerPoint y Word.
- Google Drive, Doc, Spreadsheet, y Form.
- Redes Sociales: Instagram, Facebook, Twitter, entre otros.

:  Experiencias en proyectos de Conacyt u otras entidades nacionales e internacionales que ofrecen fondos para la 
educación superior (opcional).

: Habilidades de comunicación y negociación. Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Dispuesto a aprender nuevos programas y herramientas, comunicación fluída en español y guarani                                           

DOCUMENTACIONES REQUERIDAS PARA EL CARGO
- Nota de Postulación al cargo

*Realizar las otras funciones que le sean encomendadas en el marco de su  competencia por el superior.
*Cumplir las normativas, reglamentaciones y disposiciones legales establecidas por la  institución.

CUALIDADES REQUERIDAS POR EL CARGO
-Responsabilidad

FUNCION GENERAL

Fortalecer las capacidades de la Unidad de Estrategias y Recursos en la captación de fondos a través de la implementación de estrategias efectivas para la 
obtención de recursos para educación, investigación y la infraestructura educativa de la FADA-UNA.

FUNCIONES ESPECIFICAS

*Diseñar, implementar y evaluar estrategias para la captación de fondos provenientes de diversas fuentes (organismos internacionales y nacionales, 
empresas, donantes individuales, programas de posgrado, eventos, crowdfunding, entre otros).
*Analizar las tendencias del mercado y las fuentes potenciales de fondos.
*Promover la cultura de captación de fondos dentro de la FADA-UNA.
*Diseñar y elaborar propuestas de proyectos viables y atractivas para potenciales donantes e inversionistas.
*Difundir convocatorias internacionales y nacionales abiertas.
*Brindar apoyo a las postulaciones de proyectos y becas.
*Promover la imagen de la FADA-UNA y difundir sus actividades y proyectos.
*Todos los demás trabajos que posibilitarán aumentar la capacidad y los recursos y para educación, investigación y la infraestructura educativa de la FADA-
UNA, que considere pertinente la Coordinadora de la Unidad de Estrategias y Recursos.

REPORTA A: Coordinación de Unidad de Estrategias y Recursos

SUPERVISAR A: Ninguno

NIVEL DE DEPENDENCIA DEL CARGO

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISEÑO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

LLAMADO A CONCURSO EXTERNO ABREVIADO DE MERITOS Y APTITUDES PARA EL CARGO DE DOCENTE TECNICO II PARA LA COORDINACION DE UNIDAD 
DE ESTRATEGIAS Y RECURSOS

: Docente Técnico III
NIVEL DEL CARGO

: Coordinación de Unidad de Estrategias y Recursos

MODALIDAD DE VINCULACION

Fte.Fto. 10 - Recursos del Tesoro

Docente Tecnico III - Categoria: UT3

OBJETIVO DEL CARGO

Apoyar en la formulación, implementación y evaluación de estrategias de captación de fondos, así como en la capacitación de personal y estudiantes en 
técnicas de captación y gestión de recursos, a fin de aumentar recursos para educación, investigación y la infraestructura educativa de la FADA-UNA.


