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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA FUNDACION
SCHOLAS OCCURRENTES PARAGUAY (FSOP) Y LA FACULTAD DE ARQUITECTURA,
DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.

Siendo el dia, jueves 16 de noviembre del afio 2023, se retinen en la Ciudad de Asuncién, Republica del
Paraguay, por una parte, la FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION representada por su Decano, el Prof. Arq. JOSE
GREGORIO INSFRAN GUERRERO, proclamado por la Resolucién N° 1474/2021 del 25 de agosto del
Rectorado de la UNA, con domicilio legal en el Campus de la Universidad Nacional de Asuncién, de la
ciudad de San Lorenzo, denominada en adelante (FADA-UNA) y; por otra parte, la FUNDACION
SCHOLAS OCCURRENTES PARAGUAY (FSOP) representada por la Secretaria del Consejo, LUZ
PATRICIA VELILLA, con C.I N° 4.979.738 con domicilio legal en Av. Juscelino Kubitschek 693 de la
ciudad de Asuncién y por su Directora Ejecutiva, Mgtr. MARIELA CUEVAS ROJAS, con C.I N°
3.739.637 con domicilio legal en Av. Juscelino Kubitschek 693 de la ciudad de Asuncién, denominados en
conjunto como LAS PARTES, resuelven celebrar el presente Convenio Marco de Cooperacién, y;

MANIFIESTAN.

Que, la FADA/UNA, es una Institucion Universitaria Piblica que desarrolla y promueve el conocimiento
cientifico y humanistico; el espiritu creativo, innovador, ético y critico, que contribuye en la busqueda
permanente de la verdad, a través de la docencia, la investigacion, la extensién, los servicios y la gestion,
basados en la concepcion de la educacidn superior como bien piiblico y derecho humano en los campos de
las artes, el disefio, la arquitectura, la ciudad y el territorio, comprometidos con la sociedad y el desarrollo
sostenible.

Que, la FADA/UNA contempla en sus Estatutos el principio de relacion con el entorno que exige la apertura
a las manifestaciones culturales de la Sociedad y la colaboracién con Instituciones que faciliten su labor
educativa, asi como el intercambio y la difusién de conocimiento cientifico, tecnoldgico y cultural.

Que, segin el Estatuto de la UN.A. en su articulo 202° expresa que: “Los servicios que ofrece la UNA
deben partir del anélisis y la identificacién de la problemética nacional y proponer opciones de solucién.
Dichos servicios se formularédn en convenios multisectoriales a fin de establecer vinculos con politicas
publicas en el marco del desarrollo nacional”.

Que SCHOLAS es una organizacién internacional de derecho pontificio, impulsada por el Papa Francisco
desde el afio 2013 a nivel mundial y en Paraguay se constituye desde el afio 2017. Scholas vincula la
tecnologia, el arte y el deporte con el fin de fomentar, mejorar la educacién y lograr la integracion de las
comunidades, con foco en las de menores recursos, para que éstas dispongan de lo necesario para desarrollar
su proyecto vital acorde con su cultura, convicciones, los valores universales transculturales y el respeto al
habitat; Que SCHOLAS desarrolla el cometido sefialado en el expositivo anterior a través de las siguientes
lineas de accion:

a. Promoviendo campaiias de concienciacion sobre los valores humanos;

b. Desarrollando sus propios programas para la integracion de nifios y jévenes en sus comunidades y en el
mundo;

c. Apoyando los proyectos educativos en situacién de vulnerabilidad; y

d. Alentando y facilitando la conexi6n de escuelas y redes educativas de diferentes culturas y creencias de
todo el mundo.

~ Las Partes resuelven de comtn acuerdo, celebrar el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, de
( conformidad con las siguientes clausulas y condiciones:
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Este convenio marco tiene por objetivo establecer las directrices para la cooperacién interinstitucional,
tendientes al desarrollo de proyectos académicos, de investigacion y de extension, asi mismo, a la
realizacion de emprendimientos conjuntos entre la FADA-UNA y la FSOP con el propésito de mejorar el
cumplimiento de los objetivos que persigue cada institucion.

SEGUNDA: De las Areas de Accién.

La FADA-UNA y la FSOP, por iniciativa propia o con la colaboracién de otras instituciones a las cuales
pudieran acudir en caso de considerarlo necesario, convienen en establecer como areas de accion comun:

a)

b)

d)

g)

h)

Promocion de la educacion con base en los derechos humanos, buscando la equidad e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, facilitando la inclusién de todos los segmentos
socioecondmicos, con respeto del ambiente, la transparencia institucional y la responsabilidad
social, con el propésito ultimo de la excelencia en la produccion, aplicacion y difusion del
conocimiento.

Emprendimientos académicos, cientificos, artisticos, ambientales, deportivos y culturales de interés
para ambas instituciones.

Actividades de formacién, capacitacién y entrenamiento a autoridades regionales, funcionarios
publicos, empresarios, miembros de organismos no gubernamentales (ONG), miembros de
organismos de la sociedad civil (OSC), empleados del sector privado, otras instituciones,
estudiantes y ciudadanos en general.

Facilitaciéon de oportunidades para la realizacion de pasantias/practicas/estancias laborales para los
miembros de la comunidad universitaria (tecnicaturas, licenciaturas, postgrado, investigacion,
funcionarios). Conforme a la reglamentacion vigente en cada Institucion.

Facilitacion de oportunidades para la realizacion de trabajos de extension universitaria para los
miembros de la comunidad universitaria (tecnicaturas, licenciaturas, postgrado, investigacion,
funcionarios). Conforme a la reglamentacion vigente en cada Institucion.

Emprendimientos conjuntos de Responsabilidad Social Corporativa.

Acceso e intercambio de cualquier tipo de informacién y/o documentacién cualesquiera sean los
medios que los soporten (fisico, impreso, digital, audio-visual, otros) que las partes consideren
pertinente.

Utilizacién sin costo de la infraestructura edilicia e instalaciones de las partes para la ejecucién de
las actividades contenidas en este convenio y otras de interés comun.

Trabajos conjuntos para planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar Proyectos Sociales,
Proyectos Econémicos, Proyectos de Inversién y cualquier otro tipo de emprendimientos que
requieran la participacion de profesionales altamente cualificados, con financiacién local, regional,
nacional e internacional.

TERCERA: Ejecucion del Convenio.

El presente Convenio se ejecutara por medio de Acuerdos Especificos a ser suscriptos entre las partes, en los
cuales se definiran las tareas que lo motivan, en el marco de las directrices generales de este Convenio.

Los Acuerdos Especificos deberdn contener como minimo los elementos siguientes:

Objetivos

Recursos y Administracién

Designacion de los coordinadores y equipo técnico-cientifico
Tareas principales

Resultados esperados

Vigencia

CUARTA: Coordinacion y Ejecucion.

/ ara cada Acuerdo Especifico a ser suscripto en virtud del presente Convenio, se designara un/a
Coordinador/a por cada parte, con poderes para adoptar las medidas pertinentes que faciliten la concrecién
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de manera satisfactoria de los objetivos del Acuerdo. Se designaran, asimismo, otros representantes y
técnicos si fuesen necesarios, para la implementacion y logro de los objetivos del mismo.

QUINTA: Relacion entre las Partes.

5.1. La celebracion del presente Convenio no implica ningin tipo de compromiso previo de orden
econdmico a cargo de las partes.

5.2 Cada una de las Partes declara que este convenio no les vincula mas alld de cuanto en él se expresa y
compromete, de forma que las entidades mantienen su total independencia respecto a cualquier obligacién
social, laboral y/o fiscal, que se derive de su cumplimiento. Asimismo, la suscripcién del presente convenio
no supone la existencia de ningiin tipo de sociedad entre las Partes firmantes, ni establece ningiin tipo de
relacion laboral, ni de agencia, ni de representacién ni de factor. Las Partes seran permanentemente
consideradas como personas juridicas independientes y su relacién no constituira una relacién asociativa,
unién transitoria de empresas, emprendimiento conjunto, relacién franquicia, de hecho o de Derecho, o
asociacion de ningun tipo.

5.3 Las Partes convienen que las actividades realizadas por ellas, que no han sido objeto de acuerdos
especificos, no podran ser invocadas como parte de este Convenio.

SEXTA: Propiedad Intelectual e Industrial. Nombre y logo.

6.1 Cada Parte autoriza a la otra a utilizar sus marcas, nombres comerciales y no comerciales, logotipos,
simbolos o cualquier otro signo distintivo (en adelante los "Signos Distintivos") tinicamente para los casos
en los que sea estrictamente necesario para la ejecucion del Convenio y limitado temporalmente al periodo
de vigencia del Convenio. Para cualquier otro uso distinto del aqui regulado se debera obtener la
autorizacién previa y por escrito de la Parte titular de los Signos Distintivos. A efectos aclaratorios,
SCHOLAS unicamente concedera una licencia sobre los Signos Distintivos de su titularidad; cualesquiera
otros signos distintivos, incluidos los de la Santa Sede o los de su Santidad, el Papa Francisco, quedan
excluidos de la licencia regulada en el parrafo anterior.

Las Partes se consultaran con respecto a las ubicaciones propuestas para el logo y con respecto a la
naturaleza, medida, presentacién y ubicacién de cualquier arte o disefio que sea reproducido o utilizado en
conexion con lo estipulado en este Convenio. Las Partes tomaran, de comiin acuerdo las decisiones finales
respecto de estos temas.

6.2 Una vez terminado el presente Convenio por cualquiera causa, ninguna de las Partes tendra derecho
posterior al uso de los Signos Distintivos de la otra parte o cualquier arte o disefio usado anteriormente,
como asi tampoco en su publicidad y/o promocion.

6.3. En ningin caso las clausulas del presente convenio suponen la cesién o transmisién de cualesquiera
derechos de propiedad intelectual o industrial, titularidad de la FADA-UNA de SCHOLAS.

6.4. El uso no autorizado, de cualquier signo distintivo protegido por los derechos de propiedad intelectual o
industrial o intelectual, facultara a la parte perjudicada para instar la resolucién del presente convenio Y,
todo ello, sin perjuicio de la correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios a que hubiere lugar.

Si el incumplimiento por alguna de las Partes de las obligaciones y garantias recogidas en esta clausula
implicase una reclamacion judicial o extrajudicial a la otra por parte de terceros por violacién de Derechos
de Propiedad Intelectual o Industrial, la Parte incumplidora se obliga a resarcir a la otra de cualesquiera
costes y gastos que la Parte cumplidora afronte en concepto de indemnizacién de dafios y perjuicios o por
cualquier otro concepto derivado o relacionado con la reclamacion.

6.5. La FADA-UNA cooperard con SCHOLAS en la inscripcién y defensa del nombre, logo y/o emblema
SCHOLAS o cualquier otra similar, asi como de la metodologia educativa de SCHOLAS en cualquier
\dmbito y lugar en que se ejecute el presente Convenio con todas las acciones convenientes o necesarias que

ita la ley.
Denf G IBSfTénG %%/
Prof. Ang. Jos¢ G, acion Scholas
Occurrentes Paraguay



" )
scholas FADA / UNA
SEPTIMA: Confidencialidad de la Informacién.

7.1 A los efectos del presente Convenio, se entendera por informacion confidencial cualquier informacién
relacionada con el programa de SCHOLAS asi como cualquier informacién o conocimiento de cualquiera
de las Partes y sus actividades que se transmita por cualquiera de ellas en virtud del presente Convenio (en
adelante la “Informacién Confidencial®).

7.2 Las Partes se abstendran de revelar a terceras personas o a sus empleados cualquier Informacién
Confidencial relacionada con las actividades de la otra parte, que estos puedan adquirir en el curso de sus
actividades bajo este Convenio, salvo a aquellos empleados que necesiten conocer dicha informacién para el
cumplimiento de este Convenio sélo para este propésito. Las Partes tomaran las precauciones necesarias
para prevenir revelaciones no autorizadas por alguno de sus empleados. El personal de cada parte que tenga
acceso a los documentos e informaciones relativos a la otra parte, debera ser informado acerca de su caracter
confidencial y de sus responsabilidades relativas al modo como deben ser tratados los mismos, obligacion
que subsistird aun después de terminado o resuelto el Convenio por cualquier causa.

7.3. No sera considerada Informacién Confidencial, aquella que:
(i) resulte accesible al publico con anterioridad a la fecha de firma del presente Convenio

(ii) obre en poder de la parte receptora de la misma con anterioridad a la fecha de firma del presente
Convenio;

(iii) sea recibida a través de terceros sin restricciones de confidencialidad;

(iv) sea desarrollada por cualquiera de las Partes de forma independiente a la informacién suministrada por
la otra;

(v) cuya divulgacion sea requerida por orden de un tribunal competente o autoridad administrativa, siempre
que la Parte requerida comunique por escrito a la otra, en cuanto tenga noticia de ella.

7.4. Resuelto o terminado por cualquier causa el presente Convenio, las Partes se obligan a destruir o a
devolver inmediatamente a la otra, seglin requiera ésta, todas las copias de la Informacién Confidencial de
las que disponga en cualquier soporte en que se encuentren. Queda prohibida la utilizacién de cualquier
documento, fichero o informacién de las Partes que las mismas hayan conocido en virtud del presente
Convenio, a partir de la fecha de terminacién.

7.5 Las obligaciones de confidencialidad establecidas en la presente clausula continuaran vigentes durante la
vigencia del presente Convenio y tras su resolucion, cualquiera que fuera su causa.

7.6. Las Partes mantendrén totalmente indemne a la otra respecto de cualquier responsabilidad derivada del
incumplimiento de la obligacién de confidencialidad establecida en la presente estipulacién, por actos
propios de dicha parte o de su personal.

OCTAVA: Cesiones.

Ninguna de las partes podra ceder, transferir, prometer o hacer otra disposicién de este convenio marco de
cooperacién o cualquiera de sus pérrafos, obligaciones o derechos en €l expresados salvo previo
consentimiento por escrito de la otra parte.

NOVENA: Notificaciones.

Todas las notificaciones, avisos o cualquier comunicacion que las partes deban enviarse con relacidn al
presente Convenio, incluyendo el cambio de domicilio, se realizaran por escrito, por mail o cualquier medio
telematico que garantice la recepcion a:

Por SCHOLAS a: Mariela Cuevas — mariela.cuevas@scholasoccurrentes.org

Luz Velilla — admin.paraguay@scholasoccurrentes.org

Por la FADA-UNA a: Guillermo Sarabia — guillermo.sarabia@fada.una.py
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DECIMA: Administracion del Convenio.

Ambas partes deberdn supervisar la ejecucion de los Acuerdos Especificos, asi como proponer soluciones a
los inconvenientes de orden técnico y/o administrativo que eventualmente surjan. La fuente de provisién u
obtencién de recursos econdmicos, materiales y tecnoldgicos se estableceran en el Acuerdo, asi como el
gerenciamiento de los mismos. Los recursos humanos seran designados conforme a la naturaleza de cada
Acuerdo Especifico.

DECIMA PRIMERA: Recursos Humanos.

Los recursos humanos designados por una de las partes, para cumplir actividades en los Acuerdos
Especificos, no tendran ningiin tipo de vinculacién laboral con la otra. Quedar4 a cargo exclusivo de cada
parte la responsabilidad laboral integra en la que se refiere a los derechos y obligaciones de sus empleados
por ellas indicadas para la ejecucién de este Convenio.

DECIMA SEGUNDA: Difusion.

Ambas partes garantizan el intercambio de sus respectivos medios/érganos de informacién y la posibilidad
de usufructuar espacios en los mismos para la difusion de las actividades inherentes al convenio y otras de
interés comuin.

DECIMA TERCERA: Solucién de Controversias.

Cualquier conflicto de intereses que pudiera originarse de la interpretacion del presente convenio y/o de la
ejecucion de los emprendimientos previstos en el mismo se resolveré entre las partes conforme a la buena
fe, las practicas de buen gobierno institucional y la concordia.

DECIMA CUARTA: Duracién y Vigencia.

Este convenio marco de cooperacién interinstitucional tendrd una duracién de 5 (cinco) afios, con
renovacion automatica por el mismo periodo salvo renuncia expresa y por escrito de alguna de las partes con
90 (noventa) dias de antelacién. En caso de rescindir o no renovar este convenio de cooperacién, ambas
instituciones deberdn prever los procedimientos y los recursos necesarios para que todos los proyectos y
emprendimientos ya iniciados conjuntamente puedan finalizar adecuadamente.

En testimonio de conformidad firman las partes, previa lectura y ratificacién de su contenido, en dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto.
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