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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte

Informe de Gestion 2022

Periodo: 01 de enero del 2022 al 31 de diciembre del 2022

Disefio y diagramacion del material impreso y digital:
Coordinacion de Comunicacion
Prof. DG Bruno Olmedo

DG. Rossana Canete

Revisiony Correccion

Prof. Lic. Nancy Chromey

Créditos de imagenes

Archivo fotografico de la FADA UNA

Contactos

Campus UNA — San Lorenzo Paraguay
Teléfonos: 58 55 58/9

Direccién de correo: mesadeentrada@fada.una.py
Direccion de la pagina Web: fada.una.py
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AUTORIDADES

Prof. Arq. José Gregorio Insfran Guerrero, Decano

Prof. Arq. Carlos Rafael Cabrera Alvarez, Vicedecano

CONSEJO DIRECTIVO

Estamento Docente

Prof. Arq. Celso Enrique Figueredo

Prof. Arg. Guillermo Enrigue Blanco Espinola
Prof. Arg. Anibal Salvador Maidana Gonzalez
Prof. Econ. Tania Maria Fernandez Frutos
Prof. Arq. Yguer Anibal Cabrera Garcia

Prof. Arg. Sebastian Blanco Aguirre

Estamento Graduado
Arq. Luis Antonio Guanes
Arg. Angela Salomén de Ibarra

Arg. Julio César Palacios Barriocanal

Estamento Estudiantil
Univ. Sofia Liz Aguayo Benitez
Univ. Jaia Nahomi Vida Vega
Univ. Sol Magal/[/B’e\xEtebRojas
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Directores Generales

Prof. Mcs. Dora Argliello, Directora Académica

Prof. Arq. Edilio Morales, Director de Postgrado

Arq. Carolina Aquino, Direccion de Admision

Arg.Juan Carlos Cristaldo, Director de Investigacion

Arq. Sonia Rodriguez, Directora de Extensidn Universitaria
Prof. Arg. Evelyn Madelaire, Directora de Proyectos

Lic. Luis Jiménez, Director Administrativo

Directores de Carrera

Arqg. Maria Luisa Blanes, carrera de Arquitectura

Prof. DI. Orlando Ottaviano, carrera de Disefio Industrial

Prof. Arq. Juan Carlos Dos Santos, carrera Licenciatura en Mdsica
Prof. Econ. Natalia Fuster, carrera Licenciatura en Danza

Prof. MCs. Lia Colombino, Instituto Superior de Arte

Carreras de Disefio de Indumentaria, Escénica y Urbana y Artes Visuales
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Misidn

Somos una institucion universitaria pablica que desarrolla, promueve y difunde el
conocimiento cientifico, tecnoldégico y humanistico; la creatividad, innovacion,
ética y el espiritu critico; en los campos de las artes, el disefio, la arquitectura y el
urbanismo; brindando experiencias de ensefianza — aprendizaje y de investigacion,
formando profesionales competentes, aportando al desarrollo sostenible de la

sociedad.

Vision

Ser lider nacional y referente regional como institucién de educacién superior
publica en el campo del disefio, la arquitectura, el urbanismo y las artes, formando
profesionales de excelencia, con una gestion eficiente y transparente, satisfaciendo

las necesidades de la sociedad, y sirviendo de instrumento para el bien pdblico.
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1. FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE

Desarrollo del 12 Periodo Académico 2022

Sistema de Trabajo

Afinales del ano 2021y durante el inicio del afo 2022 se llevd a cabo un Plan de Accidn
gue consistid en realizar reuniones con el objetivo de crear Mesas de Trabajo con las
distintas direcciones y areas de la FADA que con esfuerzo so logrd alcanzar e instruir
esto como modo de trabajo.

Se mencionan algunos aspectos generales en este documento para dar a conocer
los mayores logros de la FADA durante el ano lectivo 2022.

Se consolidd el disefio de acciones para hacer frente a la situacién que atraveso la
Universidad en el marco del COVID 19, en lo que respecta a las clases presenciales,
se logré retomar casi en la totalidad en carreras de Grado y en el Curso Preparatorio
de Admision obteniendo respuestas favorables por parte de Docentesy Estudiantes.
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Con miras a futuras acciones para seguir mejorando, se mantuvo un conversatorio
con estudiantes de la FADA a cargo del Prof. Arg. José Insfran, Decano. El mismo
contd con la presencia de representantes estudiantiles ante el Consejo Directivo,
Consejo Superior Universitario y el Presidente del Centro de Estudiantes de la FADA
y delegados de semestres de todas las carreras.

Acuerdos

Se continué trabajando en pos de la estructuracién de gestion de proyectos de la
FADA, entre ellos se destacan los acuerdos con instituciones, organizaciones,
fundaciones y entidades, todos con el fin de facilitar la formacién y asesoramiento
de recursos humanos, la implementacién de proyectos vy el trabajo mancomunado
en el ambito de la Extensidn, de Investigacion y Pasantias Estudiantiles, etc. Con el
objetivo de impulsar iniciativas institucionales de interés mutuo y prestar servicios,
el intercambio de informacidn cientifica de caracter tecnoldgico y administrativo.
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Algunas de las instituciones con las que hemos firmado convenio y queremos

destacar son:

Facultad de Ciencias Veterinarias UNA

Municipalidad de San Lorenzo del Campo Grande
Facultad de Odontologia

Facultad de Ciencias Agrarias

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
Municipalidad de Caazapa

Coordinadora de Derechos Humanos del Paraguay
Asociacién Industrial de Confeccionistas del Paraguay
[nstituto Superior de Bellas Artes

Municipalidad de Villa Hayes

Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Municipalidad de San Bernardino

Municipalidad de Lugue

Federacion de Cooperativas de Produccion

Fundacion TIGUITI

Centro de Entrenamiento Vocacional Pdte. Carlos A. LOpez

Bienestar Institucional

Dispensario: Actualmente contamos con servicio de Atencidn Clinica, Psicolégica

y Odontoldgica en el dispensario de la FADA. Los horarios de atencion son los

siguientes:
Turno Manana
Medicina Clinica Odontologia Psicologia
Lunes, Miércolesy Viernes Lunes a Viernes Lunes a Viernes
c8:00a12:00 hs. ©8:00a12:00 hs. o8.00a12:00 hs.
Turno Tarde
Medicina Clinica Odontologia Psicologia
Martes y jueves Lunesy Miércoles Lunes a Viernes
13:00 a17:00 hs. 12:00 a17:00 hs. 12 14.00 hs.
r 3=
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Guarderia: La Guarderia de la FADA cumplié 7 afios en el ano 2022, y junto con las
profesionales que dia a dia hacen posible que las madres alumnas, funcionarias y
docentes puedan llevar a cabo sus actividades dentro de la Facultad con la
tranquilidad de saber que sus pequefos estan seguros. Se detallan a continuacion

la cantidad de alumnos inscriptos en el afo 2022 clasificados por turnos.

Turno Manana Turno Tarde

10 Nifos 9 ninos

Entrega de Proyecto: En el marco de la politica de participacion de todos los actores
que forman parte de la UNA, estudiantes de la carrera de Arquitectura elaboraron
un proyecto denominado “Relevamiento, diagnéstico y lineamientos desde el abordaje de
la accesibilidad universal y sustentabilidad de los espacios circundantes del acceso al Campus
Universitario dela UNA, San Lorenzo sector Avda. Mcal. Estigarribia en el afio 2022", que fue
entregado a la Comisién de Infraestructura y Organizacion de Espacios — UNA.

\
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Plan Estratégico de la FADA: Se logrd culminar la elaboracion del Plan Estratégico
de la FADA, el cual contd con la valiosa participacion de todas las carreras, de todos
los estamentos y de todas las Direcciones de la instituciéon. El mismo tiene como
finalidad determinar el marco de referencia que oriente la gestion de la FADA hacia
el cumplimiento de los objetivos institucionales, en relacién al Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay MECIPy de acuerdo al Plan
Estratégico de la UNA 2021-2025, respondiendo a las necesidades relevadas en el
diagnostico realizado, que plantea desafiar a nivel académico, administrativo y de
gestion, con lineas claves de accidn en donde el eje central es la participacion de los
actores involucrados.

FADA al servicio de la sociedad: En el marco del convenio marco firmado entre la
FADAYy la Asociacion TEA PY, con la colaboraciéon de la Fundacién Vision se pudieron

llevar a cabo servicios de consultas oftalmolégicas a nifios, nifas y jovenes con

autis

12
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Cooperaciones Internacionales: La Universidad del Trabajo del Uruguay UTU firmo
un convenio con Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte de la Universidad Nacional
de Asuncidon con el propdsito de establecer objetivos comunes para la ayuda mutua
entre ambas instituciones, que posibiliten el intercambio de informaciones e
iniciativas tales como cooperacion técnica, cientifica, tecnoldgica, de innovaciony
de formacion de capacidades profesionales.

La UNArecibi6 al Dr. Miguel Angel Castro, rector de la Universidad de Sevilla, Espana
y presidente de la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado AUIP.
Junto con los miembros de la comitiva de la UNA realizaron un recorrido por las
instalaciones de las facultades, entre ellas la Facultad de Arquitectura, Diseinoy
Arte, con el fin de fortalecer las sinergias de internacionalizacion de la UNA.
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CANTIDAD DE EXPEDIENTES INGRESADOS ANO 2022
ITEM Expedientes
1 | 12347
Solicitudes 2022
Mes Certificados Constancias Programas  Observacién
Enero - ~ - -
Febrero 128 22 3 -
Marzo 126 98 6 -
Abril 76 47 1 -
Mayo 167 57 1 -
Junio 135 11 3 -
Julio 109 43 5 -
Agosto 97 65 5 -
Setiembre 94 60 1 -
Octubre 80 838 - -
Noviembre 57 28 5 -
Diciembre 150 35 2 -
TOTAL 1219 554 32 1805
Consejo Directivo
Sesiones Ordinarias
Cantidad de Sesiones Expedientes tratados
27 164
Sesiones Extraordinarias
Cantidad de Sesiones Expedientes tratados
5 6

Total de expedientes tratados en consejo Directivo ano 2022: 1170

/\\
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2. DIRECCION ACADEMICA

Sistema de Trabajo

La Direccidn Académica tiene a su cargo las gestiones de la coordinacién académica
de la FADA, Relaciones Internacionales (movilidad), Coordinacién de Trabajo Final
de Grado (TFG), Procesamiento de datos, Bedelia, Control de firma de libretas de
catedras, Administracién de la plataforma Moodle, Legajo Docente y la Secretaria
Académica.

En la Direccion Académica se analizan las situaciones académicas de estudiantes
que solicitan traslado de una carrera a otra, tanto dentro y fuera de la FADA, se
realiza el controly registro de asistencia de docentes de las carreras de Arquitectura,
Disefio Industrial, Licenciatura en Danza, Licenciatura en MdUsica, Disefio de
Indumentaria, Escénica y Urbana y Artes Visuales se registran y controlan los
ascensosy nombramientos de docentes rentados. También se verifican los créditos
académicos, los procesos en las asignaturas Complementarias, el control de la
permanencia del estudiante, se realiza la remisién de informes de pasantias
supervisadas de estudiantes de las diferentes carreras de la FADA para elaboracién
de Resoluciones y basicamente la atencién al pblico en general.

-

Relaciones Internacionales de la EADA

Se pudieron concretar intercambios presenciales entrantesy salientes de Docentes,
Estudiantes y Funcionarios. Se gestionaron la salida de 24 estudiantes de la FADA
en intercambio estudiantil, se recibi6 a 4 estudiantes extranjeros. Ademas de la
salida de docentes y funcionarios de la FADA.

Para el 1er. Periodo académico del ano 2023 se ha confirmado la llegada de 5
estu?iaqtes de intercambio. En ese marco nos encontramos trabajando para

K ¥ NG
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mejorar los servicios basicos en las distintas areas correspondientes a limpieza,
conexién a internet, mantenimiento y buen uso del lugar.

Coordinaciéon de Trabajo Final de Grado

Se prosiguid con las defensas de los Trabajos Finales de Grado de todas las carreras
de la FADA hasta el mes de diciembre, y la modalidad fue presencial. Los trabajos se
realizaron de manera conjunta con las coordinaciones de la carrera de Arquitectura,
las Direcciones de las demas carreras y la Direccién Académica, ademas de los
trabajos que implican la recepcion de protocolos, el seguimiento de los procesos de
los estudiantes, respuestas a requerimientos de las coordinaciones profesores y
estudiantes, entre otros.

Datos Cuantitativos

Matriculados por carrera — A0 2022

Carrera
M F TOTAL

Arquitectura 707 1547 2254
Diseno Industrial 155 371 526
Danza 12 80 92
Mausica 185 121 316
Artes Visuales 34 166 200
Disefno de 19 167 186
Indumentaria
Escénica y Urbana
Total 12 2462 3574

Egresados por carrera —Af0 2022

Carrera
M F TOTAL

Arquitectura 57 178 235
Disefio Industrial 3 18 21
Danza 1 3 4
Misica 7 8 15
Artes Visuales i 2 2
Disefio de
Indumentaria 2 8 10
Escénica y Urbana
Total 70 217 ra \ 287

-
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Cantidad de Docentes por carrera — A0 2022
Carrera
M F TOTAL

Arquitectura 160 122 282
Diseno Industrial 37 50 87
Danza 6 22 28
Misica 55 40 95
Artes Visuales 25 29 54
Diseno de

Indumentaria 11 34 45
Escénicay Urbana

Total 294 297 591

18
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3. DIRECCION DE POSTGRADO

Sistema de Trabajo

La Direccién de Postgrado de la FADA/UNA, ha proseguido con una serie de tareas
iniciadas y otras nuevas propuestas, entre ellas:

a. Gestion y sequimiento para la conclusion —con la presentacion de las Tesis- de la
Maestria: Tecnologia de la Arquitectura (22 edicién).

b. Seguimiento del desarrollo de los Cursos de Especializacion: Didactica
Universitaria.

c. Seguimiento de tareas para la aprobacion de algunos Cursos de Postgrado ante el
CONES -ante las dificultades de incluir a Docentes del exterior en el plantel de las
Especializaciones y Maestrias.

d. Gestiones para el inicio del Curso de Actualizacion Patologias Constructivas.
(Octubre, 2022.)

e. Gestiones y preparacion de otros Cursos de Postgrado.
f. Elaboracién de un Reglamento de Cursos de Actualizacion.

g. Relacionamiento con otras Direcciones de Postgrado de la UNA y de Facultades
del exterior.

Principales logros alcanzados
Aprobacién del Consejo Directivo del Reglamento de Cursos de Actualizacion.

- Entregayaprobacién de numerosas Tesis de los Cursos de Especializacion en
Didactica Universitaria. .

E Apertura del Curso de Actualizacién: Patologias Constructivas. De octubre
2022 a abril 2023.

- Elaboracidon de programas de varios Cursos de Actualizacidn que seran
ofertados y abiertos el ano 2023

- Curso Taller: MIGRAPLAN. PLANEAR TERRITORIOS A PARTIR DE LAS
MIGRACIONES, LOS DESPLAZAMIENTOS FORZADOS Y EL MULTICULTURALISMO.
La FADA, invitada por la Facultad de Arquitectura, Disefo y Urbanismo (FADU) de la
Universidad de Buenos Aires (UBA) coauspicid este Curso que se desarrolld durante
los meses de noviembre y diciembre en la modalidad virtual.

N\~

}
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Especializacidon en Didactica Universitaria

Se llevd a cabo con total éxito la defensa virtual del Curso de Especializacién en
Didactica Universitaria a finales del mes de noviembre, para las secciones Ay By en
el mes de diciembre para las secciones Cy D con un total de 186 egresados. Ademas,
se habilitaron en el mes de julio, las secciones E y F con un total de 8o matriculados,
estas dos secciones llegaron hasta el modulo del ano 2922. “

LS

mheciod Nociomol g Azuncien
FACULTAD DE ARDUITECTURA, THSENO y ARTE

e (‘i& ‘Especializacion en Diddctica Universitaria
Slin D Undécima Promocion

Seccion A

21
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4.DIRECCION DEL CURSO PREPARATORIO DE
ADMISION

Datos Cualitativos

Sistema de Trabajo

Control de la nominacién y contrataciéon de docentes para el 2° Sequndo Curso
Preparatorio, segun evaluacién del Concurso PUblico para su aprobacién por el
Consejo Directivo de la FADA asi como del proceso inscripcién de estudiantes para
el 22 CPA 2022.

Cabe destacar la elaboracidn del reglamento de evaluacién del Curso Preparatorio
de Admisidn de las carreras de Arquitectura y Disefio Industrial en el marco del
proceso de implementacién de herramientas digitales de ensefianza-aprendizaje en
atencion a las medidas tomadas por las autoridades nacionales para mitigar la
propagacion del Covid-19.

Se prosiguid con el control y seguimiento de las creaciones de las aulas virtuales en
el proceso de transicion de modalidad virtual a semipresencial a través de la
plataforma virtual de la FADA y posterior a eso, la elaboracién y sequimiento del
protocolo de actuacion para la realizacién de los examenes finales presenciales
previa aprobacion del Ministerio de Salud Pblicay Bienestar Social. Por Gltimo, y no
menos importante, laimplementacién de directrices para el desarrollo del curso de
Verano 2023.-
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Datos Cuantitativos

Postulantes por carrera - ANO 2022

Carrera

Arquitectura
Disefo Industrial
Misica

Danza

Disefio de
Indumentaria,
Escénica y Urbana
Artes Visuales
Total

165
42
32

18
266

382
6o
26

17
36

55
576

#TodvsSomosFADA
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102

58
20

42

73
842
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5. CENTRO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION

E| Centro de Investigacién Desarrollo e Innovacion (CIDi), aspira a ser el nexo entre
la Universidad y la Sociedad, entre la produccion académica cientifica y las
necesidades de los sectores publicos y privados, ofreciendo respuestas creativas,
innovadoras e integrales. Tiene tres dreas especificas de actuacion: Laboratorios,
Asesorias y Fortalecimiento de capacidades.

El CIDi es impulsado desde la Direccion de Investigacion de la Facultad de
Arquitectura, Disefio y Artes de la UNA (FADA UNA), con apoyo del CONACYT, a
través del proyecto DETIEC, financiado por el Fondo de Convergencia Estructural del
MERCOSUR (FOCEM).

Docentes que hayan realizado algun programa de movilidad
(presencial o virtual)

El Fab Academy es un curso cuyos contenidos se desarrollan a distancia, y cuyos
ejercicios se desarrollan localmente en el laboratorio certificado. Constituye un
programa de movilidad o capacitacién virtual a distancia, con el profesor Neil
Gershenfeld del MITy una red global de instructoresy mentores trabajando desde la
Fab Foundation en el cual Docentes del CIDi han participado.

Vestibulor-oculor refles ==
HOW TO MAKE ALMOST ANYTHING - representation ety e v

—_——
- =

FAB ACADEMY

FAB LAB UNIVERSITARIO CIDI

e Ty oY)

“ m (d o] f fobLols

La D.I. Industrial y Fabber Silvia Lugo, egresada de la FADA ha sido seleccionada con
la Gnica beca “Bit Ninja Scholarship” de la Fab Foundation en el mundo, y esta
desarrollando el curso “Fabricademy”. Con esto, serfa la (nica persona en Paraguay
que cuenta con unadoble acreditacién en el Fab Academy y el Fabricademy.

Insfran G 26
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El Mcs. Arq. Juan Carlos Cristaldo ha participado de encuentros académicos
internacionales en redes de cooperacién con la KU Leuven y conla Red CYTED RUN.
En el caso de la cooperacién con KU Leuven el profesor Cristaldo ha asistido al
encuentro “Sur Lab: Coproduccién de Espacios Pdblicos Inclusivos” (Guayaquil,
Ecuador, Agosto 2022). En el caso de la cooperacion con la Red CYTED RUN se ha
asistido al encuentro de la Red (Popayan, Colombia, Octubre 2022).

Laboratorios, Equipamientos e Innovacién

Se ha fortalecido el drea de Cartografia del CIDi con la compra de 2 nuevas
computadoras con doble monitor, un drone, y dos tabletas digitalizadoras, con
recursos de proyectos PROCIENCIA y financiamiento propio de FADA UNA.

27
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6. DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Sistema de Trabajo

Dentro de las actividades de Extension existen acciones que han sido coordinadas
y/u organizadas por la Direccién de Extensién y actividades que la Direccion ha
apoyado o participado. El objetivo principal de esta Direccion es la de difundir,
propiciar y coordinar actividades de extensiéon, de manera que, tanto docentes
como estudiantes de la Facultad de Arguitectura, Disefio y Arte participen
activamente en las mismas.

Dentro del afio académico 2022, se ha elaborado un proceso de formalizacion
institucional de la Extensién Universitaria, reforzando el nuevo enfoque para
publicar las novedades en redes sociales. Se han enfocado la Participacion de mesas
de trabajos y del en el marco del proceso de autoevaluacion de las Carreras de Artes
Visuales, Licenciatura en Musica y Licenciatura en Danza, en el cual, en las areas
referentes a extensién Universitaria, logramos obtener el maximo puntaje, y sin
observaciones, en las tres carreras Acreditadas.

Algunos Proyectos de Extension por carrera

Arquitectura y Urbanismo

EUNDACION SOLIDARIDAD: La Fundacién solidaridad se enfocaen la visibilizarian
dela INCLUSION; la capacitacidn y asistencia a personas con capacidades diferentes
o discapacidades motoras. La institucion solicito anteriormente colaboracion para
la adecuacion del sector educativo, en esta ocasion la solicitud se enfoca en
propuestas de intervenciones urbanas en los espacios pablicos circundantes.
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PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO ENFOCADO EN ADULTOS
MAYORES Y/O EN SITUACION DE DESAMPARO. Caso VI LLA POLICIAL LUQUE: A
partir del pedido de los directivos de la institucién, se procedid a: Trabajos de
relevamiento y Entrevistas con autoridades, funcionarios, y ancianos del albergue.
Se relevaron tanto las necesidades, patologias con registros fotograficos vy
situaciones problematicas con toma de medidas espaciales de ambientes internos,
asi como de los espacios circundantes. Se realizaron las digitalizaciones de planos
actualesy un diagndstico de situacién en gol, se plantearon propuestas a las cuales
se realizaron ajustes y posteriormente fueron presentadas en carpetas de
propuestas e informes finales.

Sustentabilidad para Educar: Los directivos de la Escuela Erancisco Caballero
Alvarez realizaron un pedido de colaboracién para adecuaciones en determinadas
areas de la institucion. Al realizarse una primera visita al sitio con los egresados
propulsores, se percibieron otras situaciones y patologias urgentes para los sitios y
otros problemas de mayor envergadura. Se realizaron posterior a la convocatoria,
visitas para relevamientos. Tras realizar correcciones, se identificaron patologias,
déficits espaciales y funcionales. Se realizaron propuestas de soluciones v
sugerencias de adecuaciones. Las propuestas tanto espaciales como técnicas.
plantearon soluciones de corto, mediano y largo plazo.
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Pasantia Libre en CIDI p/ asistencia en trabajos de mapeos en el marco del
Convenio TECHO PY- FADA UNA: En el marco de la Consultoria derivada del
CONVENIO MARCO con TECHO PY, el equipo de docentes del CIDI organizo el
proyecto de extensidbn que convoca a estudiantes de la carrera para el
involucramiento en tareas de mapeos, tanto digitales como de definicién digital de
capas de identificacién para areas de asentamientos del AMA, de ese modo, servir
de apoyo y ganar capacidades y destrezas complementarias en tareas relacionadas
al perfil profesional.

"UNA SUSTENTABLE". EJE SUSTENTABILIDAD vy ACCESIBILIDAD "UNA
SUSTENTABLE: EJE 2 “Relevamiento, diagnosticoy lineamientos desde el abordaje
de la accesibilidad universal y sustentabilidad de los espacios circundantes del
acceso al Campus Universitario de la UNA., 5an Lorenzo, sector Avda. Mcal.
Estigarribia en el ano 2022".

Disefio Industrial

Fabricacion Digital como proceso de Aprendizaje e Innovacién: Este proyecto de
extension fue parte de la 32 etapa del proyecto originario de Disefio y Fabricacion
digital como factor de desarrollo territorial, cuyo objetivo primordial es dar a
conocer el proceso de aprendizaje colectivo, que se da gracias a los laboratorios de
fabricaciondigital, ademas se aborda el proyecto desde el punto devista del usuario,
respondiendo a una necesidad social y no como de forma unilateral desde la mirada
del disefiador. Por tanto, se realizié la construccion de un prototipo producto de un
trabajo colaborativo que incluya a todas las carreras de la FADA, en donde se
abordaron diferentes formas de trabajo, tales como: clases tedricas y conceptuales,
talleres, capacitacién en herramientas digitales, mesas de dialogoy reflexion.

El prototipo resultado del proyecto, fue destinado para uso de la Institucion de la
FADA.

/ \
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Disefio de productos para el Departamento de Neonatologia del Hospital de
Clinicas: El proyecto fue desarrollado dentro de las actividades de la Catedra de
Diseno de Productos 2, correspondiente a la Carrera de Disefio Industrial, en donde
junto a los estudiantes del 2do semestre se desarrollaron proyectos de disefio de
productos dirigidos a nifios del area de estimulacién temprana. Se desarrollaron 8
proyectos dentro de la catedra de disefio de productos 2, de los cuales algunos
proyectos fueron pensados para el interior de la sala de estimulacién temprana y
otros para el area del exterior, lo cual sera un espacio nuevo de entretenimiento para
los nifios visitantes y pacientes del Dpto. de Neonatologia.
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“Disefio y fabricacién de cuchetas para animales rescatados a partir del reciclaje
y reutilizacion de materiales e insumos sobrantes en la FADA, aplicando
conocimientos de disefio de patrones ornamentales e impresion por
sublimacién”. A partir del acuerdo de las catedras: Introduccién al estudio de los
textiles y Disefio de Patrones Ornamentales, se propuso una actividad de extension
en la que los estudiantes aplicaron los conocimientos tedricos adquiridos en las
catedras, a partir del disefio y fabricacion de cuchetas para animales rescatados
(perros y/o gatos), reutilizando almohadas viejas que ya no son utilizadas en el
Albergue de la FADA para el relleno; lonetas sobrantes disponibles en el taller de
Disefio Industrial (para las bases) y el recubrimiento con tejido sintético (tropical),
previamente impreso por sistema de sublimacién con los patrones disefiados por |0s
estudiantes durante el semestre.
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Danza

Danzar con Esperanza: 12 internas del Centro Penitenciario E| Buen Pastor
Clases de Pilates: 40 personas de las ciudades de San Lorenzo, Aregua,
Concepcidn e Itacurubi de la Cordillera. Danzar con Esperanza.

Este proyecto consistid en realizar realizar talleres de danza paraguaya en el Centro
Penitenciario para Mujeres Casa del Buen Pastor.

Trabaja los siguientes objetivos:

- Generar una mejor calidad de vida, un bienestar y aumentar la autoestima de las
mujeres internas del Centro Penitenciario para Mujeres Casa del Buen Pastor a
través de talleres que estan enfocados en la danza paraguavya.

- Visibilizar la necesidad o problematica de la penitenciaria para generar una
conciencia critica en la sociedad.

San Juan Didactico 65 afos de la FADA.: El San Juan Didactico consistié en la
realizacion explicativa de Juegos Tradicionales del Paraguay, Comidas Tipicas y el
Concierto de Mdsica y Danza Paraguaya con arreglos musicales propios de los
estudiantes de mdsica y la presentacion y explicacidn de danzas tradicionales del
Paraguay, por parte de estudiantes de ambas carreras.

Instituto Superior de Arte

“Taller de Arte — Dia del Nifio en San Ramén”: San Ramdn es un asentamiento,
que se encuentra en Remansito, Villa Hayes. Esta actividad de festejo del Dia del
nifo es organizada por jévenes voluntarios, comprometidos con la situacion social.
El festejo se realiza desde hace 6 afos, con la donacién de amigos vy familiares.
Ofreciendo una merienda para los nifios del asentamiento (200 nifnos), con juegos,
globo loco, cama eldstica y cuenta cuentos para una jornada de esparcimiento. Asi
COmMO en anos anteriores se realizaron talleres de pintura, arcilla y confeccién de

pandorgas. /ﬁ\\

I \
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DERECHOS HUMANOS: Un Plan de Extension Macro y Trasversal-Actividad
“Taller de Xiligrabado en Tacumbu™-ano N°1/2022: A partir del Convenio firmado
entre la FADA v la Coordinadora de Derechos Humanos del Paraguay, se han
mantenido reuniones entre directivos del ISA y de la Coordinadora, con el fin de
planificaractividadesy proyectos de colaboracién. El Instituto Superior de Arte “Dra.
Olga Blinder”, histéricamente ha atendido varias consideraciones que se relacionan
con un enfoque de derechos. La actividad consistid en un taller de xilografia, esta
técnica de impresidn con plancha de madera que les permitié plasmaralos internos
del pabellén Libertad, a través del grabado imagenes que tallarana mano con gubia
o buril, contenidos sobre los DDHH. El producto de dicho taller servira para ilustrar
el pasaporte de los Derechos Humanos la CODEHUPY.
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Musica

Festival Jazz Sudaca, Improvisacién vocal en Ia misica brasilena: El festival Jazz
Sudaca es una iniciativa autogestionada que inicié en el afio 2021 y pretende
incentivar, fortalecer las creaciones, innovaciones, composiciones/arreglos que
evoquen revisiones modernas de musicas y ritmos autdctonosde todo el continente
sudamericano. Jazz Sudaca cree en la necesidad de ofrecer espacios a los artistas
nacionales.

Ciclo de musica popular y taller de ensamble 2022 E| proyecto de extension
universitaria denominado “Ciclo de mdsica populary taller de ensamble 2022" fue
organizado por el universitario Daniel Pierri, estudiante de I3 carrera Licenciaturaen
Mdsica, en conjunto con el proyecto de inclusidn social a través de la misica “Ndcleo
de ensefnanza sinfonica” del Centro Educativo Integral Abierto “Don Bosco Roga”. El
proyecto consistid en realizar un ciclo de conciertos semanalmente, abarcando
distintos géneros y estilos musicales, enriqueciendo el vocabulario musical de los
alumnos que forman parte del proyecto social. Asi mismo, se realizaron talleres de
ensamble donde los alumnos fueron experimentando y aprendiendo diferentes
estilos de musica, donde al finalizar se realizé una presentacion con todos los
alumnos que participaron. o~
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7. DIRECCION PROYECTOS

Datos Cualitativos

Metas de produccidn inicial

Como métricas posibles de rendimiento en la UP, las mas evidentes serian, a nivel
interno, los pasantes egresados bajo modalidad TFG-Py la calidad de su produccién,
porun lado, y la cantidad de proyectos para |a propia FADA, por otro. Por su parte,
a nivel externo, resultaria relevante la cantidad de proyectos entregados a las
instituciones.

Gestion interinstitucional

Los pilares de la UPson, al igual que los de |a Academia, la docencia, la investigacién
y la extension. En cuanto a esto Gltimo, el mecanismo para ponerlo en practica son
los procesos participativos como condicionante para el abordaje de las solicitudes,
los cuales se ejecutan alo largo del ciclo de vida del proyecto en cuestion.

Estas actividades demandan una dedicacién importante en materia de gestion
interinstitucional, de forma a poder coordinar los traslados, las asignaciones por
viaticos, la logisticay las agendas y, finalmente, desarrollarlas exitosamente.

Varias actividades fueron desarrolladas en territorio en diferentes formatos:

- San Miguel Misiones: Para trabajo de campoy talleres de participacion.

- Luquey Limpio, Central (Setiembre y Octubre): Reconocimiento de territorio
y procesos de dialogos con actores clave en el marco del proyecto desarrollado con
la ONG Techo Paraguay.

- Talleres de diagnéstico con los artesanos del “Paseo artesanal” de la plaza La
Libertad, Centro Histdrico, Asuncién, en colaboracién con el |PA.

Alianzas promovidas por la direccién

Enmateria de gestidn, la Unidad de Proyectos, ha facilitado la activacion de dialogos
para la cooperacion técnica y servicios con cuatro (4) instituciones nacionales,
efectivizando la firma de Convenios Marco y Convenios Especificos el inicio de la
colaboracién con varias de ellas.

Anivel nacional

En el primer semestre, se han firmado convenios con:

- Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional con la Facultad de

Ciencias Agrarias UNA.
- Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional con la Municipalidad de

San Lorenzo del Campo Grande.
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- Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la Facultad de
Odontologia UNA.

- Convenio Especifico con la Facultad de Odontologfa UNA: para el servicio de
disefio del Sistema de Prevencién y Combate de Incendios

- Convenio Especifico con la Facultad Politécnica UNA: para el servicio de
relevamiento vy digitalizacién parcial de sus instalaciones, asi como del
levantamiento topografico del area destinada a la construccién del Centro de
Innovacién a ser concretado con financiamiento de la Koica.

- Se ha firmado un Convenio Especifico para el Servicio con la Facultad de
Odontologia para la elaboracidn de su Proyecto Ejecutivo del Sistema de Prevencion
Contra Incendios.
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FUENTE DE FINANCIAMENTO
Consolidado Fuente 10 y Fuente 30

PRESUPUESTO | MODIFICACIONE | PRESUPUESTO 3 SALDO % DE
-3 117 OF PTO DESCRIP CION JECUTADO
0G| ¥ D 1 INICIAL $ VIGENTE2032 | PRESUPUESTO | EJECUCION

100- SERVICICS PERSONALES 49.855,819.928 1.868.000.000 47.887.819.928 41.428.372.305 6.459.447.623 87

111 10 I1 a SUELDOS 32.755.990.128 0| 32755.990.128 32.326.411.988 429.578.140 98 69

12 10 1 a DIETAS 159.291 600 [¢] 159.261.600 159.291.600 0 100,00

113 |30 1 0 CGASTOS OE REPRESENTACION 574.389.804 a 574.389.804 531.023 987 43.365.817 92,45

114 10 1 o AGUINALDO 2.742.940.144 1] 2.742.940.144 2.595.047.892 147.892.251 9481

114 |30 1 o AGUINALDO 47,865817 0 47.865.817 4] 47 865817 0,00

123 Jag i (] REMUNERACION EXTRAGRONARMA 163.890.312 0 163.890.212 a 163.890.312 0,00

125 |3 1 0 REMUNERACION ADICIONAL 96.341.016 Q 96.341.016 4] 96.341.018 0,00

131 30 1 o SUBSIDIO FAMILIAR 178.843.832) 0| 178.842.832 132.032.200 46.811.532 7383

131 a0 BB [0 5UBSIDIQ FAMILIAR 70.000.000 150.000.000] 220.,000.000 195.684.744 24.315.258 8895

133 10 1 o BONIFICACIONES 1.514.726 668 a 1.514.726.668 1.514.726.668) 0 100,00

133 |30 1 0 BONFICACIONES 686.790.291 a 686.790.291 295.985.948 380.804.342 43,10

133 |30 63 |0 BONFICACKINES 156,047 524/ 0 156.047 524 Q 156,047.524 0,00

133 |30 B8 |0 BONFICACIONES 460.000.000 0 460.000.000 458.970.241 28.759 99.99
CONTRATACION DE PERSONAL

141 30 1 (<] TECNICO 1,132.732.787 -565.000.000 567.732.787 38.963.334 528.769.453 6,85
CONTRATAGION DE PERSONAL

141 30 63 |0 TECNCO 318.250.852 0| 318.280.852 a 318.290.852 0,00
CONTRATACION DE PERSONAL

11 30 B8 |0 TECNICO 100.000.000! -50.000.000 50.000.000 40.516.666 0483334 81,03
CONTRATACION DGASIONAL DEL

143 |30 1 o PERSOMAL DOCENTE 113.164 403 o] 113.164.403 0 113.164.403 0,00
[CONTRATACION QCASIONAL DEL

149 |30 @a 0 PERSONAL DOCENTE 16.500.000 Q 16.500.000 0 16.500.000 0.00

s 30 1 0 JORMALES 1.432.065676 -300.000.000) 532.065.676 193.362.960 438.702.716 30,59

144 |30 |53 o JORNALES 634.599.142 0 634.599.142 ] 634,599 142 0,00

144 |30 B8 10 JORNALES 650.000.000 -150.000.000 500.000.000 399.624.618 100.275.382 79,92

145 |30 1 o HONORARIOS PROFESIONALES 1.450.589.527 400.000.000 1.850.589.527 994 672027 855.917.500 5375

145 |30 B3 |0 HONORARIOS PROFESIONALES 1.004.254 656 0 1,004.254.656 1] 1.004.254 656 0,00

145 |30 s 0 HONORARIOS PROFESIONALES 915.755.621 -420.000.000 495.755.621 133.589.292 362.156.328 26,95
CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE E INSTRUGCTORES PARA

148 |30 1 o CURSOS ESPECIALZADOS 225.786.191 0 225.786.191 201.983.154| 23.803.037 89,46
CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE E INSTRUCTORES PARA

148 |30 63 |0 CURSOS ESPECIMTADOS 31.200.000 a 31.200.000 8] 31.200.000 0,00
CONTRATAGION DE PERSONAL
DOCENTE E INSTRUCTORES PARA

148 |30 BE_ |0 CURSOS ESPECIALIZADOS 900.000.000 0 900.000.000 713.382.891 186.617.109 7926

191 1a 1 o SUBSIDIO PARA LA SALUD 349.200.000 0 349.200.000 333.900.000 15.300.000 9562

198 |30 1 o OTROS GASTOS DEL PERSONAL \ 873.684.442 -533.000.000 340.684.442 164.411,993 176.272.450 48,26

159 |30 g3 Ja OTROS GASTOS DEL PERSONAL ‘ 100.879 494 0 100.879.494 3.780.000 97.0899 494 375

200- SERVICIOS NO PERSONALES i 5,294,641 .BE‘.’I 624,927 131 5.91‘3.558.5%] 2.143.941.411 3776627877 36

210 nnl 1 0O|SERVICIOS BASICOS 795 688.858 0 795 688.858 2.971.000 792.717.858 037

210 30| es) 0| SERVICIOS BASICOS 471.906.453 80.000.000 551.906.453 551.906.453 0 100,00

20 30) 1 0| TRANSPORTE Y ALMACENAIE 4.144 269 a 4.144.269 200.000 3.944.269 483

0 30 1 O|PASAJES Y VIATICOS 549.957.074 -370.000.000 179.957.074 £67.023.864) 112.933.210 37,24

230 a0 63 D|PASAJES Y MATICOS 134.900600 0 134.900.600 o 134.900 600 0,00

230 ao a8 0| PASAJES Y VATICOS £62.318.400 62.681.600 125.000.000 56.541.358 68.458.642 4523
(GASTOS POR SERVICIOS DE ASEQ,

240 30 1 D|MANT. ¥ REP. 266,711.345 630.000.000 896.711.345| 369.085.403| 527.625.942 41,16
GASTOS POR SERVICIOS DE ASEC, DE | |

240 30 69 O/ MANT. ¥ REP 42.447 256 0 42.447 256 0 42.447 256 0,00
GASTOS POR SERVWCIOS DE ASEO, |

240 30 88 OMANT. ¥ REP. 258.329.469 261 670.531 520.000.000 507.722.500 112,277.500! 81,89

250 30| 1 O|ALQUILERES ¥ DERECHOS 261.482.460 -17.000.000) 244.482 460 117.057.940 127.424.520 4788

250 30| aq) 0/ALQUILERES Y DERECHOS 100.000.000 -30.000.000 70.000.000 8.369.360 61.630.640 11.96
SERVICIOS TECNICOS Y

260 10] 1 O|PROFESIONALES 24554.842 0| 24.554.842 24.554 842 0 100,00
SERVICIOS TECNICOS Y

20 0] 1 0| PROFESIONALES 717 483363 150.000.000 867.483.363 138.780.279 728.703.084 16,00
SERVICIOS TEGNICOS Y

260 30 6 0|PROFESIONALES 304955718 0 304.955.718 0 304.955.718 0.00
SERVICIOS TECNICOS Y

260 30[ 88| O|PROFESIONALES 637.425.000 -187.425.000 450.000.000] 265.481.612 184.518.388 58,00

70 g 1 0| SERVICIO 50CIAL 3.821.996 60.000.000 63.831.996 0 63.831.996 0.00

280 ac| 1 0| OTROS SERVICIOS EN GENERAL 173.963.409 -15.000.000 158.963.409 29.846.500 129.116.909 18,78

260 30| 69 0|0TROS SERMCKOS EN GENERAL 36.284.288 0 36.384.288 0 36.384.288 0,00
SERVICIOS DE CAPACITAGION'Y

20 20 i 0|ADIESTRAMIENTO 25.041.519 60.000.000 85.041519 4.400.000 80641.519 517
SERVICIOS DE CAPACITACION Y

|20 a0, &3 D[ADIESTRAMENTO 263.115.538 ¢] 262.115.538 0 263.115.528 0,00
|ssnwmus DE CAPACITACION Y | [

200 30| e 0/ ADIESTRAMENTD 60.000.000| -60.000.000 0 0 [} 0,00

N G
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300~ BIENES DE CONSUMO DE OFICINA E INSUMOS 3.505.‘.’05.685[ 7.318.400 3.517.025.065 1.195.406.895 2.321.618.170 34
T

310 I |r OPRODUCTOS ALIMENTICIOS | 33.545. 472.‘ a 33.545472 1.048.850 32496622 3,13

ax ag 1 0| TEXTILES ¥ VESTUARIOS | 431!00,000! -30,000.000| 13.000.000 0 13.000.000 0,00

330 10) 1 0 E;%légg;os DR PSR EATONE ‘ 7.920.000| 0 7.920.000 7.920.000 a 100,00

320 aq| 1 0| :;'??233203 DR PAPEL CARTORE | 377172492 1 TD,DDU,DDD| 547.172.492 244.320.400 302.852.092 44 65

330 30| 63 nl:;ﬁg;g;os SRRk SARTONE | BEHEJ.BUG! D‘l 88.321.808 t] 88.221.808 Q.00

330 30 o :;%Egg;os AT ‘ 20.000.000| SD.OOO‘DDD‘ 70.000.000 3.000.000 67.000.000| 4,29

340 10| bl 0 mgng CONSLND DE OFiGivs & .‘ 39.393‘411‘ D| 39.398.411 39.398 411 DJ 100,00

340 ls, 1 q ﬁ:‘gﬁﬁgh e | ?77,8291159! 40 ODD,DDU\l 817.829 069 371.246.745) 446582324 45,39

340 3 &3 0 EESS;?E bl 226.770.207| Q 225.770.207|_ 0 226.770.207| 0,00

340 20 s 0 iiﬁf&? CONSLME BE oricAs £ | 531477578 -21 2,114,ADD| 219.283.178 117.561.400 201.801.778 26,81

350 30f 1 0 zﬁmﬁ;siééﬁmfgmos | 188.958.405 -35.000.000' 153.958.405 51.025.710 102.932 695 33,14

360 30 1 D|COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES I 54.644.461 45.000.000 99.644.461 87.560.000| 12.084.481 8787

390 £l | 0/ OTROS BIENES DE CONSUMO 522.266.653 0 522.266.653 115.030.479' 403.236.174 2279

2sa | a0 0|CTROS BIENES DE CONSUMO | 179.012 493 1 179.012.493 g 179.012 483 0,00

390 68| Q|OTROS BIENES DE CONSUMO ! 419‘339.515! -20.567.200, 398822418 153.294.900) 245527.518 3844

| N

500 -INVERSION FISICA ‘ 8.494.390.73&‘ 482.140.897) '8.976.531,686 1.897.218.396| 7.079.313,290| 21

520 im i b CONSTRUCCIONES | 0 a 0 0 0 0,00
520 30l 1 0/ CONSTRUCCIONES | 2.332‘BDD,BOD| 0| 2.332.800,000 o 2.332.800.000 0,00
520 30 &8 O|CONSTRUCCIONES 381.236.329| -§5.000.000 296.286.329 Q 296.286.329) 0,00
530| ac) 1 g ggﬁi&gﬁ?ﬂmﬁo\sﬁggmpo‘SY 887.990.217 500.000.000 1.387.990.217, 330.320.348 1.057.669.869 23,80
5a0| 3ol 63 9| aggRiilmﬂmxﬁég SRORY 292.886.953 a 292.986.953 Q 292,986953' 0,00
530| E uﬁghﬁmiﬁﬁﬁwo” 889.225.104 52.140.897 941.368.001 742.260.514 199.105.487 78,85
540 g 1 of 2%%:‘5"';\'2;5!\15 FEEDEARORAY 951.062.294 -400.000.000 551.062.294 99.830.534 451.231.760 18,12
540 0 63 0 QDO%ILSJ‘JFAI,SI’;ENS DL ER prORGRAY 1.442778.751 0 1.442.778.751 0 1.442.778.751 0,00
540 39 8 U\g%%ﬁfﬁgis PEES:RERTAAY 4] E65.000.000 585.000.000 368.632.000 296.368.000 5543
570 30| 1 G|ADQ. DE ACTIVOS INTANGIBLES | 200.000.000 30.000.000 230.000.000 206.175.000, 23.825.000 89 64
570 30 63 0jADQ. DE ACTIVOS INTANGIBLES l 89.829.141 0| 89.829.141 a 89.829.141 0.00
570 200 &4 0]ADC. DE ACTIVOS INTANGIBLES ] 150.000.000 150.000.000| 150.000.000 Q 100,00
40| 30 1 0 ﬁvi‘éfi%gs#dm; et 991.440.000 -610.000.000 381.440.000 a 381.440.000 0,00
Sa0| 3n| 1 oggﬁa“zﬁ;g:hfvg;’ézsm"v | 3489&@‘_ 180.000.000 214.992.000 0 214.992.000 0,00

IBOD- TRANSFERENCIAS 1.039.786.237 496,386,428 543.399.809( 214.970.308 328.429.501 40
841 30) t! 4B>ECAS 232.884.039 -100.000.000 232.884.039| 123.700.000| 108.184.028 53,12
B41 ag  eg Q|BECAS 43.913.583 0| 43.913.583 0 43.913,583 0,00
ear| 3 %7 olaecas ‘ 256.386.428| -256.386.428 0 0 of 000
8az| 30 1 ag:o&;isg& EETRR RN RTINS 183.459.507 -160.000.000; 23.459.507 15.000.000 8.459.507 63.94
m5_.1 30 1 G| INDEMNIZACIONES a 60,000.000 60.000.600 50.000.000 10.000.000 8333
B4g| 3| 1 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 51.764.499 50.000.000 101.764.499| 22.255.154 79.508.345 21,87
851 30 1 u%?%;é;;::g :;iz;;:::DR 41.739.064 -20.000.000 21.739.064 Q 21.739.064 0,00

ENTIDADES DEL SECTOR PRIVADO,
as2| 30| 1 céff'l"\ggiggu 10 PUBLIED OFL 108.839.117 -70.000.000| 38828117 4.015.154 34823962 1024
TRANSFERENCIAS GORRIENTES A
30 &3 qu%ﬁgs PEL SECTORPRRADO 20.800.000 0 20.800.000] 0 20.800.000 0,00
[

900- OTROS GASTOS 590,155.770, -100.000.000| 490.155.770, 34.124.854 456,031.116 7
mcl 3n| 1 0 FS;?ELEE:APWSTOS‘ TSk Y EasToS 81.405.088 -20.000.000 61.405.088 33.224.654 28180434 54,11
a20) 20| 1 &Eﬁ;ﬁ;ﬂ%n;lgr#:;g;svomos 112.576.297| -80.000.000 32576.297 900.000 31.676.297 2,78
o 3 3] 0l ?«iﬁiﬂ%ﬁgmﬁﬁs IRCE 396.174.385 1] 396.174.385 a 396.174.385 Qoo

TOTAL 68.784.501.246( -1.450.000.000| 67.334.501.246| 46.914.033.669| 20.420.467.577 70
N
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RESUMEN POR NIVELES

PRESUPUESTO| MODIFICACIONE|  PRESUPUESTO | mmmercion | o
DESCRIPCION INICIAL s VIGENTE 2022 FJECUTADO|  SALDO PRESUPUESTO| uunummw 1.::6,5;‘%?
SERVICIOS PERSONALES 10855819028 -1.968000000  47887.810928 41428372305 6.459447.623 8651 8831
SERVICIOS NO PERSONALES 5204 641 857 624927131 5.919.568 988 2.143.941.111 3775627871 3622 457
BIENES DE CONSUMO DE =

5,706, 318, 517.02 195,406, 2321618, 2

Eesiniggandilne 3.509.706.665 7318.400 3.517.025.065 1195406 895 321618170 3399 55
INVERSION FISICA § 494.390.789 482.140 897 §.076.531 636 1.897.218.396 7079313290 21,14 404
TRANSFERENCIAS 1.039.786.237 196.386.428) 543 399.809 214.970 308 328429501 39,56 046
OTROS GASTOS 550,155,770 -100.000.000 450.155.770 34.124.654 456.031,116] 696 0,07
FTOTALES 68.784.501.246/ -1.450.000.000| 67.334.501.246 46,914.033.669 20.420.467.577| 70 100,00

PORCENTAJE DE APLICACION POR NIVELES DE GASTOS
Consolidado Fuente de Financiamiento 10y 30

H 0,46%

¥ 0,07%

RESUMEN POR NIVELES
m SERVICIOS PERSONALES

= SERVICIOS NO PERSONALES

= BIENES DE CONSUMO DE
OFICINA E INSUMOS

= INVERSION FISICA

= TRANSFERENCIAS

1 OTROS GASTOS
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FUENTE DE FINANCIAMENTO 10
Recursos del Tesoro

—
o PRESUPUESTO - o PRESUPUESTO e SALDO % DE
oG OF | DPTO DESCRIPCION INICTAL MODIFICACIONES VIGENTE 2022 EJECUTADO PRESUPUESTO EJECUCION

100-SERVICIOS PERSONALES B7.522.148,540 0 37.522.148.540 36.929.378.149 582770331 98
111 1 [1 [0 SUELDOS 32.755.990.128] Q 32.755.990.128 32.326.411.988| 429.578.140 98.69
12 01 o DIETAS 159.291 600 0| 159.291.600 159.291.600] 0 100,00
114 10 1 4] AGUINALDO 2.742.840.144 0 2.742.940.144 2.595.047.893 147 892.251 94,61
133 10 1 0 BONFICACIONES 1.514.726.668| 1] 1.514.726.668 1514.726.668 0 100,00
191 10 1 ‘u SUBSIDIO PARA LA SALUD | 349.200.000 0 349.200.000 333.900.500‘ 15.200.000 95.62
200~ SERVICIOS NO PERSONALES 24,554,842 ﬂ[ 2&.554.8#2] 24.554.842| 0| 100
260 l (4 1’ SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 24.554.842] EI| 24.554.342[ 24.554.842 0 100,00
300- BIENES DE CONSUMO DE OFICINA E INSUMOS A7.318.411 o 47.318,411 47318411 0 100
330 ml 1] a’moauc‘ros DE PAPEL, CARTON E IWPRESQS 7.820.000 0 7.920.000| 7.920.000 0 100,00
340 1 1 JEENES DE CONSUMO DE OFICMAS E INSUMOS 39398411 Q 39.398.411 39.398.411 a 100,00
500 - INVERSIGN FISICA 0 o o o 0 0
520 |1n |1 Iu iCQN'.’iTRUCcDNEE. 0 0 0 0 0 0,00

TOTAL 37.594.021.793 0| 37.594.021.793 37,001.251.402 592,770,391 98

/’7\\
i
( nsiran O,
A
]l } TOL. Ol
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RESUMEN POR NIVELES

oG DESCRIPCION PRE;':Z&:TC’ MODIFICACIONES ﬁgi‘;‘_’r‘f;:‘: EJECUTADO mxiz;nugsm SRR SR :zﬁﬁﬁu::w
100 |SERVICIOS PERSONALES 37,522 148,540 0 17522048540 | 36929378145 | 592770301 03,4 9981
200 |SERVICIOS NO PERSONALES 24554842 o 24554842 24.554.842 o 100 0.07
300 &“;E;SOEE CONSUMO DEOFICINAE. | 47314 41 0 47318411 47318411 0 100 013
500 |INVERSION FISICA 0 0 0 0 0 0 0,00
TOTALES 37.594.021.793 0 37.594.021.793 | 37.001.251.402 | $92.770.391 98 100

PORCENTAJE DE APLICACION POR NIVELES DE GASTOS
Fuente de Financiamiento 10

RESUMEN POR NIVELES

m SERVICIOS PERSONALES
= SERVICIOS NO PERSONALES
= BIENES DE CONSUMO DE OFICINAE

INSUMOS
m INVERSION FiSICA

u 99,81

. ¢ G. Insiran G.
Prof. Ard. )

48



#TodvsSomosFADA

9
FADA / UNA

FUENTE DE FINANCIAMENTO 30
Recursos Institucionales

o | 1 | or |ormo] REERISE “iucis | voomesconss| SRR | wwomwo | S0 T em
100~ SERVICIOS PERSONALES 12,330.671.388 A.968.000000 | 10385571388 A.498.994,186 5080.877.232 43
K] ‘31 |1 0 ‘sﬁ-s‘ns D RERRESENTACION 574 389,804/ 9 574 388 804 531,023 987 43265 a17| 92,45

la AGUNALDO 47 865 817 0 47 865 817 9 47 865 817 4,00
0 |P[whERJCCNI:JO‘RPGQD\WV\ 163 890312 9 163.890.312] | 163,890 312 ooo |
0 REMUMERACION ADCINAL 96.341.018, 1] 96341 016 4] 96 341 016 aca
o SUNSIDO FavE AR 178 843 432 9 178 843,832 132.032 300)| 46 811 537) 7383
la SUBSOI0 FAMLIAR 710,000 000 150,000,000 220,000,600 105,684,744
o HONFCACOAES 686 790 291 [+] 586,790 291 295 985.949|
10 0 (i) o BONFICAC OMES 156,047 524 o) 156,047 524] aj 156 047 524, 0.00
133 3 |8 (=] BONFCACIOMNES 460 000000 4] 460 0OC 0C0| 459 970 241 29 759| 99,99
4t 0 ' la (CONTRATACION D PERSONAL TECHICO 1.132 732787 -565 000 000 567 742 787] 36,963 334 528,769 453 6,86
141 k3] Les3 o CONTRATAC ON DE PERSONAL TECNICO 318.290 852 L] 318,290 852 o 318,290 852 000
141 k1) i} o CONTRATACION DE PERSONMAL TESNICD 100.000.00C) -50.000.000] 50,000,000 40 516.686 9 483,334, 81,03
143 k] 1 0 CONTRATACION DCASIONAL DE | PERSOMAL BOCENTE 113 164 403 o, 113 164 403 [¢] 113 164 403 000
143 20 il o CONTRATACION CCASKINAL DEL PERSONAL DOCENTE 16 500 000| [¢] 16,500,000 Q 16500 000 g00
L) 0 1 o JORNALES 1.432 065 676 -A00.00C 000 532 065 676 193.362 560 438 702 716 30,59
1 0 = o CiRNALES 0 634509 147 0 634 595 142| 0,00
1 0 m o JORNALES -150000.000 500.000 090 399 624 618| 100,375 382 7992
45 £l i o HONDRARIOS PROFESONALES 1.850589.527 994 672 027] 865 917 500] 5375
145 El 1 o HONORARIOS PROFEBIONALES 0] 1.004 254 656 9 1004 254 B56| 0,00
s B 88 o HONORAROS PROFESONALES 915 755 621 -420.000,000 485 755 621 133,599,297 362 166329 26,95
|CCATRATACION DE PERSONAL DOCENTE £
148 0 1 fa NSTRUCTORES PARA CURSOS ESPECIALZADOS 225786 191 1] 225785 191 201,983 154 23 803 037 89,46
[CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE £
148 %0 ) o MSTRUCTORES PARA CURSOS ESPECIALZADDS 31 200 000| ol ] zm 0] 31.200 0co| 000
CONTRATACION DE PERSDMAL DOCENTE E
148 20 (2] 0 NSTRUCTORES PARA CURSSS FSPECUL PADOS 900.000.000) Q| 500,000 000| 713.382 891
1 0 1 v OTROS GASTOS DEL PERSONAL 873,684 443 533,000 000 340,684 443 164 411 993
15 ) l (OTROS GASTOS DEL PERSONAL 100.879.494) 0j 100.879.494) 3.780.000]
200- SERVICIOS NO PERSONALES B:270,087,01 III 824,827 131 B.ﬂ?ﬁ.DM.M&. 2.119.306.269| 3775827877 6
] n|srnu»cos BASIEOS. 795 688 ssa‘ s 795,688 B58) 2971.000, 792,717 858
LT M SERWICIOS BASCOS 471 906 453 A0.000.000 551 506 453 551,906 453 a 100,00
220 20| i O TRANSOCATE ¥ ALMACENAJE 4144, a 4144269 200 000 3.944 269| 483
20 9 OPASAIES ¥ VATICOS 549 957_074| -376.000.600) 179,957 074) 67.023 B4 112,933,210 37,24
0 | QPASAES ¥ VIATICOS 134,900 500| 0] 134,500 60| 0| 134 900 600 0,00
230 EY ﬁ PASAIES ¥ VIRTICOS 62.318 400 62 681 600, 125000 000) 56 541 350 68 458 647 4523
a0 x| ! OGASTOS POR SERVEIOE DE ASEQ MANT YREP 266.711.345| £30.000 000) H96.711.345 369 085 403 527 625942 4116
240 0l JCASTOS POM SERVCOS DE ASED, DE MANT Y REP A2 447 256 0| A2 447 256 ol 42 447 256 aoo
240 0| el C{GASTOS FOR SERVICIOS OE ASEQ, WanT ¥ REP. 354,329 469| 261.670.531 620.000.0C0] 507.722.500| 112,277 500| 81.89
po) = 1 DUALOUILERES ¥ DERECHOS 261,482 460) -17.000 600| 244 487 450 117 057 940 127.424 520 4788
B YALOULERES ¥ DEAECHOS 100.000 000 -30 000 000 76,000 000) 8369 360 61630640) 1196 |
20 0 | C{SERVICOS TECNEOS ¥ PROFESONALES 717 483 363 150000900 867 483 363 138.780 279) 728703 084 16,00
260 £ SERVICOS TECHCOS Y PROFESONALES. 304 955 718 o] 304 955 718) 0 304 955 718| 000
20 SERVICIO TECNICOS ¥ PROFESIONALES 637425 000 -187 425 000)| 450000000 265 481 612 184 518 388 58,00
2n ) l YSERVEID SOCIAL 3.831.996, 60 000.000 53,831 996| s 53,831,996 ao0
260 _ b OTROS SERVICIS EN GENERAL 173,963 409 -15000 000 158,983 400, 29 846 500 129,116 909 1878
280 0| | DOTHOS SERVEOS EN GENER AL 365 384 288| 0 36 384 288/ 9 36.384 288 000
oo Y 1 SERVICIIS DE GAPACITACION ¥ ADESTRAMENTO 25041 519 60,000,000 85041 519)| 4.400 000 80,641 519 517
[ 3 ) SERVICOS OF CAPACITACION ¥ A0 ESTRAVENTO 263.115.538) o 263 115 538 1] 263.115.538) 000
) SERVICIOE DE CAPACITACION Y ADESTRAMENTG £0.000 000| 460.000.000| 0 DJ 0 0,00
300- BIENES DE CONSUMO DE OFICINA E INSUMOS 3.462.300.254) 1.318.400 3.469.706,654| 1.148.088 434 221,618,170 kAl
310 [ 3 1 HPRODUCTOS A NENTICOS 33.545 477 0] 33545 472| 1.048 8501 32 496 622| 313
20 ) 1 TEXTLES YVESTUARIS 43 000 000 ~30.000,060 13,000 £00| 0 13,000 000 0,00
] ) L CPRODUCTOS JE PAPEL CARTON E IMPRESOS 377 172 492 170.000.000 547 172 492 244 Jm 302,852 092 44,65
%0 o =] PROOUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS B8.321.606] 0] 0] 88 321 806| 000,
436 - QPROCUCTOS DE PAPEL_CARTON E MPRESOS 20 000.000! 3.000 000! 67 000 000, 429
140 1 BENES [E CONSUMD DE CFICHAS E NSUMOS. 7T 329_@'; 40 000,000, d 371 246 745| 446 532 324) 4539
a0 0 s | BENES O CONSUMO DE OF IINAS £ NSUMOS 226 770 207| 226.770.207) ) 296 770 207 000
[ic gL o 1CNES DE CONSUMD D OFCRAS F RsuMOs 531 477 678 -212 114 400 319363 178) 117.561 400 201 801 778 36,81
a0 B l O PRODUCTON E NSTRUMENTOS GUIMEDS Y MEDICHALES 186,958 405 -35 000,000 153@ 51025 710)| 102932635 aa14 |
260 B 1 HCOMBUBTIBLES ¥ LLBREANTES 54 644 451 45.000 000 99 544 461 87 560 000 12,084 461 w87
30 &Y 1 OOTROS BIENES DE CONEUMG 522.266 653) [} 522 266 653 119.030 479 403 736 174) 2279
o | x| | {07TROS DENES O CONSUMD 179 012 493 0| 178012 493 o 179.012.493 000
EE | OTROS BENES DE CONSUMD 419.380 618 20567 200] M2 416) 153.284 500 245527518 3844
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500 « INVERSION FISIcA 8,494.390.789 { £.976.531.688 1.897.218.99 7.079.313:299) 21 |
\| jgmmnmmus 2332 800 000 a 2 332 B00 000 ) 2:332 800 00| 0,00
DCONSTRUCCIONES 3a1 286329 -45.000 000 296 206 320) 0 2096 286 329) 000
750 DE WAQURARIAG EGURDS ¥ HERRAVIENT A
53 E"| 9 WAYDRES 887,990.217| 500.000.000| 1387.990.217 330.320.348|
ADG D VAGLTARIAS, EOUPOS 1 HERRAMENTAS
5 | =] 1 MAYORES: 292,086 953 [¢] 292,986,953 o]
ADG OF MATUIAIAS, EQUIPOS Y HERRAMENTAS
53 x| MAYORES 889 226 104 52140 97| 941 366,001 742 260 514 199.105 487| 7885
sarf x| | 0| ADQUBICONES DE EG DI OFICINA ¥ COMPUTACION 951 062 264 -400.000 000| 551.062 294 99,830 534 451 231 760 1812
54 0| wl ADCUBCIONES OF £Q DE QFIEMNA ¥ COMPUTACION 1.442 778751 0l 1442778 751 [¢] 1442 778751 Q00
ard ks DADQUISCICHES DF EQ DE OFENA ¥ COVRUTACON 4] 665 000.000 665,000,600 368632 .000) 296 368 000 5543
B! 4 0A00 DE ACTVOS NTANGELES 200.000 000 30000000 206.175.000, 23.825.000) 89,64
3 0 (i ADG DE ACTNGS NTAMOIBLES 89,879 141 o 89820 141 o] A9 829 141 000
57 0| ) HADG DE ACTNVDS NTANGELES *] 150000 om[ 150.000.000] 150.000.000) o 100,00
54 x| 1 E5TUDIS DE FROVECTOS DE INVERSION 951 440,000 610,000 000 381,440,000 9 381,440 000| 0,00
DTROS GASTOS DE NVERSION ¥ REPARACIGNES
L :4 1 MATORE! 34 962 000 180.0C0.000] 214.992 000 [¢] 214.992 000 000
B00- TRANSFERENCIAS 1,039.788.237 496,388,428 543,392,308 214,970,308 226,420,501 40
[ |
a1 0| il HECAS 332 834.039, -100 800 000 32 824,039 123700 000 109 184 039 5312
1] | oy BECAS. 43913583 43913 583 0] 43913 583 000
i 2 ne1 Brcas 256,386,428 [ of 0 000
il 1’] L APORTES A ENT EDUC £ WNST SFNESDE [USRO. 183 459,507 -160.000.000) 23 459 507, 15.000,000) B 459 507) 6394
[TE o 1 ROEMMDACIONES L¢] £0.000.9C0] £0.000.000| 50.000.000 10.000 000| 8333
LIC! jl COTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 51 764 499 50 .000.000 101 764 499 22 255154 79.508.345| 21,87
5| 30| A o TRANSFERENCIAS CTES. AL SECTOR EXTERNO 41 739 064) -20.000.00C 21739 064| 0l 21 739 064| oeg
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTDADES DEL
SPCTOR PRIVADO, ACADEMCE %O PUBLCO DEL
B | 1 EXTERIOR 108 A39 1171 -70.000.000] 33 839.117| 4015 154 34 A23 963 1024
{RANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES DEL
x| i SECTOR PRIVADO EXTERND 20.800.000 i 20.800.000) o 20 800.000) 000
1900~ OTROS GASTOB 890.155774) ~100.000.000, 49041 56.?10[ M.m}&ﬂ A86:031.114 7
1] )cl ! PACO DE INPLESTOS TASAS ¥ GASTOS JUDICIALES. 81 405088 -20000 000 33224 654 28 180 434) 54,11
DEVOLUCION OE MPUESTOS Y OTROS NCRESOS NO
i) o | o TRBUTARIDS 112 576 297 -80 000.690| 900,600 31 676297 276
T DIVOLUC G DE MPUERTOS 7 0THOS MOAES08
ERs | i< | TRBUTARIOS 396,174.385| 0 [¢] 396.174.385| o.co
TOTAL 31.190.479.453|  -1.450.000.000 9.912.782.267) 19,827.697.186| 33
I3 n (.
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DESCRIPCION FR""‘E':Z :ffm MODIFICACIONES ﬁg:ﬁiﬁ;g / IECUTADO SAIDOPRESUMUESTO | Saeemicionaon | S BLAIEACION
| |
|iEchzc=s PERSONALES 12.333.671 388 -1.968 000,000 ‘ 10365671 388 4.498.994 156 5866677232 l 43,40 1539
| I
' |
SERVICIOS NO PERSONALES 5270.087,015 624927 131 | 5895014 146 ‘ 2119386 269 1715627877 35,05 218
O 3 : \
Ty CONSUMODE CFIENAT 3.462,386 254 | 7318.400 | 3.469.706.654 1 145,088 484 2320618 170 ‘ 33,0 138
T T ‘
l[NVERSION FISICA 8494390789 ‘ 482140 897 | 8.976.531 636 1.897.218 396 } 7079313.290 21,14 } 19,14
| | |
|TRANSFERENC[AS 1.039.786,237 ‘ ~196 386428 543,399,509 | 214970308 / 128.429.501 3956 ( 2k
- !
1
I‘inos GASTOS 390,155,770 { ~100.060.000 woissm0 | 34124654 { 456031116 | 6.96 0,34
\[ TOTALES 31.190.479.453 ’ -1.450.000.000 29.740.479.453 { 9.912.782.267 ’ 19.827.697.186 ( 33 100,00
™
. % 5
Fuente de Financiamiento 30
IMEN POR NI
# SERVICIOS PERSONALES \

 SERVICIOS NO PERSONALES
B BIENES DE CONSUMO DE OFICINA E INSUMOS

= INVERSION FISICA
= TRANSFERENCIAS
“ OTROS GASTOS

Prof.

ecano

51



#TodvsSomosFADA

>
FADA | UNA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 30
Organismo Financiador o1

PRESUP UESTO | PRESUPUESTO SALDO % D
H F B MODIFICACIONES . U
05 EF on DETO | DESGRIECION ] INICIAL . VIGENTE 2022 EJECUTADO PRESUPUESTO _|EJECUCIO!
100- SERVICIOS PERSONALES 6.976.144.099 -1.498.000.000 5.478.144.099 2.552.435.704 2:925.708.395 AT
T
113 30 1 o (GASTOS DE REPRESENTACION 574.389.804 0 574.389.804 531,023.887 43.365.817 9245
114 0 1 (<] AGUINALDO 47 865817 Q 47.865.817 0 47.865.817] 000
123 30 1 D REMUNERACION EXTRACRDINARIA 163.890.312 0 163.890.212 1] 163.890.312 0.00
125 20 1 a REMUNERACION ADICIONAL 96.341.016| 0 96.341.016 0 96.341.016] 0,00
13 £ 1 a SUBSIDIO FAMLIAR 178.843,832 1} 178.843.832) 132.032.300) 46.811.532 73.83
133 30 1 o HONFICACIONES 686.790.291 0 686.790.291 295.985.949 390.804.342 4210
[CONTRATACION DE PERSONAL
141 30 1 a TECNCO 1.132.732.787 -565,000.000) 567.732.787 38.963.334] 528.769.453 6,86
CONTRATAGION OGASIONAL DEL
143 30 1 o PERSONAL DOCENTE 113.164.403] 0 113.164.403) 4] 113.164.403 0,00
144 30 1 o JORNALES 1.432.065.676 -800.000.000 632.065.676) 193.262.960] 438.702 716 20,59
145 30 1 0 HONORARIOS PROFESIONALES 1.450.589.527 400.000.000 1.850.589.527 994.672.027 855.917.500 5375
(CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE E INSTRUCTORES PARA
148 0 1 o CURSOS ESPECIALEADOS 225.786.191 2] 225786.191 201.982.154 23.803.037 8946
199 30 1 o OTROS GASTOS DEL PERSONAL 873.684.443 -532.000.000 340.684.443 164.411.993 176.272.450 4826
—— __ — et
200- SERVICIOS NO PERSONALES 2/798,304.293 493,000,000 3.296.304.293 729.364.986 2.666,939.307 22
210 a0 1 clseﬁ\ncm BASCOS 795.688.858 0 795.688.858 2.971.000| 792.717.858| 0,37
|220 30 1 DI TRANSPORTE ¥ ALMACENAJE 4.144 269 Q 4.144.269| 200.000 3.944 269 4.83
|
220 1 0| PASAJES ¥ MATICOS 549.957.074 -370.000.000] 179.957.074 67.023.864 112.933.210 3724
(GASTOS PO SERVICIOS DE ASEQ,
240 30| 1 Of MANT. ¥ REP. 266.711.345 6230.000.000| 896.711.345 369.085.403 527.625.942 41,18
250 30| 1 Ol ALQUILERES Y DERECHOS 261.482 460 -17.000.000 244.482.480 117.057.940 127.424.520 47,88
SERVICIOS TECNICOS Y
260 30 1 PROFESIONALES 717.483.263 150.000.000 867.483.363 138.780.278 728.703.084 16.00
270 30| 1 Q[ SERVICIO SOCIAL 3.831.996 60,000.000] £3.831.996 o] 63.831.996) 0,00
260 30| 1 ¢ OTROS SERVICIOS EN GENERAL 173.963.409) -15.000.000 150.963.409 29.846.500] 129.116.909 1878
SERVICIOS DE CAPACITACION ¥
260 J 30 1 I:JADTESTRNII.E.NTO 25.041.518 60.000.000 85.041.519] 4.400.000 80.641.519 517
300- BIENES DE CONSUMO DE OFICINAE INSUMOS 1.997 416.652 190.000.000 2.187.416.552 874.232.184 1.313.184 368 A0
S S
310 1 0 PRODUCTOS ALIMENTCIOS 32.545.472 Q 33545472 1.048.850 32,496 622 3.13
220 30 1 D|TEXTILES Y VESTUARIOS 43.000.000 -30.000.000 13.000.000 [*) 13.000.000 0,00
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTONE
330 30 1 0| IMPRESOS 377.172.492 170.000.000! 547.172.492 244.320.400 302.852.092 44 85
TBIENES DE CONSUMO DE OFCINAS
340 e 1 OLE INSUMOS 777.829.069 40.000.000 817.829.069 371.246.745 446.582 324 45,29
PRODUCTOS E INSTRUMENTOS
350 30| 1 0/QUIMCOS ¥ MEDICINALES 188.858.405 -35.000.000 153.958.405 51.025.710 102.932 695 32,14
350 £ 1 olcompusTipLEs ¥ LuBRCANTES | 54.644.461 45.000.000 99.644 461 87.560.000 12.084461| 87,87
350 30| 1 0.OTROS BIENES DE CONSUNO. 522.266 653 3} 522.266.653 119.030.479 403.236.174] 2279
500 - INVERSION FISICA 5.098.284.511 -300.000.000 5.098.284.511 '636.325.882 4.461.958.629) 12
L
2 30 1 u|coN57Ruc::DNE5 2.332.800.000 Q 2.332.800.000) a 2.332.800.000 0,00
ADQ DE MAQUINARIAS, EQUIPDS Y
530| 30] Al 0| HERRAMENTAS MAYORES 887.990.217 500.000.000| 1.387.990.217 330.320.348 1.057.669.869 23,80
ACQUISICIONES DE EQ, DE OFICINA
540 aq 1 O Y COMPUTACION 951.062.294| -400.000.000 551.062.294 99.830.534 451.231.760 1812
[ 570| e 1 0|ADCL DE ACTVOS INTANGIBLES 200.000.000 30.000.000] 220.000.000 206.175.000 23.825.000 89.64
ESTUDIOS DE PROYECTOS DE
540 30 1 INVERSION 991.440.000 -610.000.000 381.440.000 0 281.440.000 0.00
OTROS GASTOS DE INVERSIONY
s60l 301 1 REPARACIONES MAYORES 34.992.000 180.000.000 214.992.000 ] 214.992.000 0,00
500~ T RANSFERENCIAS: _ 718.086.226 “240.000.000 _ 214570308 283716918 46
B4 q| 1 D‘BEW 332.884.029 -100.000.000 232.884.039 123.700.000 109.184.039 53,12
TAPORTES AENT EOUC. E INST.
a4z 1 QISMNES DE LUCRO 183.459.507 -160.000.000| 23.459.507 15.000.000 £.459.507 63.94
1
845' al 1 0] INDEMNIZACIONE S 0 60,000.000 60.000.000 50.000.000| 10.000.000 8333
OTRAS TRANSFERENCIAS
40| 30| 1 0|CORRIENTES 51.764.499 50.000.000 101.764.499 22255154 79.509.245) 2187
TRANSFERENGIAS CTES AL
O|SECTOR EXTERNO 41.739.064 -20.000.000] 21.739.064 0 21.739.064 0,00
TRANSFERE NGRS CORRIENTES A
ENTIDADES DEL SECTOR PRIVADO,
ACADEMCO Y/C PUBLICO DEL
DEXTERIOR 108.839.117 -70.000.000 28.829.117] 4015154 34.823.963 10,34
3 193.981.385 -100.000.000 93.981.385 34.124.664 59.856.731 36
PAGO DE IMPUESTOS, TASAS Y
D|GASTOS JUDICIALES 81.405.088 -20.000.000 61.405.088 33.224 654 28.180.434 54,11
GTROS INGRESCS NO
0| TRIBUTARIOS 112.576.297| -80.000.000| 32576.297 900.000 31.676.297 2,76
TOTAL ] 18.082.817.066] -1.450.000.000| 16.632.817.066 5.041.453.718] 11.591.363.348 30
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RESUMEN POR NIVELES

PRESUPUESTO PRESUPUESTO - it anzmeicion | R
DESCRIPCION i J MODIFICACIONES, VIGENTE 2022 EJECUTADO 1 SALDO PRESUPUESTO Jmmvr%:’u':lmm ,;;:i,“:‘:_,‘l"g',‘,,
SERVICIOS PERSONALES 6.976‘]44.099| -1.488.000.000, 5.478.144.099 2.552.435.704 2.925‘708.395| 46,59 ! 50,63 T
SERVICIOS NO n - 2 2 9 9 2 22
PERSONALES 2.798.304.293 498.000.000 3.296.304.293 729.364.986 2.566.939.307 2213 1447
BIENES DE CONSUMO DE 5 i
OFICINA E INSUMOS |.997.416.552| 190.000.000 2.187.416,552 874.232.184 1.313.184.368 3997 17,34
INVERSION FISICA [ 5398284511 -300.000.000 5.098.284.511 636.325.882 4.461.958.629, 12,48 1262 |
TRANSFERENCIAS | 718.686 226] -240.000.000 478.686.226, 214.970.308 263.715918 4491 426 |
OTROS GASTOS | 193.981.385] -100.000.000 93.981.385 34.124 654 59.856.731] 3631 068 |
TOTALES ] 18.082.817.066]  -1.450.000.000 16.632.817.066 5.041.453.718 11.591.363.348] 30 100,00

PORCENTAJE DE APLICACION POR NIVELES DE GASTOS
Fuente de Financiamiento 30 - Organismo Financiador o1

® 4,26 " 0,68 RESUMEN POR NIVELES
W SERVICIOS PERSONALES

B SERVICIOS NO PERSONALES

= BIENES DE CONSUMO DE
OFICINA E INSUMOS

H INVERSION FISICA

B TRANSFERENCIAS

m 50,63
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO 30
Organismo Financiador 88

oG | F¥ | OF nrm| DESCRIPCION PRESUPVESTO | moniricaciones I :ﬁ;ﬂrgﬁ;} LIECUTADO ox g.ssﬁ?gs-ro !;ﬁw
100- SERVICIOS PERSONALES = 2112265624 470,000,000 | 2,842.255.621 1.942.77TBA52 1599, 9 74
m Kl 55 a SURSIDO FAVE W 70 000 000! 150 600 000 220,000 000) 195 684 744 24.315.256] 88,95
s N 50 o HONFCACIONES 460 000 000 o 460,000,000 450 070 241 29758 95,99
1t 0 o 0 CONTRATACKON DE PERSONAL TECNICO 100.000.000 -50.000 000, £0.000.000] 40516 666 9483334 8103
143 0 by o (CONTRATACOR OCASIONAL DEL PERSORAL DOCENTE o 16 500 000 0 16.500 000 000
144 ) o o JORNALER -150 000 000 500 000.600) 390.624 618 100,375,382 79,92
s 20 £ o HONORARIOS PROFESIONALES. 915 755.621 ~420,0C0.600| 495755621 133.560 292 362 156 329 26,95
148 Bl (3 la fggs::t’\:ﬁ?; EEF”AFS-EI?:S‘E.DE;FED;I\IL:L&DOB 900,000 00| ] 900,000 00C| 713 362 B91 186 617,109 7926
200- SERVICIOS NO PERSONALES 1.689,979.322 120927431 1816:906.433] 1.380.021.283] azegasazdl 17
rall E| usl SERVCDS BASICDS 471 906453 80 000@1 551.906 453 551 8906 453, o] 10000
20 BJ GPASAJES Y VATCOS 62318 400 62.661.600) 125 000 000 56 541,358 68 458 64 4523
20 ) ] GASTOS POR EERVICIOS DE ASEQ WANT ¥ REP 358.329.469) 261.670.531 620.000.000| 507 722.500] 112.277 500 81.89
250 | aaf nln_mn,m.sw‘ognzcms 100.000 000 30,000 00| 70.000.000! 6,368 360, 51 630 640 11,96
1260 oy SERVCIDS TECNICOS ¥ PROFESIDNALES 837 daj -187 425 000! 450 000.000] 265 481 612 184 518 388 59,00
220 x LE SERVICIDS DE CAPACTACION ¥ ADESTRAMENTO 60,000 Bun| -0 000,000 0 9 0,00
[F00 BIENES DE CONSUMD DE OFICINA E INSUNOS: 35
[0 0| 8 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E WPRESOS 57.000 00C| 429
0 0| BENES DFE CONSUMD DE OFICINAS £ NSUNMDS 531 477 578 201.801 778 36,81
30 x4 uJ jo‘nos FENES DE CONSLMO. 419.389 618 245.527 518 38,44
|500 - INVERSIQN FISICA_ 1.270.511.433] 781.769.618
50| a0 L] C{CONSTRUCCIGNES 381 286,329
& 5| q 3‘302‘51.““’““’”“5 B RAREE BB 225 104 52 140897 941.366.001 742 260,514
5l :d [ A ADOUISCIONES DE EQ_DE OFIGRNA Y COMPUTACICN ¢ 665.600.000] 665.000.000) 368,632.000| 296.368 000, 5543
'_‘ag 1 u].m LE ACTIVOS INTANGIBLES. ) 150000000 150,000 000 150 000,000. ol 10000
|B00. TRANSFERENCIAS. 266,306.428) #266.386,428] 0] 0 L] 0
1) k| Btl BECAS 256 386 428) 254 386 428) 0l 4 Q) 0.00
I = : = e = El'"'* e == S e e e == [
TOTAL 7.300.000.000] o 7.200.000.000] 4.867.548.549]  2.432.451.451 67
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RESUMEN POR NIVELES
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; PRESUPUESTO PRESUPUESTO i T S THORCON | Sy DEAAAT O
DESCRIPCION TReTit MODIFICACIONES VIGENTE 2022 EINCUTADO } SALDO PRESUFUESTO ] LT FORAR IR
SERVICIOS PERSONALLS, 3112255621 470,000 000 2642255621 | 1942778 452 | 699477 169 7351 | a9l
SERVICICS NO PERSONALES 1689979 322 126927131 1816506451 | 1360021 283 | 426,885 170 7630 | 836
&Eﬁaﬁﬁ CORSUMG DR OF ICINAE 970,867,196 -182681.600 788,185,596 ‘l 273856300 514329206 3475 ‘ 561
INVERSION FISICA 1270511433 | 782 140897 | zo0s2es2a0 | 1260892514 | 191759816 6141 | 1590
TRANSFERENCIAS 256 386,428 | 256386428 | 0 | 0 | 0 000 | 600
OTROS GASTOS 5 0 | 0 | 0 | 0 1 0 0,00 [ wno
TOTALES 7.300.000.000 | 0 | 7300000000 | d8e7s48549 | 2433451451 L 100.00

PORCENTAJE DE APLICACION POR NIVELES DE GASTOS
Fuente de Financiamiento 30 - Organismo Financiador 88

RESUMEN POR NIVELES

= 3991 |
W SERVICIOS PERSONALES
= SERVICIOS NO PERSONALES
H BIENES DE CONSUMO DE OFICINA E INSUMOS
B INVERSION FISICA
= TRANSFERENCIAS |
W OTROS GASTOS
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO 30
Organismo Financiador 63

DPT PRESUPUESTO i PRESUPUESTO SALDO “/a DE
A MODIFICACIONES cu
sl L5 CRIBOION INICIAL IR VIGENTE 2022 EARGVIAN0 PRESUPUESTO | EJECUCION
[100- SERVICIOS PERSONALES. 2245271668 3.780.000 2.241.491.868 [ ]
133 R ] la BONIFICACIONES 156 047 524) Q| 156,047 524| .00
141 B s 0 lcouw\rncou OF PERSONAL TECNCO 318.290.852| 0 318,200 852 0.00
144 30 &l 2] SORNALES 634.509 142 ol 634 589142 (4] 634,590 142 000
15 0 |6 o LONORAROS PROFESONALES 1004254 856 al 1004254 658] o 1.004 254 656, 0,00
CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE E
148 50 |63 la NI TRUCTORES PARA CURSOS ESPECALEADOS 31.200 000 Ls] 31 200 000| 0,00
e o |m o ©TROS GASTOS DEL PERSONAL 0 100.879 4:' 3.780.0C0) 97.099.494) 375
200- SERVICIOS NO PERSONALES 701,003,400 of  711.803.40 0 781,803.400 [
220 xl | D|PASAJES ¥ VIRTEOS 134,900,800 a 134.900 600 a 134 900,600 o]
[z4a 0| A |GASTOS POR SERVICOS DE ASED DF MANT ¥ REP 42,447 258 1] 42 447 256) [¢) 42 447.256 0,00
ona R 6.4 SERVEIOS TECNICOS ¥ PROFESCNALES 204.955 718| o] 304.955 718 al 304955718 0.00
laan 3 TROH SERWIZOS EN GENERAL 36.384.258) Q 36 384 286 0 36,384 288 000
290 3o| = Q| SERVICIOS DE GAPACITACION ¥ ADESTRAMIENTO. 263 115 538] U| 263 115.538) [} 263115.538] 000
[300- BIENES DE CONSUMO DE OFICINA E INSUMOS 494,104,508 0] 494,104,508 0
330 3 HR00UCTOS DE PAPEL CARTON E MPRESOS 88.321 806 a 86 321.806) a
240 20| r»:l BIENE S OF CONSUMO DE DF GNAS E NSUMOS 226,770 207) 0j 226770207 0)
100 3 OTROS BENES DE COMSUNMG 179.012.493)] ¢ 176.012 483 0 170.012.493] 0,00
560 - INVERSION FISICA : 820,594,048 0] 825804548 o[ T1AZ5.59A 843
ADQ DL MAGUNARWS, EQUPOS Y HERRAMENTAS
MAYORES 202 986 953 0l 292 086 953/ ) 292 986.953|
ADQUISISONES DE EQDE OFCINA Y COVPUITACION 1442 778 751 [¢] 1442778751 a 1.442 778751 0,00
JADO DE ACTVOS NTANGBLES 89879 141 0 59 A29 141 o A9.879 141 0,00
84.710.583] [
BECAS [¢] 43913583 0,00
TRANSFERENC AS CORRIENTES A ENTDADES DEL
SEC TOR PRMACO EXTERNG a 20.800.000 .o
600-0TROS. s 4B | 396.174.085| [l T396/174,358 [ 398,174.085| [ |
[ DEVOLUCION DE MPUESTOS ¥ OTROS NORESDS MO I
o I A THIBUTARIOS, 396174 385 o 396 174 385 o 396174 385| 0.00
TOTAL | 5.807.662.387 0| 5,807.662.387] 3.780,000 5.803.882.387] 0
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RESUMEN POR NIVELES

DISCRICION Pu‘ﬁ’s\][;::ﬁ‘spro MODIFICACIONES ﬁg:glé&;r: KIKCUTADO SALDO FRESUPLISTO | SSHEweIase e ‘.«'iﬁd‘:.ﬁ:,"l.‘!"
SERVICIOS PERSONALES 224527] 668 0 2245271 668 3 780.000 2241491 668 | 017 10000
SERVICIOS NO PERSONALES | 781803400 0 781803 400 0 781 803400 [ oo [ om
%?Jﬁ)zh CONSUMO DE OFICINAE | 494 104506 0 494104506 0 se10s506 | apo | oo
INVERSION FISICA [ 1825504845 | 0 [ I83ssoaqas | 0 ] 1,825 594,845 I 000 [ om0
TRANSFERENCIAS I 64713 583 [ 0 | 64713 583 | i | 64.713.583 [ 0,00 oo
OTROS GASTOS | 396 174 285 | a [ 3oai748s | 0 | 306 174 385 | 0,00 [ o0

TOTALES [ ss07.662.387 | 0 | sso7662387 | 3.780.000 | Ss03882387 | 0 100,00
PORCENTAJE DE APLICACION POR NIVELES DE GASTOS

. . . . . .
Fuente de Financiamiento 30 - Organismo Financiador 63
=000, * 000 ® 0,00 7 ¥ i i il
| RESUMEN POR NIVELES |
® SERVICIOS PERSONALES

B SERVICIOS NO PERSONALES
= BIENES DE CONSUMO DE OFICINA E INSUMOS |
™ INVERSION FISICA
® TRANSFERENCIAS
© OTROS GASTOS ‘

= 100,00

rof. Arq. \osé¢ G. lnsiran G.
3cano
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8. CARRERA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

Sistema de Trabajo

Se procedid a la implementacién del Calendario Académico 2022, distribuyendo
primeramente y luego se recibieron los Planeadores de Clases de todas las
asignaturas, tanto para el plan 2021 como el plan 1996, incluyendo las asignaturas
optativasylas desalida, en donde se ha previstoy propuesto las fechas de exdmenes
parciales sin superposicion de asignaturas de ambos semestres. Se ha realizado un
trabajo de coordinacién y comunicacién permanente con las Coordinaciones de

Areas, tanto con fines académicos, como administrativos.

La Direccién trabajé de forma ininterrumpida en el proceso de Autoevaluacion de la
Carrera de Arquitectura y Urbanismo para elevar las informaciones a la
coordinacion de acreditacion y se prepard el cuadro de convalidaciones vy
equivalencias teniendo en cuenta el plan 2022y el plan1996, a serimplementado en

el periodo 2023 de actualizacién curricular.

Socializacién de la etapa de la aplicacién del Plan 2022 para el 2023
El 21 de diciembre del 2022, se realizé una reunién informativa con los estudiantes
sobre laimplementacién en su tercera etapa del Nuevo Plan curricular 2022 para los
periodos académicos del 2023 donde participaron, representantes estudiantiles y

coordinadores de &reas.

Aplicacion del Plan Curricular 2022

Siguiendo con el proyecto de actualizacién curricular, a inicio del afio se inicié con el
proceso de implementacion del Plan 2022, comenzado con el primer semestre en el
primer periodo académico y hasta el cuarto semestre en el segundo periodo
acadeémico. Conforme los instrumentos disponibles que permitieron la aplicacion

gradual desde el primer semestre las asignaturas del Plan 2022 y el plan 1996 desde

el2do. al4to semestre, conforme ladistribucién de los estudiantes en cada semestre

I:I ER ‘_;;\\\ 4 (
\.

\

del primer afo de implementacién 2022.
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Programa de Induccidon a Ingresantes

Realizada en ambos periodos académicos del 2022, se realizé la induccion a los
ingresantes de la Carrera de Arquitectura y Urbanismo con la presentacion de una
charla donde se le ha dado una explicacién de todo o relacionado a la facultad v la
carrera, laintencion de realizar la presentacion eslograr que los estudiantes puedan
tener las informaciones necesarias que les permita desenvolverse de forma
independiente durante la carrera. Ademaés, se dejé a disposicion de los estudiantes
algunos documentos tales como:

- Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion

= Organigrama

- Reglamento General de la FADA

- Malla de la Carrera con correlativas

- Horario de Clases

- Horario de examenes parciales

- Presentacién con informaciones detalladas sobre la Facultady la carrera.

- Instructivo para presentacion de Justificativo de ausencia.
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Sobre la comunicacién

El trabajo de la comunicacién de la carrera se puede clasificar en dos grandes ejes: el
eje de comunicacién, a través del cual se difunden informaciones de interés
académico, en una comunicacién interna se informa acerca de horarios de
examenes parciales o finales, horario de clases, asignaturas optativas disponibles,
requisitos para cursarlas, avisos, todo esto a través de técnicas de diseno para que
la informacién llegue de la manera eficaz; mientras que en una comunicacién
externa se difunden informacién dirigidas a las personas externas a la FADA/UNA,
actividades de extension de interés para alumnos de arquitectura.

En el eje de Identidad Institucional se trabaja el sentido de pertenencia de los
miembros de la comunidad educativa de la FADA hacia la institucién, o de forma
mas especifica, de los alumnos de la carrera de arquitectura hacia la carrera misma,
através de estrategias relacionadas con actividades de recreacion, haciendo que la
carrera, a través de su presencia en las redes, se pronuncie en fechas
conmemorativas relacionadas a la carrera o a la institucién. También se trabaja el
disefio de nuevos o gestidn de los ya existentes elementos graficos que forman parte

de laidentidad Institucional (logos, grafismos, colores institucionales), esta gestion
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se reconoce como una base importante que refuerza la confiabilidad de la
comunicacién de la informacion.

Enel afio 2022, en el periodo de tiempo comprendido entre eneroy diciembre 2022,
<e realizaron un total de 442 actividades (28% mas en comparacion con las
actividades realizadas en el 2021,y 107,5% mas si lo comparamos con las actividades
del 2020) vy se difundieron 402 informaciones (56% mas que el ano pasado) de
interés académico para estudiantes y docentes de la carrera de Arguitectura y
algunas para la Comunidad de la FADA en General. Para estas actividades se
disefaron un total de 346 piezas graficas. Estas actividades catalogadas en dos
gjes, de comunicacion (391 actividades, 88,5%), v de identidad institucional (51

actividades, 11,5%).

Identidad
Institucional

11,5%

PIEZAS ACTIVIDADES INFORMACIONES
GRAFICAS DIFUNDIDAS
DISENADAS
EJES

Comunicacion Comunicacion EJE DE EJE DE
Externa Interna EOMIURIII IBE?TID@D
o o ACIO INSTITUCIONAL

18% 70,5 %

Comunicacion

88, @

[+
88,5%
actividades actividades

/\

INTERNA EXTERNA

312 79
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Arquitecturay
Habitat Indigena

sdbado i
20 de agosto '
9:30d 130 hs.

Arg. Rocka Ortega
A Luis Slivia Rios
Antr Guillerma Sequera

Son canales de la Carrera de Arquitectura y Urbanismo de la FADA/UNA: la
pagina web (informacién basica de la carrera), el correo institucional (utilizado
preferentemente para la comunicacién con el plantel docente), v las redes sociales
(para la comunicacién mas directa con estudiantes y externos, con informacion

actualizada constantemente).

ALCANCE  VISITASALPERFIL  NUEVOS SEGUIDORES SEGUIDORES

FACEBOOK 61.674 505 5.800
INSTAGRAM 88.655 1.531 8.41
TWITTER 144.770 276 nn
TOTAL 295.099
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9. CARRERA DE DISENO INDUSTRIAL

Sistema de Trabajo

Desde la Direccién de la carrera de Disefio Industrial se gestionaron y coordinaron
diferentes actividades, referentes a la actividad académica, como asi también de
Extension, en directa comunicacién con esta Direccién y también las acciones
referidas a la incorporacién de equipamientos para la habilitacién de nuevos
talleres.

Senalética para la FADA

El Proyecto consistié en llevar adelante el Proyecto de Sefalética para las carreras
de la FADAy para varias dependencias de la FADA. Este proyecto abarcé los meses
de marzo hasta octubre, donde se planificaron la zonificacién, el sistema de senales,
recorridos y la implementacién del proyecto.

El proceso finalizd con la entrega de los productos a la Unidad Operativa de
Contrataciones UOC, para su implementacién, y una vez recibida la visita de los
pares evaluadores, la comprobacién de los resultados obtenidos

16 anos de la carrera

En el marco del aniversario N216 de la carrera de Disefio Industrial se llevarona cabo
actividades como charlas, demostraciones, talleres y exposiciones que tuvo su
momento culminante, con un Workshop denominado “Experiencias de consumo
consciente y diferente del alimento” (Food Design) en alianza con la carrera
Gestion de la Hospitalidad de la Facultad Politécnica de la UNA.
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ABC REVISTA
Disefio y gastronomia: un maridaje
perfecto

¥ tosd design gnza de v maxima esplendor e los uitmes afiox
¥ e 1 Universidad Nacional de Asunchin we busca
\neonrivar su aprendizae involucrando 3 diferentes qarreiag v
snctoies. Aqul, nna mplicacitn de su Imporiancla ¥ o
provectos en marcha

POR ALBA ACOSTA
4 DR SENTIEMBRE D 2022, D105

Talleres

Taller de Diseno Textil

También, dentro de los logros de la carrera, se puede mencionar el re
acondicionamiento del Taller de Diseno Textil de la asignatura Bordados
Industriales, el cual fue equipado con modernas bordadoras digitales, con las que
los estudiantes podran acceder a generar productos con esa tecnologia.

fran (.
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Taller de Costura y de Taller de Plotteado y Sublimacién

Ademas, se gestiond la modernizacién de un espacio destinado al equipamiento del
Taller de Costura y del Taller de Plotteado y Sublimacién los cuales estan siendo
acondicionados para su usufructo para el ano 2023.

Taller de Metal

Este taller se utiliza para tutorfas y asesoramiento paralaelaboracién de prototipos
y maquetas para estudiantes de todas las carreras de |a FADA.
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Taller de Corte - FRESADORA CNC

En este taller se desarrollan trabajos con la fresadora CNC, uno de Ios talleres con
mas dermanda puesto que en el mismo se lleva a cabo trabajos como la elaboracion
de maquetas estructurales a escalay prototipos como mobiliarios, etc.

Costos
Tipo de servicio Usuario Monto
Corte, Fresado (por minuto) Estudiantes 2.500 gs.
Corte, Fresado {por minuto) Particulares 3.00035s

Taller de Corte Laser

El servicio de Corte Laser esta disponible para Alumnos y Docentes, asi como para el
plblico en general con un costo de Asesoramiento de materiales para elaboracién
de prototipos tanto de Alumnos como de Docentes.

R Direccién
Academica

B s rocessomairaba
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Costos
Tipo de servicio Usuario Monto
Corte, Fresado (por minuto) Estudiantes 2.500 gs.
Corte, Fresado (por minuto) Particulares 3.0004s

Taller de Ceramica

En este taller los estudiantes aprenden sobre los procesos de fabricacién de piezas
ceramicas, desde la extraccién de la materia prima, pasando por procesos de
modelado, terminacion, coccidn, etc., hasta control de calidad y empaque. También
se desarrollan las clases practicas en el cual los estudiantes ponen en practica las
técnicas aprendidas previamente a través de las video clases, y realizan trabajos con
las técnicas de colombin, pellizco yplaca, produccién de moldes de yeso paracolada,
aplicacion de engobes y esmaltes, y una nocién basica sobre las horneadas.
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Taller de Estampados Industriales

En este Taller se realizan tutorias y asesoramiento en realizacién de propuesta
coleccion textil con alumnos de disefio industrial y grafico, Disefio de Rapport y
Gestion del Color Colorimetrfa.

Registros de propiedad intelectual

Con el objetivo de promover los derechos de propiedad intelectual dentro de [a
Universidad Nacional de Asuncién, se llevdé a cabo el acto de entrega de 23
certificados de registros por parte de la Direccién Nacional de Propiedad Intelectual
DINAPI. Cabe destacar el Kit de apoyo de uso profesional en el tratamiento de
pacientes hematooncoldgicos de 3a 7 afios propuesto por la DI Sol Escobar, con el
asesoramiento de la Prof. DI Laura Ishikawa, ambas Docentes de la carrera de
Disefio Industrial, que recibié cuatro certificados de registro, correspondientes a
las tres categorias entregadas: dos registros de modelo industrial, uno de derecho
de autor y uno de marca. El evento se llevé 3 cabo en el salén auditorio de la
Direccion Nacional de Propiedad Intelectual DINAPI y conté con la presencia de
autoridades y responsables tanto de la UNA como de la DINAPI.

= I ————— it
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10. CARRERA LICENCIATURA EN MUSICA

Datos Cualitativos

Sistema de Trabajo
La Licenciatura en Mdsica brinda cinco orientaciones:

Enfasis instrumentista

Enfasis Ciencias de la Educacién Musical
Enfasis Direccion Coral y Orquestal

Enfasis Ciencias de la Investigacién Musical
Enfasis Musica Popular

Desde la carrera de Mdsica se realiza el acompafamiento al estudiante en el
desarrollo de las competencias disciplinarias, interdisciplinarias, de investigacion
cientifica y social, de manera integral, para que los mismos puedan desempenfarse
con solvencia en su profesion.

Estas son algunas de las actividades desarrolladas por la carrera Licenciatura en
Mdusica durante el afio lectivo 2022, en las dimensiones: académicayadministrativa;
artistica, de extensidén universitaria e investigacién, publicacion y produccién
musical.

Clases Magistrales
Sellevaron acabo diversas Clases Magistrales o MasterClass de instrumentos como:
Oboe, Guitarra Clasica, Violin, Viola, Fagot, Percusién, Violoncello.

MASTERCLASS DE LUNES
GUITARRA 08/08

CLASSES / -

I

RAUL ROLON

RUBEN ALBORNOZ
Salista Principal de [ Orquesta Estable
el Teatra Coldn de Buenes Aires

9:00 hs

Bloque de la Carrera cle
Maslca = FADA = UNA

1630 81830 boran
[ciuzive alumwos de La FADA

1630 2 1930 beray

Acceso libre y gratiuto Aiertn para tode publics

. & Auditorio OSN
1000 a 1300 hara AR AR

Adverta para faa puiblica Acceso gratuito
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Participacion de Estudiantes y Docentes en el Extranjeroy en

Eventos dentro del Pais

Como cada ano, la Jornada de J6évenes Investigadores de la UNA lleva a cabo un
encuentro de cientos de jovenes investigadores que tienen como objetivo incentivar
la relacion entre estos para promover el desarrollo de redes interpersonales vy
cientifico-académicas. En el afio 2022 participaron Docentes de la carrera de Musica:
Lic. Marina Gonzélez, Lic. Evelyn Valenzano, Lic. Lisha Pinanez y Lic. Juan Pablo
Gonzalez.

El evento se realizd en San Ignacio Misiones. Cabe mencionar que de estas
presentaciones dos trabajos fueron premiados y uno de ellos fue seleccionado para
representar a la Universidad Nacional de Asuncién, en la XXIX Jornadas
Internacionales de Jévenes Investigadores 2022, llevado a cabo en la Universidad
San Francisco Xavier de Chuquisaca, en Sucre, Bolivia.

D MACIDNAL
&’ FACULTADDEFIL
- [FILIAL SAN JUAN BAU

¥
H -

N e o e

* INVESTIGADORES M™oowes ar2
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En el mes de septiembre, se llevd a cabo el concierto del Cuarteto de Cuerdas de la
carrera Licenciatura en Musica de la FADA en conmemoracién al 133 aniversario de
la Universidad Nacional de Asuncién. El cuarteto de cuerdas esta compuesto porlos
profesores y misicos de la FADA-UNA: Gustavo Barrientos y José Tadeo Oliveira, en
violines: Paulo Alonso, en laviolay Héctor Rodriguez, en el chelo. También, entre las
presentaciones musicales, 1a artista Evelyn Carreras interpretd el tema “Recuerdos
de Ypacarai’, de Demetrio Ortiz.

También se destaca la participacion de la carrera de Musica en el festival "Vy'apavé
UNA 133 aramboty rehe”, evento organizado por la Direccién General de Extension
Universitaria de la UNA. La Orquesta de la FADA-UNA, interpretd por primera vez la
versién de orquesta y canto del himno de la UNA, El Prof. Arg. José Insfran, Decano
de la FADA, recordd que fue la Sra. Lidia Giménez, nieta del gran maestro Remberto
Giménez, encontrd una partitura con el titulo "Himno a la Universidad Nacional de
Asuncién’, que llevd hasta la facultad y la entregd como una donacién a toda la
comunidad académica.

El Prof. Lic. Sebastian Ramirez junto con los Universitarios Juan José Corbalan, Lara
Barreto y Victor Alvarez conformaron un Grupo Musical y con la propuesta de arpa
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paraguaya con sonoridades modernas obtuvieron el 12 premio en el Dutch Harp
Festival, el Festival Holandés de Arpa concursoy festival que reine jévenes arpistas
de todo el mundo y compiten porunlugaren lafinal.

Alianzas promovidas por la carrera

Estos acuerdos tienen como objetivo realizar actividades académicas varias como
clases magistrales, intercambios académicos —cientificos, el desarrollo de pasantias
laborales o de practica, asi como también actividades de caracter artistico como
conciertos, recitales, puestas escénicas, etc. Los mismo se mencionan mas abajo:

- Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional con la Sociedad Filarménica de
Posta Ybycuay la Academia de Ensefianza Musical “San Roque".

- Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional con el Conservatorio de MUsica
“Colnago”.

- Convenio de Marco de Cooperacién Interinstitucional con el Ateneo Paraguayo vy
la Orquesta Sinfénica del Paraguay.

SR A HLAMIAICA ME 14 I
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Programa Suzuki

Los nifios estudiantes del programa suzukide la Licenciaturaen MUsica presentaron
el concierto denominado “Mita aty Rembosaraird” organizado por la Direccion
General de Extensién Universitaria de UNA en conmemoracion al Dia del Nino en
Paraguay. El evento contd con la presencia de 83 ninos y ninas estudiantes del
programa Suzuki, 10s mismos deleitaron al pablico con sus dotes musicales en el
piano, la guitarra, el violonchelo, el violiny la flauta traversa.

Otro de los eventos importantes al cual fueron convocados los alumnitos del
Programa Suzuki fue en el acto de apertura de la Asociacion Noche de los Museos.
La actividad tuvo lugaren laexplanada dela Plazadela Democraciaylos estudiantes
nos horraron con su participacion deleitando al publico con bellas melodias con
instrumentos como el violin, flauta traversay violonchelo. Este Programa ofrece
clases de musica a nifios desde los 3anos de edad en adelantey cuenta con docentes
certificados y habilitados en el Método Suzuki.

m,,,‘.
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Concursos e intercambios

La Profesora Mag. Yanina Daniluk dictd conferencias sobre repertorio operistico
postonal de origen paraguayo, dentro de la citedra de Historia de la Mdsica en el
Instituto Superior de Mdsica. El intercambio se realizé entre e 26 de setiembreyel 3
de octubre, en el marco del Programa ESCALA Docente, de la Universidad Nacional
del Litoral, Santa Fé de Argentina.

El Profesor José Daniel Cabrera gano el 12 premio en la Modalidad Composiciones
Inéditas acerca de la Guarania del 7° Concurso de Artes y Cultura del Banco
Central del Paraguay denominado “Nostalgias de mi amanecer”; el 3° premio fue
para la Univ. Elena Cantero y el Profesor Diego Carmona recibié una mencién de
honor por su obra “Una carta al viento”, todos ellos de |3 carrera de Mdsica.

ACREDITAMOS

Luego de dos anos de preparacién, trabajo y constancia finalmente podemos decir
que la carrera Licenciatura en MUsica ha sido acreditada en el Marco del Mecanismo
de Evaluacién y Acreditacién de Carreras de Grado del Modelo Nacional de la
ANEAES, hecho que reafirma el compromiso con la educacién musical del pais como
también algo histérico que eleva la categorfa de educacion de nuestra carrera.

A

CRE
DI

TA
MOS !

Licenciatura
en Mudsica
FADA/UNA

La Licenciatura en Misica'de fa FADA/UNA
se encuentra acreditada en el Marco del
Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion
de Carreras de Grado del Modelo Nacional
de la ANEAES.

Reafirmamos NUESTro compromiso G TOvs SO USICA
con brindar educacidn de calidad. - a#TodvsSomosFADA
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1. CARRERA LICENCIATURA EN DANZA

Datos Cualitativos

Actividades a inicios del periodo académico 2022

Estas son alunas de las actividades realizadas por la carrera de Danza a principio del
afo lectivo 2022 para promocionar a la carrera y mostrar al pablico en general la
diversidad de Talleres, géneros y estilos que ofrece la licenciatura a través de
actividades practicas y tedricas. Algunas de ellas son: Talleres de Ballet Clsico,
Progressing Ballet Technique y Anatomia Artistica I; Taller de danza Paraguaya;
Taller de danza contemporanea, Taller de Improvisacién: Taller de danza
contemporanea con maestra extranjera; Master Class de danza contemporanea;
Master Class de Progressing; Danzas urbanas, Master Class de Chamamé.




#TodvsSomosFADA

FADA | UNA

Clases de Pilates. Esta actividad consistié en realizar de pilates dentro del predio de
la FADAy que la misma estuviera habilitada para toda la comunidad educativadela
FADA asf como para el publico en general. Otra de las actividades con mas
concurrencia de participantes fue la denominada "FADA FIT" que involucro no solo a
estudiantes de la carrera de Danza sino a estudiantes de otras carreras de la FADA.

SRCR LRES SRS

LAe AN - > K
N D, e 'cr'v“fvvm-'\rn-v'ﬁ-ﬂv-rq- il e ..ﬂ—'-ﬂ"‘\-w""ﬁ

d@wx ﬁ% :,v/‘\ A A \A,}e ‘ A VAZY J\.‘:./s'\.vv., A

e rn,\----..—.n--
W I X T W SRS L LN W N

82



#TodvysSomosFADA

]
FADA | UNA

Talleres y Seminarios

El Taller Biodanza, consistié en una introduccién sobre codmo interveniry prevenir
situaciones de violenciay malestar psicoldgico, a través de un método vivencial que
es la Biodanza. La Biodanza es un evento nuevo con enfoque de Arte y Ciencia. El
taller tuvo lugar en las instalaciones de la FADA.

"Syry” Festival Internacional de Artes Escénicas Contemporaneas. En este festival se
realizaron varios talleres con docentes extranjeros provenientes de Chile,
Venezuela, México, Brasil como también docentes de la carrera de Danza. Algunos
de los talleres de creatividad y movimiento, abiertos para todo publico fueron:

» Conversatorio Folklore experimental, con Jestis Saavedra de México.

e Danza urbana experimental estilo libre, con Ramén Carballo de Paraguay.

e Tallerde video danza con Denisse Mata de Brasil.

e (Taller Donde esta el cuerpo? practicas corporales materiales con Luis
Moreno de Chile

e Afro Contempordneo regresando a la raiz, con Andrea Bonilla de la
Universidad del valle de Colombia.

F
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Participacién de Estudiantes y Docentes en el Extranjeroy en

Eventos dentro del Pais

Aligual que la carrera de MUsica, la Licenciatura en Danza también se destaca por
su presencia en losimportantes eventos del Rectorado. Uno de ellos fue el Concierto
de Gala del Cuarteto de Cuerdas junto con el Ballet Clasico, Danza Paraguaya y
Contemporanea en el marcodelos festejos porlos133anos devida de la Universidad
Nacional de Asuncién. Como broche de oro del evento, los estudiantes de la carrera
de Danza presentaron coreografias con Danza Contemporaneay Danza Paraguaya.
Cabe mencionar que este trabajo se realizd en conjunto entre las carreras de Mdasica
y Danza, un trabajo interdisciplinario entre ambas carreras.

Tres estudiantes de la carrera de Danza fueron beneficiados por los Programas
PAMEy AUGM, los mismos residieron en universidades de Brasil, Argentinay Mexico
durante los dos periodos académicos del 2022 con el objetivo de fortalecer sus
experiencias en otros paises. Algunas de ellas son: Lourdes Britez Argentina, Ingrid
Sotelo Universidad Federal de Rio de Janeiro y Micaela Bernal Universidad
Veracruzana de Méjico. También hemos recibido al estudiante José Luis de Panama.

ACREDITAMOS

El trabajo mancomunado entre toda la comunidad de la FADA hizo posible que la
carrera Licenciatura en Danza también haya sido acreditada en el Marco del
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado del Modelo Nacional
de la ANEAES, siendo la Gnica Licenciatura en Danza en el pafs con esa certificacion.
un evento que fortalecidé mas aun nuestro compromiso de seguir avanzando vy
creciendo dentro de la carrera, apostando por [0s jovenes con talento y con
entusiasmo que dejan en alto el nombre del arte no solo dentro de la FADA sino de
la Universidad Nacional de Asuncion.
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La Licenciatura en Danza de la FADAJUNA
se encuentra acreditada en el Marco del
Mecanismo de Evaluacién y Acreditacién
de Carreras de Grado del Modelo Nacional
de la ANEAES.

Reaﬁrmamos nues'_cfo compromiso #TodvsSomosDanza
con brindar educacién de calidad. #TodvysSomosFADA
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12.INSTITUTO SUPERIOR DE ARTE
ARTES VISUALES Y DISENO DE INDUMENTARIA, ESCENICA Y UIRBANA

A partir del afo 2022, la Direccién General del ISA trabaja elaborando un Plan de
Desarrollo, basado en el Plan Estratégico FADA. El Plan de Desarrollo contempla
lineas estratégicas que han de ser focalizadas de manera inicial por cinco afios,
comprendidas entre los afos 2022 - 2027, convirtiéndose en la ruta trazada paraesta
la institucién, sin perder de vista que es un plan de desarrollo flexible, en
concordancia a la dindamicay la operatividad de la misma.

Este plan se construye partiendo de las expectativas, necesidades, oportunidades,
proyecciones y prioridades que posee la carrera para promover su fortalecimiento;
en este sentido, se hace un anélisis de cémo se encuentra la Institucién frente a las
demandas actuales de la Educacién Superior a nivel Nacional y Regional en los ejes
de docencia, investigacién y extensidn,

Inicio del Periodo Académico

Las actividades académicas de la institucidén, durante el 2022, se desarrollaron de
acuerdo con las temporalidades establecidas en el Calendario de Actividades
aprobado por Res. del Consejo N2 12/01/2022. Las clases fueron impartidas en la
modalidad mixta de acuerdo con las fechas establecidas porlacoordinacion de cada
carrera.

Desde el 10 de enero de 2022 empezaron las actividades académicas v
administrativas en el ISA. Se continud con las inscripciones para el Proceso de
Admisién para ambas carreras. Del o1 al 04 de febrero empezaron las inscripciones
para los examenes finales y los mismos se llevaron a cabo desde el lunes 7 al 15 de
febrero, correspondiente a ambos periodos académicos anteriores.

El lunes o7 de marzo empezaron las clases para los estudiantes del 3er, sto y 7mo
semestres, correspondientes al primer periodo académico de ambas carreras del
ISA. El 1er semestre y las catedras de las optativas iniciaron una semana mas tarde
(15 de marzo). El sdbado 12 de marzo se realizé la induccién a los ingresantes de
ambas carreras del ISA. La directora General, el Director Académico del ISA vy los
coordinadores de ambas carreras estuvieron para la actividad que se realizé en al
Aula Magna de la FADA.
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Actualizacion Docente

En julio, se realizd el Taller de Actualizacién docente sobre Elaboracion de
Instrumentos de Evaluacién, esto teniendo en cuenta l0s resultados arrojados por
algunos instrumentos implementados a los docentes. El taller fue llevado acabo, en
modalidad presencial, los dfas miércoles 27y sabado 30 de julio, actuando de
facilitadores la Prof. Dora Arguello, la Prof. Lia Colombinoy el Prof. Félix Cardozo.

También en el mismo mes (el 27 de julio), se realizd un encuentro en la Sala de

Informatica de la FADA con Consejos y técnicas para mejorar la organizacion del
aula virtual. La edicidn y la distribucién por parrilla.

' "‘L‘,n\!-.
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Creacién y habilitacién del Diplomado en Apreciaciéon de las Artes
Visuales

Se cred el Programa de Diplomado en Apreciacion de las Artes Visuales habilitado
para susinscripciones a partir de suaprobacion por Res. del Consejo N2436/12/2022.
El total de matriculados llegé al tope previsto, de 45 personas. Abarcd de agosto a
noviembre y del cual egresaron 32 personas. Se completaron 4 médulos con los
docentes Prof. Mgs. Cynthia Pecci, Lic. Juan Manuel Talavera, Abg. Javier Medina y
Mgs. Alexandra Vazquez.
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ACREDITAMOS

Luego del proceso de Autoevaluacion de la carrera en 2021, durante el 2022 se
mantuvieron reuniones periddicas convocadas por la Unidad de Acreditacion de la
FADA para el seguimiento de todas las acciones requeridas para el aseguramiento
de la calidad académica. En octubre de 2022 recibimos la visita de los pares
evaluadores, recibiendo todo el apoyo de los distintos estamentos de la FADA.

En diciembre recibimos el dictamen en el que se acredita la carrera por cuatro anos,
coincidiendo con la calificacién obtenida en la Autoevalucion.

A

CRE
DI

TA
MOS !

_Licenciatura en
. Artes Visuales

FADA/UNA

La Licenciatura en Artes Visuales de la FADA/UNA
se encuentra acreditada en el Marco del
Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion

de Carreras de Grado del Modelo Nacional

de la ANEAES.

Reaﬁn:namos nuesl_:r:o SRS LS #TodvsSomosArtesVisuales
con brindar educacion de calidad. #TodvsSomosFADA
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13. UNIDAD DE EVALUACION Y ACREDITACION

Sistema de Trabajo

La metodologfa utilizada para la concrecién de los objetivos de la Unidad fueron
encuentros participativos, con trabajos colaborativos, talleres y las herramientas
utilizadas para el logro de los propésitos fueron los digitales y diversos encuentros
en la modalidad presencial.

Las principales actividades realizadas por la Unidad de Evaluacidon y Acreditacion de
la FADA, parti6 desde el mesdeabrila diciembre del 2022. La metodologia de trabajo
se basé principalmente en reuniones quincenales con los Directores de las carreras
y las otras Direcciones como Académica, Extension e Investigacion en proceso de
Acreditacién, totalizando (19 reuniones) 15 reuniones antes de la visita de paresy 4
reuniones posterior a la visita.

Ademas, se realizaron reuniones con funcionarios, Docentes y estudiantes, antes,
durante y después de la Acreditacion. Asi mismo, se realizaron reuniones con |os
Comités de Autoevaluacion de las carreras en proceso de acreditacion.

Antes de la visita de pares se han contactado con el enlace de la agencia ultimando
todos los detalles para la visita y se socializo la agenda de visita, una vez concluida
la primera visita se evaluaron todos los aspectos y se mejoraron para la siguiente
visita.

Con todas las actividades realizadas por cada integrante de las carreras cOmo
la FADA se logrd la Acreditacion de las tres carreras Artes Visuales, Danza y
Misica.
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CERTIFICADO DE ACREDITACION
= MODELO NACIONAL

La Agencia Nacional de Evaluacién ¥ Acreditacién de la Educacién Superior (ANEAES) certifica que por
Resolucion N° 393, de fecha 01 de diciembre de 2022, ha resuelto acreditar la carrera Licenciatura en
Musica, de la Facultad de Arquitectura, Diseiio y Arte, de la Universidad Nacional de Asuncién, |
Campus San Lorenzo, con vigencia de 4 (cuatro) ajios.

ANEAES — Patagecdi
b ’ r-.mﬁ_}-:::;omm ™ E%TB‘}E’:!EN%JﬁkCIONAL kh?m , ,

Se expide el presente certificado, conforme a normas vigentes, a los 27 dias de diciembre de 2022, en
Asuncidn, capital de la Repiblica del Paraguay. |

Presidente del Consejo Directivo
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior |

ANEAES . . abrgudi
t ‘ me'-[-‘.:_".‘“"mw o EEDTSE%ENKOU ‘PAJIACIONAL ruﬁ,?“m

Acreditacion ce ls EQucacidn Superiar

CERTIFICADO DE ACREDITACION
- MODELO NACIONAL

La Agencia Nacional de Evaluacion Yy Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) certifica que por
Resolucion N° 436, de fecha 21 de diciembre de 2022, ha resuelto acreditar la carrera Licenciatura en
Artes Visuales, de la Facultad de Arquitectura, Diseiio y Arte, de la Universidad Nacional de Asuncion,
Campus San Lorenzo, con vigencia de 4 (cuatro) ajios.

Se expide el presente certificado, conforme a normas vigentes, a los 27 dias de diciembre de 2022, en
Asuncion, capital de la Repiiblica del Paraguay.

y‘iﬁt ) M;%_,_
Dra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente del Consejo Directivo
Agencia Nacional de Evaluacion ¥ Acreditacién de la Educacién Superior
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CERTIFICADO DE ACREDITACION
= —z
MODELO NACIONAL
La Agencia Nacional de Evaluacion y A creditacion de la Educacién Superior (ANEAES) certifica que por
Resolucién N° 426, de fecha 19 de diciembre de 2022, ha resuelto acreditar la carrera de Licenciatura

en Danza, de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte, de la Universidad Nacional de Asuncién,
Campus San Lorenzo, con vigencia de 4 (cuatro) aiios.

Se expide el presente documento en la fecha de la suscripcién, en la ciudad de Asuncion, capital de la

Repuiblica del Paraguay.
Firmado digitalmente po
= DINA ERCILIA DINA Ekou.lkwmumr i
2\ MATIAUDA Shms)
Fecha: 2022.12.26 08:44:33
SARUBBI 03

‘00
Dra. Dina Matiauda Sarubbi

2 Presidente del Consejo Directivo
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

Otros logros importantes de la Unidad

Es fundamental mencionar que con estas reuniones de Directores se pudo lograr la
Modificacion del Reglamento de la EADA, como también que cada carrera cuente
con un Instrumento de Evaluacién de Docentes y observaciones de clase, asi
mismo se han generado Mecanismo conforme a las solicitudes dela ANEAES, enlas
tres carreras se ha iniciado el proceso de Actualizacién del Proyecto Académico de
las carreras.

f ~ Tncfran G. 96



#TodvsSomosFADA

]
FADA / UNA

Re acreditacion de la carrera de Arquitectura

En cuanto a la Re Acreditacion de la carrera de Arquitectura, primeramente, se ha
solicitado la conformacién del Comité de Autoevaluacién que fue aprobada por
Resolucion del Consejo Directivo.

Ademas, se procedi6 a Informar sobre los procedimientos empleados v las fuentes
de recoleccién de datos (Andlisis documental de los documentos que rigen la
carrera, proyecto académico y normativas, consultas a la comunidad académica a
través de encuestas de satisfaccion aplicadas a docentes, funcionarios, estudiantes,
empleadores.
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Unidad Operativa de Contrataciones UOC

LISTADO DE ADQUISICIONES

#TodvsSomosFADA

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTOS DE AULAS
ITEMS ARNO DESCRIPCION Fecha de Adg. PRECIO UNITARIO CANTIDAD MONTO GS.
1 2022| Microfono Streaming 30/3/2022 218,700 1 218.700]
2| 2022|Televisor Led Smart 43" 30/3/2022 3.631.000 1] 3.631.000
3 2022|Camara Digital Tipo Gopro 22/3/2022 3.600.000] 1 3.600.000)
4 2022|Camara Fotografica Sony 30/3/2022 6.960.000 1] 6.960. 000
5 2022/ Camara Fotografica Nikon 30/3/2022f 6.850.000) 1 6.860.000]
& 2022|Grabador de Audio 30/3/2022 3.578.000] 1] 3.578.000
7] 2022|Microfono Solapero 30/3/2022| 3.126.000f 3 3.126.000)
8| 2022|Ventosa o Soporte para camara digital 30/3/2022] 292,700 1 292.700)
9 2022|Estabilizador para camara y celulares 30/3/2022 2.198.000| 1 2.198.000f
10| 2022|Tripode para camaras fotograficas 30/3/2022| 1.341,700) 1 1.341.700)
11 2022| Camara termografica 30/3/2022) 160.000.000 1 160.000.000)
12 2022) Microfono Rede Blimp 28/6/2022 2.700.000} 1] 2.700.000
13 2022 Camara fotografica Canon 28/6/2022] 7.200.000) 1 7.200.000)
14 2022|Tripode Profesional 28/6/2022 2.000.000] 2 4.000.000|
15) 2022|Reflector Led 28/6/2022 1.700.000} 1 1.700.000f
16 2022|Tripede para Selfie 28/6/2022) 450.000 1 450.000]
17 2022| Proyector Multimedia 28/6/2022 28.000.000, 2 56.000.000]
18] 2022|Bordadora Industrial con 2 cabezales 21/7/2022| 67.000.000) 1 67.000.000
19 2022|Medidor de Humedad 21/7/2022| 10.800.000| 2| 21.600.000)
20) 2022|Bordadora Computarizada 10 agujas 23/8/2022 52.725.000 1 52.725.000]
21 2022/ Maguina Recta Industrial 23/8/2022| 3.362.500) 1 3.362.500|
22, 2022|Maguina Recta doble arrastre 23/8/2022 4.830.000) 1] 4.830.000]
23] 2022|Balanza de Laborateric 24/8/2022| 9.500.000 1 9.500.000]
24 2022 Mesa de Metal Halogeno 23/8/2022| 1.900.000) 1 1.500,000
25 2022|Luxemetro (medidor de luces) 23/8/2022| 7.920.000) 2 15.840.000
26 2022|Controlador Ambiental 23/8/2022 7.001.676| 2] 14.003.352
27) 2022|Camara termografica 24/8/2022] 20.000.000] 2 40.000.000f
28] 2022|Sonometra 24/8/2022| 8.000.000 2 16.000.000
29 2022|Estacion meteorologica 24/8/2022 5.000.000] 1 5.000.000)
30 2022|Prayector Multimedia 27/12/2022 8.100.000] 10, 81.000.000]
31 2022|Televisor Led Smart 43" 27/12/2022 2.988.000} 1 2.588.000]
TOTAL 47 599.604.952]
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTOS DE OFICINA
mems|  afo | DESCRIPCION | Fechadeadq. |  PRECIOUNITARIO CANTIDAD MONTO GS.
1] 2022{ Microondas Tokia 22/2/2022] 847.274 1 847.274)
2 2022|Televisor Plasma 42" 22/2/2022) 2.290.723 1 2.290.723]
3 2022|Jarra Electrica 22/2/2022] 257.309| 1 257.309)
4 2022|Bebedero Electrico 22/2/2022 1.325.758| 1] 1.325.758]
5] 2022|Generador de Emergencia 14/3/2022 156.000.000)] 1 156.000.000)
6| 2022|Armario de madera para Biblioteca 28/4/2022] 1.287.000] 10 12.870.000)
7 2022|Armario metalico vertical 28/6/2022| 1.490.000| 5 7.450.000
8| 2022|Trituradora y Cortadora de ramas 21/7/2022 299.989.000) 1 299.989.000]
9| 2022/ Ventilader Industrial 28/9/2022) 550.000) gl 4.400.000
10, 2022|Sierra Caladora 29/9/2022) 546.000| 2 1.092.000|
11] 2022| Amoladora 29/9/2022 421.715 2| 843,420
12| 2022{Taladro Reversible 29/9/2022 419,000 2| 838.000
13 2022|Taladro Rotativo 29/9/2022) 992.640) 2 1.985.280
14 2022|Slerra Circular 29/9/2022 1.005.600| 2| 2.019.200)
15| 2022|Hidrolavadora 28/9/2022| 1.100.000| 2| 2.200,000)
16| 2022|Esmerl| de banco 28/8/2022] 380.000 2 760.000]
17 2022|Lijadora Orbital 28/9/2022) 690.000 2 1.380.000
18; 2022| Armario metalico para carpeta colgante 28/10/2022 1.477.000) 5) 7.385.000|
19| 2022|5illa Giratoria para oficinas 28/10/2022 607,000 20) 12.140.000]
20) 2022|Armario Metalico Vertical 28/10/2022) 1.507.000! 15| 22.605.000]
21 2022 Aspiradora Industrial 9/12/2022| 5.107.080] 2] 10.214. 160
22 2022| Aspiradora/lavadora de alfombras 9/12/2022 5.262.687| 2 10.525.374
23] 2022|Armario de madera para Biblloteca 20/12/2022 1.850.000| 10) 18.500.000]
TOTAL EE] 577.917.50:
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ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS
iTEms|  ARNO | DESCRIPCION Facha de Adg. PRECIO UNITARIO MONTO GS.
1 2022 Sof@are de Similitud vAntiplégics {permite 800 25/2/2022 43,345,000 4 43,345,000
creditos y 1000 documentos privados)
2] 2022|Impresora Multifuncién 21/6/2022| 2.100.000 € 12,600,000
3 2022| UPS 5000VA 21/6/2022) 11.917.000 1) 11.917.0C0]
4 2022|UPS 1200 VA 21/6/2022 1.841.000 12} 22.052.000
5 2022|Tabla digitalizadora 21/6/2022] 5.000.000] 2| 10.000.000
6 2022|Licencia Office - Version tradicional para 103 ETC 21/6/2022 169.000.000) 1 169.000.000
L 2022 Computadora Personal Avanzado Hp Prodeske00 23/8/2022] 8.250.000 10} £2.500.000]
g| 2022|Escaner Epson a color 23/8/2022} 2.950.000] pi 5.900.000}
9 2022| Acrabat Pro DC (para 2 usuarios) 25/8/2022 3.620.000) 1 3,620,000
10 353) Pa«'quete de datos Adobe Creative Cloud 2021 (5 25/8/2022 153101000 1 {5:576.600
unidades)
1] 2022| Licencia Corel Draw 2021 40 unidades 25/8/2022 73.600.000 1 73.600.000
12 2022|Licencia de uso sistema G-DOC 2,0 25/8/2022] 3.000.000] 1 3.000.000]
13 2022|Impresora Multifuncidn - Donaclon 25/8/2022f 2.090.000) 1 2.090.000
Notebook Tipo Intermedia Modificada Hp Probook450
14 2022 27/12/2022] 7.765.000 8| EE120.000
15 2022|Computadera Personal Avanzado Marca ACER 27/12/2022] 7.318.000] 5 36.590.000
16§ 2022|Impresora Multifuncion Epson L3210 27/12/2022) 1.702.000] 5 8.510.000|
17 2022| Disco de estado solldo (51 unidades) 27/12/2022] £.721.0001 1] 8.721.000|
18} 2022| Memoria RAM DE 8 Gb {42 unidades) 27/12/2022] 7.182.000 1] 7.182.000)
19 2022| Notebook Tipo Basica Hp Pavilion 15-CW1500LA 27/12/2022 4,000.000] 32 44,000.000)
20 2022{ Computadara Tipo Avanzada HP ProdeskG00 27/12/2022 7.870.000] 1) 7.870.000
21 2022| Notebook Tipo Avanzada Acer M22C6 27/12/2022| 14.160.000) 1 14.160.000
Computadora Personal Tipo Avanzada Hp OMEN 30L
% 2022 27/12/2022f 11.000.000] 2| #:000.000
23 2022|Impresora Laser Hp Laser 107 27/12/2022] 2.580.000] 1] 2.580.000|
24 Software de Similitud y Antiplagios (permite 800
2022|creditos y 1000 documentos privados) 27/12/2022) 44,200.000] g 44,300.000)
TOTAL 77 717.007.000
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La Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte, a través de su Decano, Prof. Arq.
José Insfran y los miembros del Consejo Directivo expresan su agradecimiento
a: Docentes, Docentes Técnicos, Personal Administrativo y Personal de Servicios
Generales que hicieron oportunos v valiosisimos aportes durante la visita de los
Pares Evaluadores en el proceso de Acreditacién de las carreras de: Artes Visuales,
Mdsicay Danza.
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iACREDITAMOS!

Carreras de
Miisica, Danza
y Artes Visuales

iGracias!

a toda la Comunidad de la FADA,
sin ustedes no seria posible

#TodesSomosFADA
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