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"POR LA CUAL SE HOMOLOGA LOS AJUSTES AL REGLAMENTO DE TRABAJO FINAL DE
GRADO DE LA CARRERA DE ARQUITECTURA DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA,
DISENO Y ARTE"

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

La Nota FADA N° 24/2022 de la Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte, con referencia de la Mesa de Entradas del Rectorado de la
UNA nimero 5.807 de fecha 4 de febrero de 2022 por la que remite la
Resolucion N° 1511/32/2021 de fecha 23 de diciembre de 2021, Acta N° 32
del Consejo Directivo, "POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR LOS
AJUSTES AL REGLAMENTO DE TRABAJO FINAL DE GRADO DE LA
CARRERA DE ARQUITECTURA" para su homologacion.

El Dictamen-favorable de la Comisiéon Asesora Permanente de Asuntos
Académicos, de fecha 05 de julio de 2022.

La Resolucion N° 0222-00-2019 de fecha 27 de marzo de 2019, Acta N° 6 del
Consejo Superior Universitario “POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL
REGLAMENTO DE TRABAJO FINAL DE GRADO DE LA CARRERA DE
ARQUITECTURA, DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y
ARTE".

La Ley 4995/2013 “De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncién;

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:

0373-01-2022 Homologar los ajustes al Reglamento de Trabajo Final de Grado de la Carrera
de Arquitectura de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte, como se detalla a
continuacion:

REGLAMENTO DE TRABAJO FINAL DE GRADO DE LA CARRERA DE ARQUITECTURA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1) El Trabajo Final de Grado es el ultimo requisito para la obtencién del Titulo de Arquitecto.

Art. 2) Este reglamento tiene por objeto establecer las normas basicas para la elaboracién del
Trabajo Final de Grado, su formato y presentacion, ademas de orientar las formalidades y
desempeno de los involucrados en el proce,
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Art. 3) El Trabajo Final de Grado, en adelante TFG, constituye una realizacion individual o dual,
con relevancia, concebida en forma de monografia, memoria, y/o disefio proyectual, ejecutada
por elllos estudiante/s especificamente para TFG, que permitira certificar que elllos
estudiante/s cumplen suficientemente con las competencias y aptitudes del perfil del grado,
para optar por el Titulo de Arquitecto.

Art.4) EI TFG tiene como propdsito:

a) Sintetizar en un Unico ejercicio de caracter profesional las diferentes competencias y
conocimientos adquiridos en las diversas asignaturas de la Carrera de Arquitectura.

b) Verificar que el/los estudiante/s cuenten con conocimientos, habilidades y aptitudes
para la resolucion de problemas propios de la profesion.

c) Demostrar autonomia en la generacién de ideas y la estructuracion de propuestas o
conclusiones debidamente meditadas y fundamentadas.

d) Exhibir sentido critico y autocritico de el/los estudiante/s, mediante la toma de
posiciones personales responsables en relacion a su pensamiento arquitecténico.

e) Demostrar capacidad para exponer y defender las ideas propuestas.
Art. 5) Quedan establecidas tres modalidades de TFG:
a) TFG Investigacién (TFG-I).
b) TFG Pasantia (TFG-P).
c¢) TFG Disefio (TFG-D).
Art. 6) Las tres modalidades tendran requerimientos en comun:
a) Presentacion d'e un Protocolo de TFG, justificando la importancia del trabajo.

b) Aprobacién por parte del Area involucrada, del tema, titulo del Protocolo y Tutor
seleccionado.

c) Control y Archivo centralizado del expediente del estudiante en la Coordinacion
General de TFG de la Direccién Académica.

d) Evaluacion académica del proceso de TFG.

e) Presentacion impresa y digital del trabajo realizado, segin formatos establecidos
para cada modalidad.

f) Disertacion y defensa del trabajo ante una mesa examinadora.

g) Evaluacion Final.

Art. 7) Cualquiera sea la modalidad de TFG elegida por el/llos estudiante/s para el desarrollo de
su trabajo se ajustara a las disposiciones generales previstas en el presente reglamento y a las
disposiciones particulares establecidas en los reglamentos propios del TFG-l, TFG-P y TFG-D.
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Art. 8) El tema a ser desarrollado o el problema a resolverse, en cualquiera de las modalidades,
debera relacionarse con las diferentes areas de interés de la arquitectura y el urbanismo en
cualquiera de sus aspectos. Debera, asimismo, resultar relevante para la sociedad, la
comunidad cientifica, profesional, académica o artistica. La modalidad dual expresa que el
profesor-tutor dirigira a dos estudiantes en un TFG sobre una misma linea tematica.

CAPITULO Il
DE LOS ESTUDIANTES
Art. 9) Para iniciar el TFG el/los estudiante/s deberan:
a) Tener derecho en la asignatura Introduccién a la Produccion Cientifica. (IPC)
b) Tener aprobadas todas las asignaturas del noveno Semestre.

b.1) Estar cursando Disefio Urbano del 10° semestre y haber aprobado el Plan
Maestro de Disefio Urbano del 9°semestre.

¢) Tener aprobado el 50% de las asignaturas de salida del area elegida.
d) Tener derecho a examen en el otro 50% de las materias de salida del area elegida.

e) El Protocolo dual debera especificar claramente los fundamentos que justifican el
hecho de que el trabajo sea en grupo cuya complejidad serd definida por las
Coordinaciones de areas.

Art. 10) Organizacion del trabajo dual: Se especificaran claramente las razones que justifican el
hecho de que el trabajo sea dual, los objetivos perseguidos, el alcance, las tareas a ser
realizadas que deberan tener un nivel de complejidad que amerite la realizacion del trabajo de
manera dual.

El nivel de complejidad propuesto, debera ser aprobado por la Coordinacion de area y sera
descripto a partir del protocolo, en especial, en lo referente al analisis, las conclusiones vy
recomendaciones especificando claramente el aporte individual de cada responsable del
proyecto dual.

En el TFG Dual se debera consignar los aportes de cada estudiante pudiendo quedar el trabajo
de la siguiente manera:

a) Que el Capitulo |, Introduccion, Capitulo Il Disefio del Marco Teoérico y Capitulo I,
Disefio Metodolégico, se realicen de manera dual sin identificar el aporte individual.

b) Que a partir del Capitulo IV de Andlisis, se haga de manera dual pero identificando o
sectorizando en subcapitulos que muestren claramente el aporte individual.

c) El orden de desarrollo del trabajo final se especificara en proformas previstas en cada
modalidad.

Art. 11) En caso de que uno de los integrantes del trabajo dual decida no continuar con el
mismo, debera presentar una nota al Consejo Directivo detallando claramente las razones de su
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desistimiento. En tal caso, quedara como Unico autor el/la estudiante que decida continuar con
el TFG.

Art. 12) En caso de que uno o ambos Estudiantes cuente/n, por separado, con un protocolo

aprobado, debera/n renunciar al mismo y presentar un nuevo protocolo ajustandolo a la
Modalidad Dual.

Art. 13) Durante el desarrollo de TFG elllos estudiante/s tendran las siguientes obligaciones:

a) Completar todos los recaudos para la matriculacién cuya validez sera de doce meses
a partir de la aprobacion del Protocolo.

b) Entregar los documentos solicitados en las fechas establecidas en el calendario de
TFG, aprobado por el Consejo Directivo a sugerencia de la Direccion Académica, por la
Coordinacion General de TFG. '

c) Desarrollar todas las actividades relacionadas con el proceso de elaboracién y
presentacion del TFG.

d) Presentar por escrito cualquier solicitud de tramite establecido en los reglamentos de
TGF-I, TFG-P y TFG-D. '

e) Verificar su :situacion académica en relacién al total cumplimiento de las asignaturas
del Plan de Estudios asi como los créditos académicos para solicitar la Defensa Final
de su TFG en cualquiera de las modalidades.

f) Solicitar a la Coordinacién General del TFG las gestiones para su Defensa Final ante
una mesa examinadora.

@) Inscribirse y abonar los aranceles establecidos para la Defensa Final.

Art. 14) Para solicitar la Evaluacion Final del trabajo, elllos estudiante/s deberan tener
aprobadas todas las asignaturas del Plan de Estudios, haber cumplido todas las exigencias
académicas establecidas para las materias optativas y complementarias, contar con la
evaluacion y habilitacion para la defensa por parte del tutor y del area o taller, asi como los
requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Art. 15) La defensa del Trabajo Final de Grado es un acto académico formal, de manera que
el o los estudiantes deben presentarse vestidos conforme el acto lo exige, guardando el
respeto a los miembros del Tribunal examinador y al publico asistente.

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION GENERAL DE TFG

Art. 16) La Coordinacion General de TFG sera dependiente de la Direccion Académica y
contara con un Coordinador y equipo asistente.

Art. 17) Esta instancia sera la encargada de:
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a) Recibir los documentos escritos emitidos por Estudiantes, Tutores, Direcciones vy
Coordinaciones, agregar al expediente la copia de ficha del/los estudiantes y, segun el
caso, procesarlos o remitirlos a los destinatarios finales.

b) Verificar la situacion académica del/los estudiantes que lo/s habilite a iniciar el TFG.

c) Verificar las materias de salida cursadas por los estudiantes para solicitar la
desvinculacion ante la Direccién de Carrera.

d) Remitir los protocolos presentados por los estudiantes a la Coordinacién del Area
correspondiente al tema, para su dictamen.

e) Llevar registro del cumplimiento de entrega en tiempo de los documentos e informes
requeridos por el proceso del TFG.

f) Actualizar permanentemente el expediente de cada estudiante en instancia de TFG.

g) Presentar propuestas al Decano para el nombramiento de los mtegrantes del Tribunal
Examinador.

h) Entregar a los miembros del Tribunal Examinador impresiones finales del TFG.

i) Proveer y recibir las Planillas de Examen y el Formulario de Evaluacion a los
miembros del Tribunal Examinador.

j) Elaborar anualmente informes y estadisticas sobre temas referentes al TFG.

k) Informar al Decano sobre cualquier duplicacién o Plagio de otro TFG.
CAPITULO IV
DE LA COORDINACION DE AREA :

Art. 18) Las Coordinaciones de Area designaran en sus equipos de trabajos a técnicos
capacitados cuya funcion principal sera la de dar seguimiento a los TFG.

Art. 19) Constituyen atribuciones y obligaciones de la Coordinacién de Area:

a) Facilitar a los estudiantes una lista de tutores que les orienten durante el proceso de
TFG.

b) Contar con una lista de titulos de trabajos finales en proceso o presentados en
defensa oral y publica.

c) Verificar el Protocolo propuesto, contrastando con otros temas presentados
anteriormente en la misma area.

d) Determinar el nivel de complejidad de los temas y titulos de TFG duales
presentados en su area para aprobarlos o sugerir ajustes a los estudiantes.
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e) Realizar observaciones e informes sobre aspectos relacionados al tema y el
enfoque planteado, respetando la propuesta.

f) Aprobar, o sugerir ajustes a los Protocolos en base a la pertinencia del tema y su
alcance, en un plazo no mayor a 15 dias habiles.

g) Aprobar conjuntamente con la Direccion de Carrera a los tutores externos o cambio
de Tutor solicitado por los estudiantes si los propuestos cumplen con los
requerimientos expuestos en el presente reglamento.

h) Realizar la evaluaciéon de proceso y final al TFG de los estudiantes. La evaluacion
final tendra una validez de 15 puntos. Cada evaluacién se debera realizar en un
plazo no mayor de 15 dias habiles.

i) Verificar probables casos de copia y/o plagio en los trabajos finales, haciendo uso
de bases de datos informatizadas y la Internet.

j) Facilitar las gestiones institucionales necesarias para que se puedan llevar a cabo
las pruebas, relevamientos, experimentos laboratoriales y otras actividades que la
FADA-UNA no pueda resolver en su local propio.

k) Notificar por escrito las decisiones a la Coordmamon General de TFG para que
estas les sean transmitidas al estudiante.

[) Sugerir propuesta de composicion del Tribunal Examinador a la Direccion
Académica para elevar al Decano.

m) Otras funciones asignadas en la reglamentacion particular de cada modalidad de
TFG (Investigacion, Pasantia'o Disefio).

CAPITULO V
DEL TUTOR

Art.20) Podra ser Tutor todo docente de la FADA UNA en ejermc:o de la docencia, en especial
los del Area de interés del TFG, excepto el Coordinador de area correspondiente al tema de
TFG. El Coordinador de area podra ser tutor de estudiantes cuyos procesos corresponden a
otras areas. Todo tutor de la FADA podra tener a su cargo hasta 10 (diez) estudiantes o dlos
de trabajos.

Art. 21) En caso de que el/los estudiante/s no dispongan de un docente de la FADA-UNA, podra
ser Tutor todo profesional con grado igual o superior al que se postulan el/los estudiante/s, con
experiencia de, por lo menos, 5 (cinco) afios y conocimiento en el tema del TFG. Se recomienda
que el tutor externo no tenga mas de 3 (tres) estudiantes o equipos duales a su cargo.

Art. 22) Para solicitar un Tutor externo, el/los estudiante/s deberan presentar a la Coordinacién
General de TFG una sintesis del curriculum vitae del mismo, de no mas de 10 (diez) lineas,
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referidas exclusivamente a su experiencia relativa al marco del trabajo y firmado por el
Profesional. La Coordinacion de Area, conjuntamente con la Direccion de Carrera, dictaminaran
su aprobacion o rechazo.

Art. 23) Son funciones del tutor:

a) Orientar al/los estudiante/s sobre la fundamentacion, la estructura, la metodologia de
investigacion, el desarrollo, la seleccién bibliografica basica y la planificacién del trabajo.

b) Dar seguimiento, evaluar y avalar los procesos de cambio que surjan durante la
realizacion del trabajo, en conjunto con la Coordinacién de area del desarrollo del TFG.

¢) Recomendar la asesoria de otros profesionales y/o especialistas en el tema si el caso
asi lo requiere.

d) Realizar las evaluaciones de avance a lo largo del proceso académico de acuerdo
con cada modalidad. En caso de que no pueda realizar las evaluaciones de manera
presencial, podra hacerlo de manera virtual. Si lo hiciera de manera virtual, debera
notificar previamente a la Coordinacién de TFG via correo electrénico, asi como los
procesos posteriores durante la tutoria.

e) Asesorar al/los estudiantes sobre la redaccion, presentacion y defensa oral del TFG.

f) Evaluar el proceso realizado por el/los estudiantes con una escala de 10 puntos que
se sumaran con la evaluacion de la Coordinacion del area involucrada.

g) Habilitar al estudiante a la defensa final conjuntamente con la Coordinacion del area
del TFG. :

h) Otras funciones asignadas en la reglamentacion particular de cada modalidad de
TFG (Investigacion, Pasantia o Disefio).

CAPITULO VI

DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

Art. 24) El Tribunal Examinador serd nombrado por Resolucion del Decano a propuesta de la
Direccion Académica y estara conformado por:

a) Un Presidente, que debe tener el rango de Profesor Titular y pertenecer al area que
corresponde el tema del trabajo final de graduacion.

b) Dos Miembros Titulares, que deberan ser Profesores Escalafonados.

c) Dos Miembros Suplentes, de igual jerarquia que los titulares, que deberan sustituir a
éstos en caso de ausencia. El Primer suplente debera tener el mismo rango (Titular de
Catedra) que el Presidente de la Mesa Examinadora. En caso de ausencia del Primer
Suplente, la Presidencia debera estar a cargo de un profesor titular.
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Art. 25) Quienes sean designados para integrar el Tribunal Examinador estan obligados a
aceptar y desempeiiar su cometido, salvo causa debida y anticipadamente justificada.

Art.26) El Tutor y el Coordinador de area que guian al/los estudiantes examinados, asi como los
asesores mencionados en el texto del TFG y el docente técnico de dicho TFG no podran
conformar el Tribunal Examinador del/los mismos.

Art.27) El Tribunal Examinador quedara constituido con la presencia de la totalidad de sus
Miembros Titulares, los cuales evaluaran la presentacion escrita y Defensa oral, a cuyo efecto
tienen voz y voto.

-Art. 28) Los Miembros Titulares deberan informar de su imposibilidad de asistir al examen con
un minimo de 48 horas habiles antes de la realizacion del mismo, y su ausencia sera cubierta
por los Miembros Suplentes en el orden de nombramiento. Si éstos también se encontraren
imposibilitados de asistir, la Coordinacién General de TFG solicitara al Decano la conformacion
de un nuevo Tribunal Examinador en |la brevedad posible.

Art. 29) El tribunal debera completar la planilla de calificaciones, el acta y las paginas
correspondientes de los trabajos impresos, y hacer entrega de los mismos a la Coordinacion
General de TFG de la Direccién Académica.

Art. 30) El estudiante podra recusar a cualquier miembro del Tribunal Examinador, en un plazo
no mayor de 48 horas, a partir de la notificacién y por razones debidamente justificadas.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION FINAL

Art. 31) La evaluacion final se realizara, a solicitud del/los estudiantes, en los periodos de
evaluacién previstos en el Calendario de Actividades de TFG, aprobado por el Consejo
Directivo. Para los trabajos duales, la solicitud debera ser en forma simultanea y en conjunto.
Para tal efecto, el/los estudiantes deberan estar matriculados.

Art. 32) La presentacion del trabajo debera ser en tres ejemplares originales en version impresa
y digital. Dichos ejemplares deberan ser acompafados por las documentaciones requeridas por
la Coordinacion de TFG. En caso de la Modalidad dual, se debera hacer entrega de un cuarto
ejemplar impreso.

Art. 33) El/llos estudiante/s que, por razones justificadas, deseen ser evaluados fuera de las
fechas establecidas, podran solicitar al Consejo Directivo una evaluacion con caracter de
excepcion, y, en caso de ser aprobada su peticién, abonaran el importe establecido por el
Consejo Directivo, para el efecto.
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Art. 34) La evaluacion final del trabajo se realizara en dos etapas: Primera, la Coordinacion de
T.F.G. entregara el impreso final a los miembros del Tribunal Examinador con un minimo de 15
dias de anticipacién a la fecha de la Disertacién para que proceda a la evaluacién del Libro
Impreso. Segunda, la Disertacion y Defensa oral ante el Tribunal Examinador y el publico
presente. Para los trabajos duales, el Tribunal Examinador elaborara un acta de forma individual
para cada uno de los componentes del grupo. La presentacion del trabajo final de graduacion
debera ser hecha con una antelacién minima de treinta dias al inicio del periodo de evaluacion
establecido por el Consejo Directivo, salvo excepciones justificadas y aprobadas por el Consejo
Directivo.

CAPITULO VIII
DE LA DISERTACION Y DEFENSA

Art. 35) Elllos estudiante/s que no se presenten a la defensa en la fecha y la hora fijadas,
perderan la oportunidad de ser examinados en ese periodo y deberan inscribirse nuevamente
para ser evaluados en el periodo inmediato siguiente. Los componentes de un trabajo dual
deberan participar en conjunto en el mismo acto de defensa ante el Tribunal Examinador.

Art. 36) El o los examinados desarrollaran, en un maximo de cuarenta minutos, una exposicion
ordenada del trabajo realizado, desde los puntos de vista descriptivo, metodoldgico, justificativo,
analitico y critico, apoyandose en los materiales audiovisuales permitidos y poniendo énfasis en
las conclusiones, de tal suerte a que los componentes del Tribunal Examinador obtengan una
idea cabal de lo que se ha hecho, como y a qué conclusiones se ha arribado, asi como las
limitaciones, alcances o desafios que implica dejando en claro la hipotesis, las justificaciones y
conclusiones. Los integrantes de un trabajo grupal deberan participar en conjunto en el mismo
acto de defensa ante el Tribunal Examinador. Para los trabajos duales, la presentacion
individual que realice cada uno de los integrantes del grupo no debera exceder los 20 minutos.
La defensa global del TFG en grupo no superara los 40 minutos.

Art. 37) Los invitados y asistentes a la Disertacion del TFG no podran intervenir ni opinar en voz
alta mientras dure la evaluacion final. En caso de suscitarse alglin entredicho entre algunos
asistentes, el Presidente del Tribunal Examinador debera invitar al/los asistente/s involucrados a
abandonar la sala, para luego proseguir con la evaluacion final.

Art. 38) Concluida la Disertacion, los miembros del Tribunal Examinador, invitaran a los
integrantes del publico a abandonar la sala. Los evaluadores, deberan expresar su opinion
sobre el trabajo presentado y podran formular cuestiones u objeciones que consideren
oportunas, a las que el o los examinados deberan responder.

Art. 39) Concluida la defensa del TFG (Disertacion, periodo de preguntas y respuestas o
aclaraciones), los miembros del Tribunal Examinador, en sesion privada, deliberaran sobre la
calificacion a otorgar.
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Art. 40) En caso de que el o los estudiantes deseen hacer entrega de algun detalle, presente o
recuerdo a los miembros del Tribunal Examinador, lo podran hacer una vez comunicada la
calificacion final. No esta permitida la colocacion de presentes u obsequios en la mesa de los
evaluadores previo al inicio o mientras dure la defensa.

CAPITULO IX
DE LAS CALIFICACIONES

Art. 41) Cada miembro del Tribunal Examinador deberd calificar teniendo en cuenta la
presentacion escrita y la defensa oral del trabajo final de graduacion, asi como las respuestas y
aclaraciones formuladas.

Art. 42) La evaluacion se realizara mediante una escala de 100 pUntos, distribuidos de la
siguiente manera: ;

a) 0 a 25 puntos: Evaluacion del Proceso (metodologia y su aplicacion).
b) 0 a 60 puntos: Evaluaciéon del Producto Final impreso.
c¢) 0 a 15 puntos: Disertacion y Defensa.
Art. 43) El trabajo final de graduacion quedara calificado de acuerdo a la siguiente escala:

Insuficiente: de 01 a 59 puntos
Aceptabie: de 60 a 70 puntos
Bueno: de 71 a 80 puntos
Distinguido: de 81 a 90 puntos
Sobresaliente: de 91 a 100 puntos

La mesa examinadora podra realizar la mencion de: “Con felicitacién de la Mesa Examinadora”,
en el apartado de Observaciones de la Planilla de Examen Final.

Art. 44) La calificacion final sera definidé al término de la defensa oral, y resultara del promedio
de las tres calificaciones de (25- 60 y 15) otorgadas por cada miembro del Tribunal examinador.

Tales calificaciones seran por escrito en una planilla de uso personal proveida por la
Coordinacion General de TFG.

Art. 45) En caso de los trabajos duales, el Tribunal Examinador calificara de forma individual a
cada uno de los integrantes del grupo. La calificacion final individual podra ser diferente, en
funcién de los informes individuales del Tutor, del Coordinador y del Tribunal Examinador.

Art. 46) La calificacion obtenida sera asentada en un Acta debidamente numerada y fechada,
con la suscripcion de los tres evaluadores.
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Art. 47) La calificacion asignada por el Tribunal Examinador es irrecurrible.

Art. 48) Si la evaluacion final fuere de "insuficiente”, el estudiante tendra derecho a una segunda
y ultima evaluacién, que debera ser solicitada para su realizacién en un periodo de tres meses.
Esta solicitud debera ser aprobada por el Consejo Directivo. A los efectos de la segunda
evaluacion, que debera realizarse sin invitados especiales, el Tribunal Examinador definira y
comunicara al estudiante, los aspectos que deberan ser reconsiderados, por lo que el nuevo
examen se limitard a esos aspectos. Si volviere a reprobar, el/los estudiante/s debera/n reiniciar
el proceso presentando un nuevo expediente.

Art. 49) Una vez aprobado el TFG, un ejemplar en soporte impreso sera entregado al/la autor/a
del mismo, los dos ejemplares restantes en soporte impreso se remitiran a la Biblioteca de la
FADA y de la UNA y un ejemplar, en version digital (cedé), se remitird a las areas
correspondientes. En caso de la Defensa Dual, debera presentar cuatro libros; uno para cada
autor/a. :

CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES PARTICULARES DE CADA MODALIDAD

Art. 50) Las disposiciones particulares que afectan a las diferentes modalidades de TFG (TFG-
|, TFG-P y TFG-D) seran reguladas por los reglamentos propios de cada una de ellas.

CAPITULO XI
DE LOS DERECHOS DE AUTOR

Art. 51) Elllos autor/es son los titulares originarios del TFG; sin embargo, la FADA, de
conformidad con el Art. 9 de |la Ley 1328/98, se beneficia con el derecho de coautoria, segln
dispone dicha Ley.

Art. 52) La Facultad podra utilizar los TFG en el ambito académico, para su lectura, estudio y
realizacion de trabajos cientificos y técnicos, haciéndose constar en todo caso, cuando se cite
su contenido, el nombre del/llos autor/es, siempre respetando los derechos morales vy
patrimoniales del autor.

Art. 53) La condicion del/los autores sobre el Trabajo Final de Grado se ajustara a lo que
establece la Ley 1.328/98 de Derechos de Autor y Derechos Conexos. La publicacién del TFG,
asi como la mencién del nombre de la institucién y el tutor deberd contar con la expresa
autorizacion de la FADA-UNA.

Art. 54) Cuando el Trabajo Final de Grado del/los alumno/s se realice dentro del marco de un
proyecto o investigacion o extensidn financiado por la Facultad o por una entidad externa o por
ambas, sera necesario que la Facultad establezca previa y expresamente mediante contrato
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debidamente suscrito por el/los autor/es y las partes, las condiciones de produccion de la obra,
las contraprestaciones correspondientes vy la titularidad de los derechos autorales.

CAPITULO Xl
DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
Art.55) Los casos no previstos en este reglamento seran resueltos por el Consejo Directivo.

Art.56) El presente reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Superior Universitario.

Art.57) La puesta en marcha de los procesos establecidos en este reglamento debera estar
precedida por la verificacion de la existencia de los recursos humanos con que cuentan las
Direcciones y Coordinaciones involucradas.

Art. 58) El presente reglamento deroga todos los anteriores, asi como todas las disposiciones
contrarias contenidas en otros cuerpos normativos de igual categoria. Aquellos estudiantes que
se encontraren en proceso de desarrollo de sus TFG, bajo el anterior reglamento, tendran un
plazo de dos (2) semestres para presentarse a examen, caso contrario, deberan reiniciar sus
TFG bajo el reglamento vigente.

MODALIDAD INVESTIGACION (TFG-l)
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1) El presente reglamento es complementario al Reglamento General del TFG de la carrera
de Arquitectura, y regula especificamente la modalidad de Investigacion (TFG-I).

CAPITULOII
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION

Art. 2) La Direccion de Investigacion de la FADA-UNA, en coordinacién con las areas, serd la
encargada de definir las lineas de investigacion habilitadas para los TFG-.

Art. 3) Esta Direccion sera la encargada de:

A) Informar alllos estudiantes proporcionandoles los formularios previos para la
elaboracion de sus Protocolos TFG-l, donde constara:

I. Tema de investigacion.
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[I. Titulo del Trabajo.

lll. Nombre del Tutor y Asesores (en este Ultimo caso, explicar la razén de su
participacion).

IV. Area de Coordinacion.

V. Referencias generales (descripcién del trabajo propuesto, justificacion,
antecedentes, marco tedrico).

VI. Objetivos, Metodologia, Resultados, Aplicaciones.
VII. Resultados previstos en orden a produccion del conocimiento.
VIII. Bibliografia basica. (5 libros max.)
B) Acompanar y orientar alos estudianteé en la elaboracion de sus protocolos.
C) Organizar y coordinar Talleres de TFG-| para:

a. Asistir en la elaboracion de sus protocolos a aquellos estudiantes que asi lo
requieran,

b. Capacitar docentes y formar tutores.
CAPIiTULO Il
DE LA COORDINACION DE AREA

Art. 4) La coordinacién de Area deberd asignar a un docente técnico que debera llevar el control
del proceso del estudiante.

Art. 5) La coordinacién de drea, ademas de las funciones asignadas en el Reglamento del TFG
de la carrera de Arquitectura, en la modalidad TFG-l actia como parte del proceso y podra
emitir observaciones a los tres borradores presentados a las areas que seran incluidos segin el
criterio del Tutor y del Estudiante.

Art. 6) Ademas sera la encargada de:
A) Informar al/los estudiantes proporcionandoles:
a. El listado oficial de profesores que podran acompanar la tutoria.

b. Un eventual listado de asesores como complemento, recomendados por la Direccion
de Investigacion segin el tema y especialmente preparado en cada circunstancia a
tenor del TFG.

c. Un listado de temas vy titulos defendidos y/o en proceso, si elllos estudiantes lo
solicitan.

d. El Presente Reglamento.
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B) Evaluar el proceso realizado por elllos estudiantes con una escala de 15 puntos que se
sumara con la evaluacioén del tutor.

Art. 7) En caso de suspensién o abandono del Protocolo Presentado, Protocolo Aprobado y
Proceso Final por dos semestres, la Coordinacién de Area debera devolver el
expediente a la Coordinacion de TFG. Para su reactivacion, el/los estudiante/s
deberan solicitar la continuidad a la Coordinacion de TFG. En caso de

suspensién o abandono por cuatro semestres consecutivos, a partir de la aprobacion del
protocolo, el/los estudiantes pierde/n el derecho de autoria del tema y del titulo.

CAPITULO IV

DE LOS ESTUDIANTES

Art. 8) El/los estudiante/s podrén solicitar la Suspension o el Abandono del protocolo aprobado.
Para el efecto, deberan informar, por escrito en duplicado a la Coordinaciéon General del TFG.
Este desistimiento implica, en los hechos:

a) En caso de la Suspension: Una interrupcion maxima de seis meses en los plazos
previstos en este Reglamento por causa de fuerza mayor debidamente justificada ante
el Consejo Directivo y aprobada por éste que le permitirda mantener vigente el Protocolo
elegido, por Unica vez.

b) En caso de Abandono: La cancelacion definitiva de las presentaciones realizadas
hasta ese momento abriendo también, la posibilidad de que otros estudiantes puedan
presentar como Tema de su TFG, el protocolo desistido. También seré considerado
Abandono, todo cese por cuatro semestres, de las presentaciones previstas en el
proceso del TFG, sin previo aviso por parte delllos estudiante/s, quedando en tales
casos el Tema de investigacion disponible para cualquier otro estudiante en el siguiente
semestre.

CAPITULO V
DEL TUTOR

Art. 9) El tutor, ademas de las funciones asignadas en el Reglamento del TFG de la carrera de
Arquitectura, en la modalidad TFG-l participarda como parte de la Evaluacién de Proceso y
Habilitara al estudiante para la defensa final.

Art. 10) El Tutor podra informar la desvinculacién de Tutoria por abandono del Estudiante
después de transcurrido 1 (un) semestre.
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CAPITULO VI
DE LOS PLAZOS

Art. 11) Elllos estudiante/s deberan desarrollar el trabajo en un plazo de doce meses
consecutivos, a contar desde la aprobacion del protocolo. Vencido este plazo, si no se han
producido resultados, tendran derecho a una prorroga de seis meses. De no cerrar su proceso
en ese tiempo, deberan rematricularse y continuar con el proceso.

Art. 12) Elllos estudiantes/s podréan solicitar la Suspension o el Abandono del protocolo
aprobado. Para el efecto, deberan informar, por escrito en duplicado a la Coordinacién General
del TFG. La Coordinacién de area deberd devolver el expediente abandonado por elllos
estudiantes/s a la Coordinacion General de TFG.

CAPITULO VII |
DE LA PRESENTACION y ADMISION

Art. 13) El Protocolo de TFG-l sera presentado, en duplicado a la Coordinacion de TFG
conforme a las fechas establecidas por la Direccion Académica en el Calendario de TFG.
Debera estar acompafiado de las documentaciones correspondientes (Solicitud de Aprobacion
de Protocolo, Ficha del Estudiante del TFG-I, Situacion Académica, Copia de la Matricula).

Art. 14) Organizacion del Trabajo dual: Se especificaran claramente las razones que justifican el
hecho de que el trabajo sea dual, los objetivos perseguidos, el alcance, las tareas a ser
realizadas que deberan tener un nivel de complejidad que amerite la realizacion del trabajo de
manera dual.

El nivel de complejidad propuesto, debera ser aprobado por la Coordinaciéon de area y sera
descripto a partir del protocolo, en especial, en lo referente al analisis, las conclusiones y
recomendaciones especificando claramente el aporte individual de cada responsable del
proyecto dual.

En el trabajo final de grado se debera consignar los aportes de cada estudiante pudiendo
quedar el trabajo de la siguiente manera:

Que el Capitulo |, Introduccién, Capitulo Il Disefio del Marco Tedrico y Capitulo I, Disefio
Metodoldgico, se realice de manera dual sin identificar el aporte individual.

Que a partir del Capitulo IV de Analisis, se haga de manera dual pero identificando o
sectorizando en subcapitulos que muestren claramente el aporte individual.

Art. 15) La Coordinacion de TFG verificara la situacion académica delllos estudiantes/s y
remitira el protocolo a la Coordinacién de Area correspondiente para su revision, Aprobacion,
pedido de ajuste o rechazo.
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Art. 16) La Coordinacion de Area informara por escrito y en duplicado a la Coordinacién de
TFG la aceptacion del Protocolo o directivas de ajustes al mismo para poder aprobarlo,
quedando a cargo de la Coordinacién de TFG comunicar al/los estudiante/s la respuesta. Los
ajustes, solicitados por la Coordinacion de Area, son aquellos relacionados especificamente con
el enfoque del trabajo y el alcance de los mismos.

Art. 17) De tener que realizar ajustes al protocolo, elllos estudiante/s deberan proceder a las
correcciones indicadas por la Coordinacién de Area, dentro de un plazo no mayor de 15
(quince) dias y presentar nuevamente el Protocolo en la Coordinaciéon General de TFG.

Art. 18) La aprobacion o pedido de ajustes de los Protocolos por las Coordinaciones de areas
no excederan los quince (15) dias habiles, a partir de la remision de los expedientes por la
Coordinacién General de TFG.

Art. 19) La Coordinacion General del TFG llevara un registro de los expedientes aceptados y
utilizara la Ficha del Estudiante del TFG para el seguimiento periddico de las actividades del
mismo, donde se registraran todas las instancias del proceso del TFG (correcciones, entregas
parciales, etc.).

Art. 20) El/los estudiante/s podran informar, por escrito y en duplicado, a la Coordinacion
General del TFG el cambio del tutor, por razones justificadas, sélo en una oportunidad.
Asimismo, el tutor podra desistir de la tutoria comunicando su decisién por escrito a la
Coordinacion General del TFG.

Art. 21) Si no existiesen objeciones entre el Tutor, la Coordinacién de area y el Autor,
informaran por escrito, a la Coordinacién de TFG, su consentimiento para la presentacion final,
momento en el que la Direccion Académica, verificara si el/los estudiantes cumplen con los
requisitos académicos para presentarse a la Defensa Final.

Art. 22) Con el dictamen favorable del Decano, la Coordinacién General del TFG convocara al
Tribunal Examinador, facilitandole a los miembros el libro final delllos estudiante/s para su
evaluacion en una escala de 75 puntos (Libro: 60 puntos y Disertacién: 15 puntos).

Art. 23) La Coordinacién de TFG comunicara al/los estudiante/s la fecha de defensa final ante
un Tribunal Examinador y las orientaciones para los tramites pertinentes.

CAPITULO VIII
DE LA PRESENTACION FINAL

Art. 24) El TFG sera desarrollado dentro de un marco minimo de treinta hojas y un maximo de
sesenta hojas, con exclusion de la introduccion y la conclusion, asi como de los disefios,
graficos, fotografias, cuadros, tablas, anexos u otros recursos que permitan completar, ilustrar o
verificar graficamente el problema abordado.
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Art. 25) La impresion sera en papel blanco tamafio A4, a una cara, con letra tipo Arial en
tamano 12, con interlineado de 1,5. Las hojas se numeraran en el centro del margen inferior, sin
numerar la primera pagina.

Las citaciones y referencias, se ajustaran a las Normas APA, Ultima edicion. El archivo digital
debera contener el resumen y el libro en formato PDF.

Art. 26) La forma de presentacion se ajustara a las siguientes reglas:
a) La tapa dura, debe incluir los siguientes datos:
1) Logo de la Universidad a la izquierda. Logo de la FADA a la derecha.
2) Universidad
2) Facultad / Carrera
3) Tema y Titulo del Trabajo.
4) Grado pretendido.

5) Nombre del o los postulantes por orden alfabético del apellido de los
integrantes del mismo. .

6) Mes - afio

b) El color de la tapa sera azul para los temas relacionados al Area de Tecnologia; sera
de color sepia para los correspondientes al Area de Historia y Patrimonio; de color
verde para el Area de Desarrollo Ambiental; de color negro para el Area de Sintesis; de
color rojo oscuro para el Area de Teoria y Urbanismo y de color violeta para el Area de
Dibujo.

¢) Independientemente dei cumplimiento de los recaudos relativos a la tapa, el trabajo
debera contener:

1) El Acta Final de Aprobacion, que debera figurar en la hoja siguiente a la tapa.
2) La caratula interna.

3) Los agradecimientos, si lo hubieren.

4) Abstract o resumen en no mas de 250 palabras.

5) El indice.

6) La introduccion.

7) Desarrollo.

8) Las conclusiones.

9) La bibliografia. Las referencias b|b||ograf|cas se regiran por las normas
establecidas.
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10) Los anexos (limitados a los minimos necesarios y directamente
relacionados al tema del T.F.G.)

d) Los margenes deberan observar los siguientes espaciamientos relativos:
1) El margen izquierdo, cuatro centimetros.
2) El margen derecho, dos centimetros.
3) El margen superior, dos centimetros.
4) El margen inferior, dos centimetros.
5) El margen superior de pagina del titulo de cada capitulo, ocho centimetros.
6) El encabezado y pie de pagina, dos centimetros.

e) Entre los titulos y el texto debe dejarse un doble espacio. _
f) Los titulos y subtitulos deben resaltarse en negritas, en tamafio 14 y 12, respectivamente.
g) La sangria, al inicio de cada parrafo debe ser de ocho espacios.: !

h) La numeracion de las paginas no debe aparecer en la portada ni en las paginas iniciales de
cada capitulo.

i) Los Titulos de los cap|tulos deben ser escritos con letras mayusculas, en tanto que los
subtitulos en minlsculas; en ambos deberan resaltarse en negritas.

j) El trabajo debe ser escrito con un criterio objetivo e impersonal, en tercera persona del
singular, evitando la referencia personal. Debe ser mantenida la uniformidad del tratamiento en
todo el trabajo, evitandose las alusiones personales o los pronombres posesivos.

k) Debera adaptarse el sistema internacional de unidades de medidas, empleandose las
abreviaturas convencionales y mantener uniformidad en cuanto a las unidades que seran
utilizadas en todo el trabajo.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION

Art. 27) La evaluacion se realizara de acuerdo a lo establecido en el reglamento de TFG de la
carrera de Arquitectura.

Art. 28) La evaluacion del proceso (25 puntos) sera realizada de la siguiente manera:

a) El tutor, junto con su Visto Bueno para la presentacidn a examen final, evalta el
proceso del/los estudiantes, basado en una escala de 10 puntos.

b) La Coordinacién del Area con su Visto Bueno para la presentacion final, evalta el
proceso de los estudiantes, basado en una valoracion de 15 puntos.

c) El puntaje es registrado en el expedlente del/los estudiantes como evaluacion de
proceso por la Coordinacién de TFG.
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CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Art. 29) La puesta en marcha de los procesos establecidos en este reglamento debera estar
precedida de la verificaciéon de la existencia de los recursos humanos que cuentan las
Direcciones y Coordinaciones involucradas.

MODALIDAD DISENO PROYECTUAL (TFG-D)
CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1) El presente reglamento es complementario al Reglamento General del TFG y tiene por
objeto establecer las normas basicas para la elaboracion del Trabajo Final de Grado modalidad
de Disefio Proyectual, (TFG-D), su formato y presentacién, ademas de orientar las formalidades
y desempefio de alumnos como de docentes involucrados en el proceso.

Art. 2) El TFG-D se desarrollara en el ambito del rea de Sintesis y los cinco Talleres de
Arquitectura (A, B, C, D y E) en el que cada uno de ellos implementaré un equipo de Tutores
Docentes que desarrollara el Taller de TFG-D con un plazo de 12 meses.

Art. 3) Para poder inscribirse en un Taller para desarrollar su TFG, el/los estudiantes deberan
cumplir con uno de los siguientes requisitos:

a) Haber cursado al menos los dos semestres finales de Arquitectura en dicho taller, o

b) Contar con la autorizacién expresa del Director del Taller.

Art. 4) ElI TFG-D consistira en una investigacion proyectual o un disefio proyectual, en el que se
da a un problema especifico una solucion arquitecténica razonada y fundamentada, que
demuestre coherencia; viable en todas sus dimensiones (técnica, econdmica, espacial,
morfotipoldgica), enfatizando los valores culturales y ambientales de la propuesta, asi como su
caracter innovador.

Art. 5) El o los estudiantes tendran libertad de seleccion de temas a abordar, siempre que su
protocolo justifique abordar tal problema. El tema propuesto podra clasificarse en una de las
siguientes lineas:

a) Iniciativa Publica; Programas y emprendimientos vinculados a la produccion del
Estado.

b) Iniciativa Privada: Programas y emprendimientos relacionados al ambito privado.
c) Globalidad: Programas, proyectos y tecnologias de interés global.

d) Experimental: Proyectos e investigaciones de perfil novedoso y experimental.

Art. 6) Cada uno de los Talleres de Arquitectura podra habilitar una o mas de las mencionadas
lineas, de acuerdo a su enfoque filosdfico, recursos humanos u organizacion interna.
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Art. 7) Los temas vinculados a urbanismo, centrados en el macro-disefio, seran canalizados por
la modalidad de TFG-Il. Los temas de disefio urbano relacionados al micro-disefio (disefio
detallado de un espacio urbano), podrén plantearse en la linea de Iniciativa Publica si es de
interés del Taller y sobre todo si cumplen con el grado de complejidad y detalle en el disefio,
equiparable a los demas temas planteados.

Art. 8) Los temas vinculados a intervencién en el patrimonio arquitectdnico podran ser
canalizados por la modalidad TFG-I dependiendo del énfasis del mismo.

CAPITULO Il
DE LOS TUTORES

Art. 9) Los estudiantes que optan por el TFG-D tendran como tutores a uno de los docentes
encargados del Taller de TFG-D donde se haya inscripto.

Art. 10) Los tutores, mas alla del numero de estudiantes que pudieran participar del Taller,
deberan dar un trato personalizado a los mismos, fijando horarios para atenderlos.

Art. 11) El tutor del TFG-D tiene la mision particular de: :
a) Acompafiar al estudiante en la elaboracion del Protocolo de TFG-D
b) Acompaiiar y guiar el proceso de disefio.
c) Acompafiar y guiar las definiciones técnicas del proyecto y su alcance.
d) Respetar la autonomia de ideas, estructuracion de propuestas delllos estudiantes.
e) Estimular el sentido critico del/los estudiantes.
f) Certificar el proceso del/los estudiantes.

g) Evaluar el proceso y el producto final del estudiante con una escala de 10 puntos.
CAPITULO Il
DE LOS PLAZOS Y ETAPAS

Art. 12) El/los estudiantes deberan desarrollar el trabajo en un plazo de 12 meses consecutivos,
a partir de la aprobacion del protocolo. Si al cumplimiento del plazo, elllos estudiantes no
muestran resultados deberan reiniciar todo el proceso.

Art. 13) El/los estudiantes podran solicitar la Suspensién o el Abandono del protocolo Aprobado.
Para el efecto, deberan informar, por escrito en duplicado a la Coordinacién de General de TFG.

Este desistimiento implica en los hechos:

a) En caso de la Suspension: Una interrupcién maxima de seis meses en los plazos
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previstos en este Reglamento por causa de fuerza mayor debidamente justificada ante
el Consejo Directivo y aprobada por éste que le permitird mantener vigente el Protocolo
elegido, por Unica vez.

b) En caso de Abandono: La cancelacién definitiva de las presentaciones realizadas hasta
ese momento abriendo también, la posibilidad de que otros estudiantes puedan
presentar como Tema de su TFG, el protocolo desistido. También sera considerado
Abandono, todo cese por cuatro semestres, de las presentaciones previstas en el
proceso del TFG, sin previo aviso por parte del/llos estudiante/s, quedando en tales
casos el Tema de investigacion disponible para otro estudiante interesado a partir del
siguiente semestre.

Art. 14) El Taller de TFG-D se organizara en dos etapas:

a) La primera etapa (TFG-D Basico) dedicado a afianzar la metodologia de proyecto a
aplicarse en el Taller, desarrollo de programas y anteproyectos y verificacion de su
vialidad. ;

b) La segunda (TFG-D Avanzado) dedicado a profundizar el estudio de los aspectos
propios del disefio, el estudio de los temas técnicos y tedricos conceptuales.

CAPITULO IV
DE LA PRESENTACION Y ADMISION

Art. 15) Los estudiantes podran seleccionar el tema, segin las lineas de investigacion
habilitadas en el Taller que se hayan inscripto. El/los estudiantes deberan informarse de las
mismas con anticipacion para elaborar su Protocolo.

Art. 16) Los formularios para‘la presentacion del Protocolo .cle TFG-D seran proporcionados por
la Coordinacion de TFG.

Art. 17) El Protocolo sera presentado, en triplicado, a la Coordinaciéon General del TFG, en las
fechas establecidas en el Calendario de TFG aprobado por el C.D para cada afio lectivo.
Debera estar acompafado del Formulario correspondiente.

Art. 18) La Coordinacion General del TFG, verificara la situacion académica del/los estudiantes,
agregara al expediente los datos que sean necesarios, y lo remitira a la Coordinacion del Area
de Sintesis para aprobacion del Protocolo de TFG-D.

Art. 19) La Coordinacién del Area de Sintesis informara por escrito y en duplicado a la
Coordinacion General del TFG, la aceptacién del Protocolo de TFG-D, o directivas de ajustes al
mismo para poder aprobarlo, quedando a cargo de la Coordinacién General comunicar al/los
estudiantes la respuesta. Se entiende que los ajustes de la incumbencia de la Coordinacion de
Area son aquellos relacionados especificamente al Tema, su originalidad, repeticiones o copias.
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Art. 20) De tener que realizar ajustes al protocolo, el/los estudiantes debera/n proceder a las
correcciones indicadas por la Coordinacién de Area, dentro de un plazo no mayor de 15 dias
habiles y presentar nuevamente el protocolo a la Coordinacion de Sintesis y a la Coordinacion
de TFG.

Art. 21) La Coordinacién del TFG llevara un registro de los expedientes aceptados y utilizara la
Ficha Personal del/los Estudiantes, para el seguimiento periodico de las actividades del mismo,
donde se registraran todas las instancias seguidas durante el proceso del TFG (correcciones,
entregas parciales, etc.)

Art. 22) El o los estudiantes podran solicitar, por escrito en duplicado, a la Coordinacion de TFG
el cambio del tutor, por razones justificadas, sélo en una oportunidad.

Art. 23) Las propuestas de modificaciones a los Protocolos aprobados seran presentados en
duplicado a la Coordinacion General del TFG, quien remitira |la documentacion a la
Coordinacién de Area de Sintesis; que se pronunciara en el plazo de quince dias; comunicando
su aceptacion o rechazo a la Coordinacion General del TFG.

Art. 24) La Coordinacién de Sintesis emitira una nota de habi[itaéién, la evaluacién final del
proceso (15 puntos), més la evaluacién final del tutor (10 puntos) a la Coordinacion de TFG
como requisito para la presentacion de las documentaciones finales.

Art. 25) La Direccion Académica verificara si el/los estudiantes cumplen con los requisitos
académicos para presentarse a disertacion final ante una mesa examinadora.

CAPIiTULO V

DE LA PRESENTACION FINAL
Art. 26) El TFG-D seré desarrollado en los siguientes formatos de l[aminas:

a) Libro de Impresion final en tamafio A3 (297 mm x 420 mm) Contara con los planos a
escalas reglamentarias en hojas de tamafo A1 (594 mm x 841 mm).

b) 1 a 3 paneles de la Memoria en tamafio A1 (594 mm x 841 mm). (Entrega opcional)

c) Formato Digital Cedé con archivos .dwg / pdf , abstract y Presentacion Multimedia
(PowerPoint).

Art. 27) La forma de presentacion se ajustara a las siguientes reglas:
a) La tapa dura, debe incluir los siguientes datos:
1) Logo de Universidad a la izquierda y logo de la FADA a la derecha.

2) Universidad.
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3) Facultad / Carrera
4) Titulo del Trabajo.
5) Grado pretendido.

6) Nombre del o los postulantes por orden alfabético de los apellidos de los
integrantes del mismo.

7) Mes - afio.

b) El color de la tapa sera de color negro. Independientemente del cumplimiento de los
recaudos relativos a la tapa, el trabajo debera contener en las primeras paginas:

1) El Acta Final de Aprobacién, que debera figurar en la hoja siguiente a la tapa.

2) La caratula interna mencionando tutor, taller, director de taller.

3) Los agradecimientos, si lo hubieren.

4) Dedicatoria.

5) Abstract (Resumen del Proyecto en no mas de 250 palabras)

6) El indice.
Art. 28) El libro de impresién Final en A3: con los disefios en A1, se presentara impreso en 3
originales y 4 cuando la modalidad sea de dos estudiantes, tendra una extensién maxima de 25
(veinticinco) laminas A3, debiéndose sintetizar en ellas todos los aspectos del proyecto. La

memoria del trabajo, en maximo 3 paneles livianos en tamarfio A1 cuya entrega en fisico es
opcional. El abstract del trabajo en una impresién en tamario A4.

Art. 30) El formato digital, se presentaran tres copias digitales conteniendo: el contenido del libro
impreso y planos en un solo archivo de PDF, la memoria (en formato PDF) y el abstract.

Art. 31) Debera adaptarse al sistema internacional de unidades de medidas, empleandose las
abreviaturas convencionales y mantener uniformidad en cuanto a las unidades que seran
utilizadas en todo el trabajo.

MODALIDAD PASANTIA (TFG-P)
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1) El presente reglamento es complementario al Reglamento General del T.F.G. y al de la
carrera de Arquitectura y regula especificamente la modalidad de Pasantia (TFG-P).

Art. 2) Tiene por objeto establecer las normas basicas para la elaboracion del Trabajo Final de
Grado modalidad Pasantia, en adelante TFG-P, el alcance de las responsabilidades de los
involucrados en el proceso; los procedimientos; su formato y presentacion.
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Art 3) Se entenderd por Pasantia a la practica profesional conformada por actividades
programadas y realizadas por los estudiantes en los distintos ambitos del ejercicio de la
profesion. Estas practicas permiten aplicar los conocimientos y adquirir experiencia profesional.
(ANEAES, 2014)

Art.4) EI TFG - P constituye la modalidad de Trabajo Final de Grado para optar por el titulo de
arquitecto que comprende la extension organica del sistema educativo en el ambito de
instituciones publicas paraguayas, en las cuales los estudiantes desempefaran funciones por
un tiempo de 800 horas.

Art.5) Los fines del TFG - P son:

a) Adquirir experiencia practica complementaria a la formacién académica, que
fortalezca las competencias del/los estudiantes para el ejercicio de la profesion.

b) Efectivizar un mecanismo claro y eficiente de retribucion a la sociedad vy
responsabilidad social universitaria,

c) Crear vinculos permanentes entre la universidad y las instituciones solicitantes.
Art.6) Los objetivos del TFG - P son:

a) Realizar Trabajos Finales de Grado que - constituyan propuestas de solucién a
problematicas reales de las instituciones publicas paraguayas.

b) Contribuir a la solucién de problemas que aquejan a la sociedad desde la disciplina y
especialidad en la que se ha/n formado el/los estudiantes.

c¢) Acercar la Facultad a las instituciones publicas y, a través de éstas, a la Comunidad
desarrollando en los estudiantes una conciencia civica de asistencia y retribucion a la
sociedad.

CAPITULO Il

DE LOS ESTUDIANTES
Art.7). Los derechos y el reconocimiento del/los pasantes son de la siguiente manera:

a) El/llos estudiantes deberan ser notificados del presente reglamento y la normativa
vigente, previamente al inicio de la pasantia.

b) El/los estudiantes tendran oportunidad de elegir un tutor académico a partir de los
tutores sugeridos por las Coordinaciones de areas, siempre que los mismos cumplan
con los requisitos del reglamento general de TFG en el articulo 186.

c¢) El/los estudiantes tendran asi mismo un supervisor designado por la institucion donde
realizaran la pasantia.

d) El/los estudiantes recibiran un certificado de cumplimiento de pasantia por parte de la
institucion donde la misma fue realizada.
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e) El/ los estudiantes podran decidir en qué institucion realizara la pasantia siempre que
exista un convenio vigente con la facultad.

f) Elllos estudiantes podran presentar notas a la Coordinacién de TFG-P, en caso de
necesitar acompafamiento para la resolucion de conflictos con las instituciones.

g) Elllos estudiantes podran solicitar el cambio de tema y titulo durante el proceso de
TFG-P, por recomendacion del tutor académico y aprobacién de las coordinaciones de
area, sin que este afecte a el proceso ya iniciado, cuando las causas estén
debidamente justificadas

h) El/los estudiantes son co-propietarios intelectuales, conjuntamente con la FADA, del
trabajo realizado durante la pasantia.

Art. 8) Seran responsabilidades del/los pasantes:
a) Participar de las charlas informativas organizadas por la Direccidén de extension

b) Elaborar el Protocolo TFG-P en acuerdo con el tutor académico y el supervisor
institucional. b

c) Gestionar el asesoramiento de un tutor académico, por recomendacién de las
coordinaciones de areas, el cual debera estar en conocimiento del protocolo de la
pasantia con anterioridad a la entrega del mismo a la Direccién Académica.

d) Entregar el Protocolo de TFG-P, adjuntando los documentos solicitados por la
Coordinacién de TFG, la Direccion de extension y Coordinaciones de area.

e) Concurrir a las reuniones y entrevistas establecidas por el tutor académico.

f) Entregar 2 (dos) informes parciales y la memoria final segin el cronograma
establecido en el Protocolo, primeramente, a su tutor académico para que éste lo
evalle y luego elevarlo a la Coordinacion de TFG, previa evaluacion de las areas.

g) Cumplir con las responsabilidades adquiridas con la firma de la Carta Compromiso.

h) Elllos estudiantes no deberan tener ningin tipo de vinculacién contractual o
dependencia laboral vigente con la Institucion donde realizara la Pasantia.

CAPITULO Il
COORDINACION DE LAS PASANTIAS

Art. 9) El TFG - P se llevara a cabo bajo el gerenciamiento de La Coordinacion de TFG y la
Direccion de la Carrera de Arquitectura, el seguimiento académico estara a cargo de las
Coordinaciones de Area, todas dependientes de la Direccion Académica, y la gestion de
vinculacion de la Facultad con las instituciones y el monitoreo del/los estudiantes en el sitio de
la pasantia, sera responsabilidad de la Direccién de Extension Universitaria, de acuerdo a las
caracteristicas y condiciones que se fijan en los convenios.
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Art. 10) Ademas de las funciones asignadas en el Reglamento de TFG, la Coordinacion General
del TFG tendra las siguientes funciones especificas para la modalidad de TFG-P:

a) Elaborar la lista de los estudiantes que han optado por esta modalidad de TFG
adjuntando su respectivo curriculum vitae y su legajo académico para remitir a la
Direccion de Extensién Universitaria.

b) Recepcionar formalmente el Protocolo del TFG-P y la tutoria académica, y remitir una
copia de dichos documentos a la Direccion de Extension Universitaria.

c) Recepcionar los informes parciales y remitir una copia de los mismos a la Direccién
de Extension.

d) Recepcionar la memoria final y remitirla a los evaluadores.

Art. 11) La Direccion de la Carrera de Arquitectura tendra el rol de dirimir sobre la pertinencia y
el nivel de complejidad y dificultad de los temas propuestos por las instituciones para las
pasantias, con el fin de que se correspondan con un Trabajo Final de Graduacion de la carrera.

Art. 12) Las funciones de la Direccion de Extension Universitaria son:
a) Realizar el seguimiento de los procesos académicos.

b) Gestionar y formalizar la vinculacion universidad-institucién empresa, asi como del
seguimiento del cumplimiento de las responsabilidades contraidas en los acuerdos.

c) Promocionar e informar sobre la modalidad TFG-P a los estudiantes que demuestren
interés en la modalidad.

d) Evaluar que las instituciones interesadas en recibir estudiantes de modalidad TFG-P
cuenten con lineas de trabajos pertinentes a la carrera y cuenten con las condiciones
minimas para la realizacién de la pasantia.

e) Mantener contacto permanente con los responsables dentro de las instituciones
solicitantes, que han SIdO asignados para la coordinacién y seguimiento de los
pasantes.

f) Completar la planilla de evaluacion de proceso del/los estudiantes.

g) Disponer de la integracién de los pasantes a los equipos de trabajo de la institucion y
su remocion cuando mediaren razones justificadas.

h) Gestionar mecanismos para mediar en los conflictos y dificultades que pudieran
surgir entre la institucion contraparte y los pasantes de la Facultad.

i) Evaluar las solicitudes de prérrogas del plazo de las pasantias.
j) Elaborar los certificados de la pasantia. y gestionar su firma.
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CAPITULO IV

DEL TUTOR ACADEMICO

Art. 13) A mas de lo estipulado en el reglamento de la carrera de Arquitectura, la FADA debera
garantizar condiciones adecuadas para que los tutores académicos del TFG-P cumplan las
siguientes funciones:

a) El tutor podra solicitar, el acceso a la Institucién en que el pasante desarrolla su
actividad, asi como también mantener reuniones informativas con los supervisores
institucionales.

b) Evaluar y dejar constancia en Instrumentos de Registro las correcciones de los
borradores de los informes a ser entregado por cada estudiante. La evaluacion final del
tutor sera de una escala de 15 puntos.

c) Deberd estar en pleno conocimiento del reglamento de TFG y el presente reglamento
especifico y sus implicancias.

d) Debera corresponder al area donde el estudiante desarrolla su TFG.

e) Habilitar al/los estudiantes en conjunto con las coordinaciones de area para la
entrega del Libro de TFG-P

CAPITULO V

DEL SUPERVISOR INSTITUCIONAL.
Art. 14). Las responsabilidades del supervisor institucional:

a) Colaborar con elllos estudiantes en la definicion del plan de trabajo, en el proceso de
presentacion del protocolo de TFG-P, otorgando al/los estudiantes las informaciones
pertinentes

b) Acompaniar a él /los estudiantes durante el proceso de TFG-P,

c) Estar en conocimiento del reglamento de TFG-P.

d) Firmar las planillas de asistencia del / los estudiantes

e) Evaluar en una escala de 10 puntos el desempefio del estudiante durante la pasantia
de acuerdo con la proforma provista por la Direccién de Extensién.

CAPITULO VI

AMBITOS INSTITUCIONALES DE DESARROLLO DE LAS PASANTIAS, INSTITUCIONES.

Art. 15) Seran admisibles Unicamente como ambitos institucionales en los que podran
desarrollarse TFG- P.

a) La Universidad Nacional de Asuncién y otras Universidades publicas del pais.

b) Organismos publicos en general (Mlmstenos Gobernacaones Municipalidades, etc.).
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c) Los equipos de investigacion internos o externos a la FADA (CONACYT, centros de
investigacion publicos, equipos interdisciplinarios con sede en otras Universidades
Pulblicas) que se encuentren realizando proyectos de investigacion e innovacién (1+D).

Art 16) En todos los casos dichas instituciones deberan tener las condiciones minimas para la
realizacién de la pasantia, de acuerdo a los objetivos de ésta, como:

a) Un espacio acondicionado con equipamiento para la realizacién del trabajo.
b) Insumos basicos de oficina.

c¢) Funcionarios que puedan ser designados como supervisores de la pasantia.
d) Solvencia como para cubrir viaticos en caso de comisionamientos especiales.

e) No podra ser superior ni supervisor del/los estudiantes en la institucion un pariente
hasta el tercer grado de consanguinidad.

f) Ninguna Institucién o equipo estara exento del cumplimiento de la totalidad de
requisitos del presente Reglamento

CAPITULO VII
FORMALIZACION DE LA VINCULACION CON LA INSTITUCION: EL CONVENIO

Art. 17) La relacion entre la Facultad y la institucion en que se desarrollara el TFG - P se
validara mediante la firma de un convenio especifico donde se estableceran las pautas
particulares de funcionamiento del mismo.

Art 18) EIl convenio sera solicitado por la institucién, tramitado por la Direccion de Extensién
Universitaria, aprobado por el Consejo Directivo y firmado por el Decano de la FADA UNA y las
autoridades de la contraparte.

Art 19) Las instituciones podran recibir a los estudiantes una vez firmado el convenio y dentro
del periodo de validez del mismo.

Art 20) Para su aprobacion, el expediente correspondiente al mencionado convenio especifico
debera contener los siguientes aspectos:

a) Denominacion, domicilio;

b) Personeria y estatutos de la institucién, en caso de ser necesario.

c) Objetivos del convenio;

d) Seguimiento y forma de evaluacion que tendra la actividad de los pasantes;

e) Caracteristicas y condiciones generales de las actividades a realizar, lugar en que se
realizara (dependencia de la institucion en la que se realizaran los trabajos) y horario
de la pasantia;

f) Forma de pago por traslado, viaticos u otros, y/o formas de reconocimiento acordada
para los estudiantes;

g) Duracion del convenio o Carta Acuerdo;
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h) Compromiso de la institucién en designar a supervisores para monitorear a los
estudiantes;

i) Perfil del estudiante y especialidad solicitada para la pasantia;

j) Lineas de trabajo o proyectos vinculantes

k) Aclaracion sobre la propiedad intelectual tanto del trabajo realizado como del
producto generado. El trabajo intelectual es propiedad del/los estudiantes y de la
FADA teniendo estos todo el derecho de publicar el mismo siempre que el producto
generado no constituya informacién confidencial de la institucion solicitante, en dicho
caso solo sera propiedad de la misma y tanto la FADA como el estudiante deberan
solicitar permiso para realizar publicaciones de los mencionados items.

Art 21) Las instituciones deberan cumplir las siguientes obligaciones;

a) Facilitar el acceso al tutor académico de la Direccion de Extension Universitaria a la
Instituciéon en que los pasantes desarrollan sus actividades, asi como también permitir
que éstos tengan reuniones informativas con los encargados de dicha area y con el
supervisor. :

b) Otorgar permiso a él/los pasantes para ausentarse los dias de examenes de la FADA
que coincidan con el horario laboral, previa presentacion de nota formal firmada por
responsables de |la Direccién de Extension Universitaria.

¢) Compromiso de la institucién solicitante de solventar los gastos de pasajes, estadia
(alojamiento y consumicion alimenticia) de los docentes que realizaran el monitoreo
delllos pasantes.

Art. 22) En caso de realizacion de viajes y traslados por comisionamiento temporal a otros
distritos, ciudades o ante la realizacion de trabajos de campo fuera de la institucion, la misma
debera hacerse cargo de los gastos por traslado, estadia y consumicién del/los pasantes por el
tiempo que dure la actividad externa a |a institucion. '

Art. 23) Si la institucion solicitante tiene su sede en un sitio ubicado a mas de 60km de Asuncion
queda abierta la posibilidad de acordar una asignacion estimulo monetaria, para cubrir gastos
de estadia del pasante durante los meses que dure la pasantia.

Art. 24) La Facultad debera resguardar, en cada convenio que celebre, su atribucion de disolver
el mismo ante, al menos, la ocurrencia de los siguientes casos:

a. Incumplimientos reiterados de las instituciones en los compromisos asumidos en el
convenio, consignando: Asignacion de tareas y funciones para estudiantes, costeo de
pasajes y estadia para docentes técnicos monitores, acceso al sitio de trabajo o a
informacién sobre el desempefio del pasante al técnico docente.

b. Despidos o suspensiones de personal en la planta permanente o transitoria del
organismo donde fueran asignados los pasantes en reemplazo de puestos de trabajo y
cuando mediante una presentacion formal de la entidad gremial o profesional del sector
o area involucrada se denuncie ante autoridades de la Facultad.
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CAPITULO VIII
DURACION y HORARIO DE LA PASANTIA.
Art. 25) El tiempo de duracion de la pasantia sera de mil horas (800).

Art. 26) Para la realizacion de pasantias en Instituciones Publicas ubicadas a partir de 60km de
distancia de la Ciudad de Asuncion el total de horas de duraciéon de la pasantia sera de
ochocientas horas (800).

Art 27) En el caso de que el estudiante no haya cumplido las 800 hs. en el periodo de un afio, el
mismo podra solicitar una prorroga de proceso justificando la situacion.

Art. 28) La pasantia sera desarrollada en la institucion segln el horario laboral de la misma, y
en otro horario el/los alumnos podran informar o recibir apoyo de parte del tutor académico,
segun cronograma establecido en el Protocolo aprobado, o en fechas y horarios acordados
entre el tutor y elflos alumnos.

Art. 29) Las instituciones deben otorgar a los estudiantes la p03|bllidad de realizar la pasantia
con una carga horaria de medio tiempo.

CAPITULO IX

REGISTRO, CONVOCATORIA Y SELECCION
Art. 30) La inscripcion y registro del/los estudiantes se hara de la siguiente manera:

a) Ellos estudiantes deberan ponerse en contacto con la coordinacién de TFG-P,
ademas debera llenar el formulario de inscripcién a la charla informativa.

b) La Direccion de Extension Universitaria publicara un listado de instituciones
interesadas para que el alumnado esté informado de las opciones de pasantia
existentes.

c) El/los estudiantes interesados deberan participar del taller informativo organizado por
Direccion de Extensiéon Universitaria, con el fin de informarse detalladamente de las
opciones de pasantia y de preseleccionar a una institucién.

d) Elllos estudiantes deberan informarse sobre los tutores de TFG-P, debidamente
habilitados, cuyo listado estara disponible en la Direccién de Extension Universitaria,
seleccionar a uno de ellos y solicitarle la tutoria.

e) El tutor académico debera expedir su aprobacion formalmente.

f) Realizara un Protocolo (Plan de Trabajo) acorde a las necesidades de la institucién y
segun el formato disponible en la Direccién de Extension Universitaria.

g)El tutor académico preseleccionado debe conocer y estar de acuerdo con el Protocolo
antes de su presentacion a la Coordinacion de TFG.
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h)Para cada convocatoria los alumnos deberan presentar, en la Coordinacion de TFG,
la solicitud donde preselecciona la institucién donde pretende realizar el trabajo, con el
visto bueno de la Direccién de Extensidon Universitaria, conjuntamente con la nota
formal de aceptacion del tutor, el Protocolo y su Curriculum Vitae, detallando en el
mismo los requisitos solicitados por la institucion preseleccionada.

i) La Coordinacion de TFG complementara el curriculum vitae con el legajo académico
del/los estudiantes y remitird una copia de los mismos y del Protocolo a la Direccion
de Extension Universitaria.

i) Los curriculos y protocolos seran evaluados por la Direccién de Extension
Universitaria para la seleccién final. En dicho acto se procesara toda la informacién
que sea aportada por los estudiantes a través de sus curriculos, siendo éstos
responsables por la veracidad de los datos consignados.

k) Todo estudiante por el solo hecho de presentar su solicitud, presta expresa
conformidad para la utilizacion y/o difusion por parte de la Facultad, de la informacion
que hubiere alli asentado.

) La Direccion de Extension Universitaria abrira un legajo personal a cada estudiante al
momento. de incorporarse al sistema de pasantias, en donde se consignara la
documentacién correspondiente.

m) La Direccion de Extension Universitaria elaborara una Carta de Compromiso a ser
firmada por elllos estudiantes, postulantes a la pasantia, con apoyo de la Asesoria
Juridica.

n) Se pondra a consideracion de la institucion o empresa el borrador de convenio y el
legajo del/los estudiantes, debiendo la misma expedirse sobre la conformidad o no de
la incorporacidn del/los postulantes.

o) Si la respuesta de la institucién es positiva se procede a la firma de la Carta de
Compromiso y se inicia la pasantia, comunicandose de esto formalmente a la
Coordinaciéon de TFG.

p) Si la respuesta de la institucién es negativa, queda invalidado el proceso iniciado.

Art. 31) La seleccion de los pasantes se realizara en base a los siguientes criterios: condiciones
especificas para la tarea a desarrollar estipuladas en su legajo académico; formacion
extracurricular vinculada con el area en la cual desempefiara su pasantia estipulada en el
curriculum vitae; realizacién de una entrevista individual o grupal en aquellos casos que se
consideren necesarios.

CAPITULO X
DOCUMENTACION: LA CARTA COMPROMISO.

Art. 32) La carta compromiso es el documento por el cual el/los estudiantes se obligan a cumplir
con un plan de frabajo, objetivo y producto especifico, con la FADA vy la Institucion solicitante.
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Art. 33) Al inicio del periodo de pasantia o al otorgarsele la prorroga, cada estudiante firmara
una carta compromiso individual la cual sera rubricada por la autoridad competente de la
Direccién de Extensién Universitaria, el responsable de la instituciéon solicitante, debiendo
extenderse tres (3) ejemplares a razon de un ejemplar para cada una de las partes
intervinientes.

Art. 34) La Carta Compromiso sélo podra quedar sin efecto como consecuencia de la
finalizacion de los plazos dispuestos en los Articulos 25, 26 Y 27, o en caso de extincion del
Convenio que diera origen a la Pasantia.

Art. 35) El contenido de la carta compromiso tendra incorporado al menos los siguientes puntos:

a. Datos personales delllos pasantes, Nimero de Cédula de Identidad Policial,
direccion, teléfono, correo electronico.

b. Horario y lugar donde se debera realizar la actividad.
c. Duracién de la pasantia.

d. Nombre del Tutor académico.

e. Tareas a desarrollar.

f. Nombre del supervisor designado por la institucion, organismo o equipo de
investigacion. '

g. Obligacion de la institucion para solventar gastos de traslado y estadia durante
comisionamientos. :

h. Tratamiento de la informacién confidencial.

i. Normas disciplinarias.

j- Causales de disolucién del contrato.

k. Obligacion del pasante de elevar 2(dos) informes de la actividad realizada.

|. Manifestacion de adhesion del pasante al sistema de pasantias y al sistema de trabajo
de la institucion solicitante.

m. El Protocolo del TFG -P (Programa de Trabajo) donde obraran los aspectos
particulares de la pasantia con detalle de los objetivos especificos, actividades a
desarrollar y producto esperado, que debera conservarse como documentacion
respaldatoria de la actividad y podra ser modificado durante el proceso en caso que se
considere pertinente por los tutores y el estudiante.

Art. 36) Sera motivo justificado de rescision de la Carta Compromiso por parte de las
autoridades de la Facultad:

a. No concurrir a las entrevistas pautadas con el docente tutor y/o por las autoridades
de la Direccion de Extension Universitaria.

b. El incumplimiento de los compromisos, tareas y horarios establecidos en la Carta
Compromiso y el Protocolo.
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CAPITULO XI
DEL PROCESO DE LA PASANTIA

Art. 37) La Direccion de Extension realizara la publicacion de las ofertas disponibles para
realizar TFG-P.

Art. 38) El estudiante debera participar de una charla informativa de TFG-P, donde se le
otorgara el acceso a todos los documentos y materiales informativos necesarios.

Art. 39) El estudiante debera presentar un protocolo de TFG-P, en la coordinacion de TFG, para
el inicio de la pasantia junto con los siguientes documentos:

a) Ficha de protocolo segtin la proforma.

b) Ficha del estudiante.

¢) Carta de presentacion al decano.

d) Carta de compromiso.

e) Carta de aceptacion del tutor académico.

f) Nota de interés.

g) Situacion académica.

h) Copia de la matricula.

i) Ficha de correccién con una firma del tutor académico.
Art. 40) El Protocolo de TFG-P-o Plan de Trabajo debera contemplar la reahzacaon del trabajo
en cuatro fases:

1. FASE | - Investigacion inicial: En esta etapa se levanta la informacion necesaria para
conocer los aspectos especificos del objeto de estudio de la pasantia, sus debilidades y
fortalezas, los componentes y caracteristicas de la problematica o necesidad manifiesta.

2. FASE Il - Diagnéstico de la situacién actual: Momento en que se analiza la informacion
obtenida en la Fase 1 con eI fin de lograr la plena identificacion de los problemas y sus
causas.

3. FASE lll - Elaboracién de propuestas: En esta fase se desarrollan las alternativas que
ayudaran a solucionar o al menos mitigar el efecto de los problemas detectados que
guarden pertinencia con la formacion obtenida durante la carrera.

4. FASE IV - Implementacion de las propuestas: Se realizara un programa de
implementacion de la propuesta que debera cumplirse por lo menos parcialmente.

Este plan debera ser transferido a funcionarios de la institucion de manera a permitir la
continuidad del mismo.

Cumplidas las 400 horas de pasantia, el estudiante debera presentar el primer informe parcial
de pasantia, los contenidos del mismo seran determinados por el Tutor Académico, el Tutor
Institucional y la Coordinacién del area.

Cumplidas las 700 horas el alumno debe presentar un segundo informe parcial, adjuntando su
planilla de cumplimento de horas firmada por el supervisor institucional y la ficha de
correcciones con 5 (cinco) firmas del tutor académico y la Coordinacién de Area.
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Cumplidas las 800 horas de pasantia el alumno debera presentar el segundo informe.
Para la entrega final del libro el estudiante debera presentar:

a) La planilla de asistencia a la institucion donde realiza la pasantia.

b) La situacion académica completa.

¢) La constancia de culminacion de la pasantia.

d) La evaluacion de los tutores institucionales (5 puntos) y académico (10 puntos) y de la
Coordinacion de area (10 puntos).

e) La habilitacion de los tutores institucional y académico y de la Coordinacién de area.

f) Asegurarse de la vigencia de los plazos.

CAPITULO Xl
De los formatos y presentacion

Art. 41) El formato y la presentacion final se realizaran segun establece el Reglamento de la
Carrera de Arquitectura. :

CAPITULO XllI
EVALUACION DE LA PASANTIA

Art. 42) La evaluacion de la pasantia se realizara en dos etapas; Evaluacién del Proceso por el
Tutor Académico, el Tutor Institucional y la Coordinacion del Area. Ademas de la Evaluacion
Final del Producto impreso (Memoria) y de la Defensa del TFG — P por la Mesa Examinadora.

Art. 43) La evaluacion del Proceso se realizara por los Tutores Académico e Institucional y la
Coordinacion del Area. Tendra un peso de 25 puntos sobre los 100 puntos totales acumulables
durante todo el TFG - P.

Art. 44) El tutor académico evaluara cotejando el protocolo con los 2 (dos) informes de avance
que el/los estudiantes deben presentar y ponderando el producto generado.

Art. 45) La evaluacion final se realizara segun lo estipula el Reglamento General de TFG.

Art. 46) Cualquier situacion no prevista en el presente reglamento sera evaluada y resuelta por
el Consejo Directivo de la FADA.

: A a. ZULLY-VERA DE MOLINAS
SECRETARIG/ GENERAL || Z{> {2 I ]S RECTORA Y PRESIDENTA
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