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Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte
FADA 'UNA

RESOLUCION N° 346/09/2022

POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, EL PLAN DE
LA UNIDAD DE EVALUACION Y ACREDITACION Y EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
UNIDAD DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA FADA UNA.-

VISTOY

San Lorenzo, 05 de abril de 2022
Acta N° 09 — Sesion Ordinaria — Consejo Directivo

CONSIDERANDO: EIl Expediente N° 2125 del 04/04/2022 de la Lic. JUANA DEL ROSARIO

POR TANTO:

Art. 1°:

VERA MELGAREJO, Coordinadora de la Unidad de Evaluacién y
Acreditacién, por el cual remite a consideracién las siguientes
documentaciones:

- Estructura Organizacional
- Plan de la Unidad de Evaluacién y Acreditacién
- Plan Operativo Anual

Solicita su aprobacién en el marco del Proceso Evaluacién con fines de
Acreditacién conforme al Modelo Nacional de la Carrera de Arquitectura.-

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA,
DISENO Y ARTE DE LA U.N.A. EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES, RESUELVE:

APROBAR la Estructura Organizacional de la Unidad de Evaluacién y
Acreditacién de conformidad a lo siguiente:
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Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte
FADA 'UNA

RESOLUCION N° 346/09/2022

POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PLAN DE LA
UNIDADA DE EVALUACION Y ACREDITACION Y EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
UNIDAD DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA FADA UNA.-

Art.2° APROBAR el Plan de la Unidad de Evaluacién y Acreditacién de conformidad
a lo siguiente:

PLAN DE LA UNIDAD DE UNIDAD DE ACREDITACION Y EVALUACION

“La perfeccion no existe,
la excelencia si.”
Fidias G. Arias

1. FUNDAMENTACION

Las Instituciones de Educacion Superior son entidades sociales de bien publico, sin fines de lucro, dedicadas
a impartir carreras de grado y programas de posgrados, autorizadas para expedir titulos conforme a la
naturaleza y categoria de cada una de ellas. Por su Parte, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior (ANEAES, 2018) es el organismo técnico del Estado encargado de cumplir con las
tareas especificas de verificar y certificar sisteméticamente la calidad de estas Instituciones de Educacién
Superior, sus filiales, programas de posgrado y carreras de grado (Art. 82, Ley N° 4995/2013).

Por lo tanto, la Unidad de Acreditacion y Evaluacién es la responsable es la encargada de evaluar a todas
las instancias de la Institucion de conformidad al Mecanismo de Evaluacién para las carreras de grado y la
planificacion estratégica institucional y velar por la ejecucion de los procesos de fortalecimiento y de
aseguramiento de la calidad. (ANEAES, 2018).

La evaluacidn es uno de los aspectos de mas dificil tratamiento por la disparidad de posturas con las que se
enfoca el proceso y la multiplicidad de aspectos que influyen e intervienen en el funcionamiento. (Escudero
1980) (p. 15).

Por lo tanto, la Unidad de Acreditacion y Evaluacion de Calidad, es de gestion técnica y especializada, que
tiende a promover la cultura de la autoevaluacion y autorregulacion, mediante la incorporacién de programas
de grado y posgrado a los procesos de Autoevaluacién; asumiendo un rol dinamizador, de apoyo, asesoria y
facilitador de los procesos de autoevaluacién tendientes a la acreditacion, con el objetivo de asegurar la
calidad como inquietud fundamental del quehacer universitario, comprometido responsablemente con la
sociedad a la que se debe.

2. OBJETIVOS

Fortalecer la calidad de los servicios académicos y administrativos de la Facultad de Arquitectura, Disefo y
Arte generando la informacién basada en datos objetivos que permitan gestionar los procesos evaluativos de
las carreras de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte.

Formular politicas, mecanismos y estrategias de aseguramiento de la calidad de las carreras de grado y
programas de posgrado.

Contribuir en posicionar a la Facultad Arquitectura, Disefio y Arte como un referente de calidad, tanto en el
entorno académico y como en el medio social.

3. POLITICA DE CALIDAD

La Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte, estd comprometida con el mejoramiento continuo de los
procesos, cumpliendo con los objetivos de la Facultad, orientados a satisfacer las necesidades de la
comunidad universitaria y de la sociedad en general, cumpliendo sus funciones de docencia, investigacion,
proyeccién social y extension universitaria.

Los Lineamientos de Politica expresan en los siguientes términos
a) Esfuerzo constante para alcanzar la excelencia académica.

b) Adecuacion oportuna de la oferta de formacién profesional acorde con las necesidades v el
desarrollo social.

c) Impulsar el desarrollo universitario a través de la gestion académica y administrativa.
d) Mejoramiento continuo de la funcién docente y la gestion administrativa.
e) Optimizacién del proceso de seleccion de ingresantes, de personal docente y administrativo.

f) Fundamentada en los siguientes principios:

g) Vocacién de seryicio/ \
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Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte
FADA 'UNA

RESOLUCION N° 346/09/2022

POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PLAN DE LA
UNIDADA DE EVALUACION Y ACREDITACION Y EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
UNIDAD DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA FADA UNA.-

h)
i)
)
K)
)

Compromiso y responsabilidad
Trabajo en equipo
Competencia técnica
Metodologia consistente

Respeto al sistema de gestién y mejora continua

4. POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD

Proteger la informacion obtenida por medio de diferentes documentos escritos o medios digitales o

verbales, en forma confidencial y reservada para el uso indispensable de mis obligaciones y
funciones.

No divulgar informacién por ningin medio sin la autorizacién expresa de las Instancias
correspondientes.

Todos los funcionarios deberan cumplir con el deber de discrecién, secreto y confidencialidad en
relacion con la Informacién Confidencial de la que disponen en la Coordinacién y de las tareas

propias de su puesto de trabajo o de las correspondientes a su participacion en los diferentes
comites.

= Se utilizara la informacion con fines legitimos y de forma honesta y responsable, y demas normativa
gue vele por la confidencialidad de la informaciéon.

= Ningun funcionario debera, ni durante la vigencia de su relacion laboral, ni una vez finalizada esta,
difundir informacién confidencial sin la debida autorizacién.

= Se debera informar con caracter inmediato al superior jerarquico sobre: cualquier uso, difusién y/o
publicacion de informacién confidencial por parte de los funcionarios.

5. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ACREDITACION Y EVALUACION

Incorporar las carreras y programas de grado y posgrado a los procesos de autoevaluacion
tendientes a la acreditacion, incrementando el nimero de acreditaciones.
Planificar, Organizar, dirigir, coordinar, evaluar y proponer actividades de implementacion de
autoevaluacién y acreditacion a efectuarse en las Facultades.
Apoyar y asesorar los programas de grado y posgrado en sus procesos de
autoevaluacion, mediante un trabajo de asistencia técnica.
Elevar para aprobacién normas, métodos y procedimientos relacionados con la autoevaluacion,
evaluando su ejecucion y resultados.
Crear las condiciones necesarias y suficientes para incrementar las cifras de carreras y programas
acreditados, mediante una gestidn que asegure resultados, aplicando los criterios de calidad para
cada carrera.
Asesorar a las autoridades y funcionarios en el campo de la autoevaluacion y acreditacion.
Prestar asistencia técnica a los Comités de Autoevaluacién de las carreras de la FADA.
Coordinar las actividades de organizacién, difusion y capacitacién de la Calidad en coordinacién con
las Direccion Académica, Direcciones de Carreras, Investigacion, Extension.
Trabajar en forma coordinada con los Directores(as) de las carreras para los procesos de
acreditacion y mejoramiento continuo.
Disefiar e implementar acciones facilitadoras para regular la gestién, politicas y mecanismos que
aseguren la calidad en las Direcciones de carrera con miras a la acreditacion y re acreditacion.
Implementar un sistema de informacién, generando y manteniendo bases de datos para nutrir los
procesos de autoevaluacion.
Coordinar la formulacion de los planes de mejoramiento, comprometidos por las Carreras con miras a
la acreditacion, que las mismas sean conocidas y aprobadas por la Direccion Administrativa,
Monitorear el estado de avance de los planes de mejoramiento de las carreras en procesos de
acreditacion.
Fortalecer institucionalmente el programa de seguimiento de egresados.
Implementar una cultura de evaluacién institucional para la mejora continua.
Dar seguimiento al cumplimiento del Plan de Desarrollo y el Plan Operativo Anual de las carreras de
la FADA =3

' X

' N\
p \
o\ \
ar W \
e 1
( ,/"' - /"

Resolucién CcTn-scjo Directivo Acta N° 09 de fecha 05/04/2022 Pagina III de 11



Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte
FADA 'UNA

RESOLUCION N° 346/09/2022

POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PLAN DE LA
UNIDADA DE EVALUACION Y ACREDITACION Y EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
UNIDAD DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA FADA UNA.-

Organizar, implementar y monitorear el proceso de sensibilizacién, capacitacion de los actores para
el proceso de autoevaluacion y acreditacion de la FADA.
Apoyar la elaboracion y seguimiento de los Proyectos Educativos de las diferentes carreras.

Participar en las reuniones convocador por organismos vinculantes (Rectorado, CONES, ANEAES,
etc.)

SECRETARIA DE COORDINACION

Llevar el archivo técnico de la Coordinacién y facilitar las documentaciones requeridas por las
diferentes carreras.

Coordinar acciones especificas con las dependencias de la Facultad.
Apoyar en la elaboracion del plan de trabajo de la Coordinacion.
Apoyar a los comités de Autoevaluacion y/o reuniones de trabajo con otras dependencias.
Recepcionar, revisar, registrar, clasificar, distribuir y archivar las documentaciones de Ia
Coordinacion.
Actualizar y unificar los instrumentos para la recoleccién de datos en los procesos de evaluacion y
acreditacién nacional e internacional.

- Docentes

- Estudiantes

- Egresados

- Empleadores

- Funcionarios
Difundir, socializar, validar y capacitar sobre el manejo y aplicacién de los instrumentos y
herramientas para la recoleccidn de datos en los procesos de evaluacion y acreditacion nacional e
internacional.

Elaborar notas, memos, circulares segun necesidad.

Mantener organizado el archivo de la Coordinacién.

Organizar reuniones conforme al Plan de trabajo con las diferentes dependencias.

Llevar el control de registro de asistencia de participantes en todas las reuniones o capacitaciones
realizadas.

Elaborar Actas de reuniones

Proponer el reconocimiento de los integrantes de los comités y de las subcomisiones para el
cumplimiento de las metas y objetivos en los plazos establecidos para entrega de Informes.

Remitir invitaciones para reuniones.

Emitir informes relacionados a las actividades realizadas

Las demas funciones que le asigne el Jefe/a inmediato.

ESTADISTICA E INFORMATICA

Manejar las normativas y procedimientos de autoevaluacién en concordancia con las normativas
vigentes.

Analizar los procedimientos, reglamentaciones existentes y emitir un informe sobre diferencia vyl o
semejanza.

Solicitar y recabar datos Estadisticos con la dependencia responsable de la FADA.
Elaborar cuadros estadisticos, disefiar diagramas y similares conforme a las necesidades.

Recabar informacion sobre dificultades y/o avance de autoevaluacién en relacién a metas previstas
en cada carrera.

Elaborar informes sobre las dificultades.

Proponer las normas, metodologias y procedimientos esenciales a las estadisticas tecnologias de
informacién y comunicaciones

Llevar adelante el proceso, programacion y evaluacién del cumplimiento de los objetivos de la
Coordinacion en referencia a datos Estadisticos e Informatico.

Monitorear los procesos de'éufbpvaluacién y acreditacion de la FADA.

SN J L %
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Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte
FADA 'UNA

RESOLUCION N° 346/09/2022

POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PLAN DE LA
UNIDADA DE EVALUACION Y ACREDITACION Y EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
UNIDAD DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA FADA UNA.-

Coordinar permanentemente con el &rea de Informética la actualizacién de la pagina Web de cada
carrera e informar sobre las necesidades, solicitar si es necesario agregar informacion.

Seguimiento al Departamento de Comunicacion para verificar el cumplimiento de procedimientos
comunicacionales.

Preparar y acompariar las reuniones y otros eventos organizados por la Coordinacion.
Recepcionar, revisar, registrar, clasificar, distribuir y archivar la documentacion de la Coordinacion.
Proponer la mejora de los procedimientos de recoleccién y tabulacion de informacion estadistica.

Mantener actualizado la planilla de Docentes de cada carrera (diferenciando Docentes de medio
tiempo, tiempo completo, Investigadores)

Solicitar lista de egresados y empleadores de las diferentes carreras para realizar contacto con los
mismos.

Elaborar materiales, folletos, tripticos y otros materiales segtn las necesidades para
Solicitar Ia Implementacién de la bolsa de trabajo para cada carrera.
Elaborar un Manual de Codificacion para los Anexos.

Las demas funciones que le asigne el Jefe/a inmediato.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

METAS

Verificar los informes y anexos de cada carrera antes del envié a la ANEAES.
Verificar y acompanar la elaboracién del Plan de Mejoras de cada carrera.

Solicitar ajustes si fuera necesario.

Verificar planos de todas las carreras y preparar carpeta en impreso y digital

Verificar y acompanar todo el proceso de autoevaluacion de las carreras de la FADA.
Acompanar las reuniones de autoevaluacién con los diferentes actores Educativo.
Ver procedimiento para aprobar lineas de investigacién, si no hay preparar.

Ver lineas de Investigacién de la carrera de Arquitectura, Artes Visuales, Licenciatura en Danza y
Licenciatura en Musica.

Realizar el seguimiento al Plan de Capacitacion de Docentes y Administrativos de las carreras de
Arquitectura, Artes Visuales, Licenciatura en Danza y Licenciatura en Musica.

Verificar el Plan de clase de los Docentes de Arquitectura, Artes Visuales, Licenciatura en Danza v
Licenciatura en Musica.

Verificar y acompanar reunién con Empleadores y Egresados de todas las carreras.

Capacitar constantemente al equipo de la Unidad de Acreditacién y Evaluacion y a los Comités de
las diferentes carreras. Monitorea el Plan de Mejora de cada carrera.

Acompafiar la elaboracion del Plan de Desarrollo de cada carrera.
Solicitar informe de implementacion del Plan de Desarrollo
Preparar la visita de los pares Evaluadores Externos.

Generar un Manual o procedimiento para organizar las carpetas.

Informe de Evaluacion de Desempefio Docente y Administrativo.

Lograr el 100% de Acreditacidn de las carreras en proceso de Acreditacion

Obtener en un 95 % de cumplimiento de los estandares de calidad del 2022.

ACTIVIDADES GENERALES DE UNIDAD DE ACREDITACION Y EVALUACION
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Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte
FADA 'UNA

RESOLUCION N° 346/09/2022

POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PLAN DE LA
UNIDADA DE EVALUACION Y ACREDITACION Y EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
UNIDAD DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA FADA UNA.-

- Capacitar constantemente al equipo de calidad con referencia a la gestion a llevarse a cabo.

- Apoyar en la Constitucion de Comité de Autoevaluacion de las carreras en proceso de acreditacion.
- Acompanfar la Programacion y coordinacion de trabajos del Comité de Autoevaluacion.

-  Preparar capacitaciones sobre Acreditacién para los del Comité de Autoevaluacion.

- Enviar solicitudes de Inscripcién a Acreditacion al Rectorado.

- Realizar seguimiento y Monitoreo a los Planes de Mejoras de cada carrera.

- Realizar simulacros a los principales actores para la visita de los pares.

- Realizar reuniones constantes con los Directores para ver situacion de la acreditacion.

- Acompaniar la elaboracion y aplicacion de instrumentos de recoleccidn de datos de acuerdo a las
fuentes de verificacion referidas a las dimensiones, criterios e indicadores.

- Realizar todas las gestiones ante la ANEAES.
- Preparar la visita de los pares Externos.
- Reunion constante con el MECIP.
FORMAS DE COMUNICACION DE LA COORDINACION

- Todas las comunicaciones seran por escrito con: memos, circulares, Notas, correos, Informes,
Boletines.

- Coordinacién manejara el correo Institucional.

- Para el trabajo de cada uno deberé solicitar un correo institucional.
FORMA DE EVIDENCIAR EL TRABAJO
Las gestiones deben evidenciarse con un informe semanal con sus respectivos respaldos.
PUNTO FUNDAMENTAL PARA ACTIVIDADES O REUNIONES
Cualquier reunion o taller que se realiza debemos informar al Decano, Vice Decano, Secretaria.
GLOSARIO DE TERMINOS

- Aseguramiento de la Calidad: Proceso de aplicaciones sucesivas del ciclo de la calidad.

- Calidad: Grado en que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los requisitos definidos
por la propia unidad y/o estructura en la cual se inserta.

- Efectividad: Corresponde al equilibrio entre la eficiencia y la eficacia de las actividades planificadas
y como se alcanzan las metas propuestas.

- Eficacia: Grado en que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los resultados
planificados.

- Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

- Fines: Impacto esperado del proceso, tanto interno como externo; corresponde al “para qué” del
proceso. Indicador: Datos o conjunto de datos que cuantifican objetivamente la evolucién de un
proceso o de una actividad o el grado de efecto de los resultados en las partes interesadas. Pueden
ser de impacto o resultado.

- Mecanismos de Aseguramiento de la Calidad: Herramientas institucionales que buscan asegurar
que el proceso se realice en buena forma, tendiendo al logro de ciertos niveles de calidad. Pueden
ser, entre otros, normativas que regulan el proceso, instancia de revision del desempefio como
informes periddicos, cuentas anuales o matrices de seguimiento.

- Metas: Conjunto de requisitos detallados de actuacién, cuantificados siempre que sea posible,
aplicables a la organizacion o a parte de ésta.

- Misién: Declaracion que describe el propdsito o razdn de ser de una organizacion.
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Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte
FADA 'UNA

RESOLUCION N° 346/09/2022

POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PLAN DE LA
UNIDADA DE EVALUACION Y ACREDITACION Y EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
UNIDAD DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA FADA UNA.-

- Objetivo: Nivel de desempefio esperado. Define qué hay que hacer, lo gue se ambiciona o pretende;
su grado de consecucion es medible.

- Partes interesadas: Actores que reciben, en alguna medida, los impactos de servicio, proceso o
programa, los cuales pueden ser internos o externos.

- Pertinencia: Valor que las partes interesadas, en especial el medio externo, asigna a los resultados
de la funcidn universitaria. Politica de calidad: Intenciones globales y orientacion de una organizacion
relativas a la calidad tal como se expresan formalmente por la alta direccién.

- Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactdan, las cuales
transforman elementos de entrada en resultados.

- Propdsitos: Objetivos del proceso en términos de resultados esperados, los que deberian
expresarse en elementos objetivamente medibles. Resultados esperados: Efectos proyectados con
elementos medibles.

Art.3°; APROBAR el Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad de Evaluacién vy
Acreditacion de conformidad a lo siguiente:

PLAN OPERATIVO DE LA UNIDAD DE UNIDAD DE ACREDITACION Y EVALUACION

Coordinacion: Lic. Juana del Rosario Vera Melgarejo
Equipo Técnico
- Abg.: Fabio Antonio Garcia Tofianez
- C.P. Aida Luz NGfez
- Arqg. Stella Gonzélez de Olmedo
Duracién: De Abril a Diciembre 2022
1. FUNCIONES:

- Incorporar las carreras y programas de grado y posgrado a los procesos de autoevaluacion

tendientes a la acreditacion, incrementando el nimero de acreditaciones.

- Planificar, Organizar, dirigir, coordinar, evaluar y proponer actividades de implementacién

de autoevaluacion y acreditacion a efectuarse en las Facultades.
- Apoyary asesorar los programas de grado y posgrado en sus procesos de
- Autoevaluacion, mediante un trabajo de asistencia técnica.

- Elevar para aprobacién normas, métodos y procedimientos relacionados con la

autoevaluacion, evaluando su ejecucién y resultados.

- Crear las condiciones necesarias y suficientes para incrementar las cifras de carreras y
programas acreditados, mediante una gestiébn que asegure resultados, aplicando los

criterios de calidad para cada carrera.

- Asesorar a las autoridades y funcionarios en el campo de la autoevaluacién y acreditacion.
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Facultad de Arquitectura,
Diseiio y Arte
FADA UNA

RESOLUCION N° 346/09/2022

POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PLAN DE LA
UNIDADA DE EVALUACION Y ACREDITACION Y EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
UNIDAD DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA FADA UNA.-

2. OBJETIVOS

- Fortalecer la calidad de los servicios académicos y administrativos de la Facultad de
Arquitectura, Disefio y Arte generando la informaciéon basada en datos objetivos que

permitan gestionar los procesos evaluativos de las carreras de la Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte.

- Formular politicas, mecanismos y estrategias de aseguramiento de la calidad de las
carreras de gradoy programas de posgrado.

- Contribuir en posicionar a la Facultad Arquitectura, Disefio y Arte como un referente de
calidad, tanto en el entorno académico y como en el medio social.

3. POLITICA DE CALIDAD

La Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte, esta comprometida con el mejoramiento continuo de los
procesos, cumpliendo con los objetivos de la Facultad, orientados a satisfacer las necesidades de
la comunidad universitaria y de la sociedad en general, cumpliendo sus funciones de docencia,
investigacion, proyeccién social y extension universitaria.

Lineamientos de Politica que se expresan en los siguientes términos
a) Esfuerzo constante para alcanzar la excelencia académica.

b) Adecuacion oportuna de la oferta de formacién profesional acorde con las necesidades vy el
desarrollo social.

c) Impulsar el desarrollo universitario a través de la gestién académica y administrativa.

d) Mejoramiento continuo de la funcion docente y la gestién administrativa.

e) Optimizacién del proceso de seleccion de ingresantes, de personal docente y administrativo.
f) Fundamentada en los siguientes principios:

g) Vocacién de servicio

h) Compromiso y responsabilidad

i) Trabzjo en equipo

J) Competencia técnica

k) Metodologia consistente

I) Respeto al sistema de gestién y mejora continua

4. POLITICA DE CONFIDENC1ALIDAD
l‘ (_ 4\ 'i‘ \

Resolucién Consejo Directivo Acta N° 09 de fecha 05/04/2022 Pagina VIII de 11



Facultad de Arquitectura,
Diseiio y Arte
FADA 'UNA

RESOLUCION N° 346/09/2022

POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PLAN DE LA
UNIDADA DE EVALUACION Y ACREDITACION Y EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
UNIDAD DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA FADA UNA.-

No divulgar informacién por ningtn medio sin la autorizacion expresa de las Instancias
correspondientes.

Resguardar la informacién obtenida por medio de documentos escritos o medios digitales o
verbales, en forma confidencial y reservada para el uso indispensable de las obligaciones y
funciones.

Cumplir con el deber de discrecién, secreto y confidencialidad en relacion a la Informacién
que se maneja en la Coordinacién y de las tareas propias del puesto de trabajo o de las
correspondientes a la participacion en los diferentes comités.

Se utilizara la informacién con fines legitimos y de forma honesta y responsable, y demas

normativa que vele por la confidencialidad de la informacién.

Ningn miembro del Equipo Técnico debera, ni durante la vigencia de su relacién laboral, ni
una vez finalizada ésta, difundir informacién confidencial sin la debida autorizacién.

Se debera informar con caréacter inmediato al superior jerarquico sobre: cualquier uso,
difusién y/o publicacién de informacién confidencial por parte algin miembro del Equipo
Técnico de la Unidad.

METAS

- Lograr el 100% de Acreditacion de las carreras en proceso de Acreditacion

- Obtener en un 95 % de cumplimiento de los estandares de calidad del 2022.

ACTIVIDADES DE UNIDAD DE ACREDITACION Y EVALUACION

\

Resolucion Conseje-Directivo Acta N° 09 de Ccha 05/04/2022

OBJETIVOS ACTIVIDADES PLAZOS RESPONSABLE EVIDENCIA
P Elaborar el organigrama de la Unidad de
i , n con Acreditacion y Evaluacion Abril Coordinacién Documentos
Organigrama y N
i . Institucionales,ma
; - ) /
dela biitdsd de Efa'borar!as func.:onfef def Equipo g’e Abril Coordinacién nua,
G s Unidad de Acreditacién y Evaluacion
Acreditacion y - :
s Aprobar el organigrama de la Unidod de . y
Evaluacion W i Abril Coordinacion
Acreditacion y Evaluacién
Reunién con el Equipo Técnico de la Copias de
Unidad de Calidad con referencia al Abril Ceordinacion funciones y Carta
Convocar trabajo a llevarse en la Unidad compromiso
reunion semanal Abril
Con Directores y 7,21,28
Comités de las Reunion con Directores para ver situacion Mayo Equipo de la Unidad de Recurso
carreras de la acreditacion 5,12,19,26 Acreditacién Audiovisual
Junio
2,9,16,23
Verificar carta de aceptacion de la Abril Equipo de la Unidad de Documento de
inscripcion de Arquitectura Acreditacion aceptacion
Conformacion del Comnité de Equipo de la Unidad de
Autoevaluacion de la carrera de Abril Acreditacion y Directora Resolucion
Arguitectura de Arquitectura
implementar Talleres de Capacitacion a los Comités de Abril Equipo de la Unidad de Plan de
Taller de Autoevaluccion de la cgrrera de Acreditacion y Directora capacitacion
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Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte
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RESOLUCION N° 346/09/2022

POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PLAN DE LA
UNIDADA DE EVALUACION Y ACREDITACION Y EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
UNIDAD DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA FADA UNA.-

Capacitacion a los Arquitectura de Arquitectura
Comité de
" Preparar y presentar programa del evento
autoevaluacion: i : 2
de capacitacion Equipo de la Unidad de Actas
Invitar para la capacitacion Abril Acreditacion y Directora Copias de
de Arquitectura directrices
Preparar materiales para participantes
Consultar a la ANEAES por informes Equipo de la Unidad de
- S Correo
entregado Abril Acreditacién y
Abril
iz G 8,15,22,29 . ;
Programacion y coordinacién de los ! N5 Equipo de la Unidad de Actas
trabajos del Comité de Autoevaluacion de 6.13 2}; 23 Acreditacién, Directores Copias de
la carrera de Arquitectura ’ JL;nic: de carrera y Comités directrices
3,10,17,24
Responsabilidades de los miembros de! Equipo de la Unidad de [Ffori
Comité de Autoevoluacion de la carrera de Abril Acreditacion, Directores ,f o 'e
; iz Evidencias
Arquitectura de carrerc y Comités
Preparar carpetas de los Comités de las ; Equ:p.o dz?‘la Ur.ndad de Carpetas
Abril-Mayo Acreditacion, Directores
tres carreras k7 preparadas
de carrera y Comités
. ; Carpetas con
= _ Equipo de la Unidad d| . .
Verificar el cumplimiento del Plan de Abril-Mavo Agsf’itacién Dj‘rf::tor; evidencia del
Acompafiar todo Mejoras de las diferentes carreras 4 de carreml Comités cumplimiento del
el proceso de la y Plan de mejoras
Autoevaluacion Equipo de | idad de
Talleres de simulacién con Docentes, qu p. . 'a Ur.” @
: ; P : Mayo Acreditacion, Directores
Autoridades, funcionarios y estudiantes s
de carrera y Comités
Monitorear el estado de avance de las )
. ; e avance d Equipo de la Unidad de
acciones comprometidas en los planes de s ;
. s Mayo Acreditacion, Directores
mejoramiento de programas a ser oy
; de carrera y Comités Informe de
acreditados avance
i Equipo de la Unidad de
Solicitar informe de los avances del Plan s ;
: . . Mayo Acreditacion, Directores
de Mejoras con evidencias e
de carrera y Comités
Ela Visi6 . ipo de la Unidad de
b"_”?'f leisin Definir y elaborar la mision de las RaKIE : ?, avn i L,
y Mision de las o e Mayo Acreditacion, Directores Vision y Mision
carreras en proceso de Acreditacion I
carreras de carrera y Comités
b s Equipo de la Unidad de
Implementar un programa para la difusion q p. o ; Informe de
Jr— rbdal Mayo Acreditacion, Directores difusion
=G OGS e RgIcos de carrera y Comités
Equipo de la Unidad de
Reunidn con encargada de Biblioteca Mayo Acreditacién, Directores Acta de reunion
de carrera y Comités
Reunién con Directores de Extensié Equipe de la Unidad de
RHRReG ire . ref € s Mayo Acreditacion, Directores Acta de reunion
investigacion oy
de carrera y Comités
D vy —— Equipo de la Unidad de
el "Zam,m ‘e 9 s Mayo Acreditacion, Directores Acta de reunion
Institucionales i
de carrera y Comités
i Equipo de la Unidad de
Apsyor 2t elaboracton del informe de Mayo Acreditacion, Directores Acta de reunién
Arquitectura A
de carrera y Comités
. . Equipo de la Unidad de ;
Cargado del Informe Final al Drive de la — Agre;' afdn: Piediares Drive de la
ANEAES s e ANEAES
de carrera y Comités
. - Equipo de la Unidad de
Verificacidn dj Inf irmte dela carrera de Mayo Acreditacicn, Directores informe
gritecting de correra y Comités
Equipe de la Unidad de
Entrega el Informe . i = : informe, Anexos,
r ,
s Entrega del Informe final de Arquitectura Mayo Acreditacién, Dj ECFOf es Plan de mejoras
- de carrera y Comités
Autoevaluacion, —

/ / 2
Resolucién Conseja Dirdetid

\
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Plan de
Mejoras y Anexo

Preparacién para la visita de los pares

Externos y los responsables identificados, Equipode ju Unidad de

) . , " i s Junio Acreditacion, Directores Guia de preguntas
efecutaran una simulacién de la visita b I—————
g A . e ert ités
segun estandares de Calidad Y
o . o - uipo de la Unidad de
Reunidn con Direccién Académica y de . Equip o 'cr % .
P . Junio Acreditacion, Directores Acta de reunion
carreras parg socializar Mecanismos oy
de carrera y Comités
. : Equipo de la Unidad de
Reunion con Docentes y Estudiantes de la . q p' L ; 27z
Junie Acreditacién, Directores Acta de reunién

carrera de Arquitectura o
de carrera y Comités

Equipo de la Unidad de
Junio Acreditacion, Directores Acta de reunién
de carrera y Comités
Equipo de la Unidad de

Reunion motivacional con estudiantes de
las demés carreras

Reunidn con Informatica Junio v s Acta de reunién
Acreditacién
.. a5 g . Equipo de la Unidad de o
Reunién por tema de sefialética Junio auip . md Acta de reunién
Acreditacion
L. - ipo Unidad de -
Reunion con los encargados del MECIP Junio L ’? r'n 4 Acta de reunion
Acreditacion

Disefiar e Implerentar en fa FADA un

s ; j la Uni
procedimiento de los procesos de: Junio B dSid OHiad ge

Procedimientos

; Do s L Acreditacion
investigacion, extension universitaria.
Il ar cur: talleres d :
m;‘:lerr.r’ent SHrosie aﬂ? , £ e. . Equipo de la Unidad de Plan
capacitacién del personal administrativo Junio i u
i i P, B Acreditacién Informe
para optimizar la gestién académica.
Monitorear la Actualizacion del . Equipo de la Unidad de
: Junio I Informe
Plan operativeo de cada carrera Acreditacién
Reglamentar la evaluacién periédica del . )
. = Equipo de la Unidad de
Plan de desarrollo y el Plan Operativo, Junio P informe

Acreditacion
para identificar fortalezas y debilidades i

Implementar un sistema de bolsas de Equipo de la Unidad de

trabajo il Acreditacion
Participar en el sorteo de pares ; Equipo de la Unidad de
Julio s
Evaluadores Acreditacion

Observacién: El Plan de trabajo puede ser Ajustado segin necesidad.

-~ -

Art.4°: COMUNICAR a quienes correspong_e_'sQ y luego Archiifar.-

- \‘,". I ‘.\"a | “ ‘:"" /
{ Hae= .. \ WX

LIC. NANCY CHROMEY
Secretaria de la Facultad

\
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