
 

USO INTERNO 

FORMULARIO DE POSTULACIÓN PARA CARGOS EN LA 
LICENCIATURA EN DANZA 2022 

 

San Lorenzo, ..………….. de ........................... de 2022. 
 

Señor Prof. Arq. José Insfrán, Decano 
 

Quien suscribe ………………………………………………………………………………, con C.I. Nº ........................................ , con 

Domicilio en ……………………………………………………………… Teléfono Nº ............................. , se dirige a usted para 

Postularse como ……………………………………. de la carrera de Licenciatura en Danza, en el área de 
…………………………………………………………………………………………………......- 

Declaro tener conocimiento de la convocatoria realizada por la Facultad de Arquitectura, Diseño y 

Arte – UNA y a continuación expreso, el cargo al cual me postulo. (Marcar el cargo con una X) 

 
ASIGNATURA CARGO 

MARCAR 
X 

Danza Paraguaya I Encargado de 
Cátedra 

 

Elementos de Música I y II Encargado de 
Cátedra 

 

Práctica de la enseñanza de la 
educación 

Encargado de 
Cátedra 

 

Danza Paraguaya I Auxiliar de la 
Enseñanza 

 

Práctica de la enseñanza de la 
educación 

Auxiliar de la 
Enseñanza 

 

 
Me postulo por primera vez: ….. (  /) 

Fui nombrado……………………….….. (Especificar cargo) en la FADA en el/ los año/s: ……….. 
 

 

Firma del postulante 
 
 
 
 

 

Documentos presentados (  ) 

a) Formulario de postulación, firmada por el interesado. 
 

b) Currículum Vitae Normalizado, actualizado, fechado y firmado (1 original), 
con las copias que respaldan los datos presentados 

 

c) Fotocopia del Título de grado universitario o certificado de estudios de 
grado. 

 

d) Fotocopia de Cédula de Identidad Policial actualizada y autenticada por 
Escribanía Pública (1 copia). 

 

e) Dos fotos tipo carné actualizados 
 

f) Antecedente judicial 
 

g) Antecedente policial 
 

h) Fotocopia de título de Pre Grado Técnico, Profesorado superior o  Elemental 
en Danza autenticado por Escribanía Pública 

 

i) Fotocopia de Título de Especialización en Didáctica Universitaria autenticado 
por escribania 

 

 

 
Para Uso de la Comisión Dictaminadora: 

 

 
Se recomienda su nombramiento/ contratación SI NO 

 


