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Acta N° 22 (A.S. N° 22/23/11/2011)
Resolucion N° 0560-00-2011

‘POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO DE TRABAJO FINAL DE GRADO DE LA
CARRERA DE DISENO INDUSTRIAL DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y

ARTE"

VISTO Y CONSIDERANDQ: El orden del dia;

0560-01-2011

La nota FADA N° 698/2011 de la Facultad de Arquitectura,
Disefio y Arte, con referencia de la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA
numeroc 27.769 de fecha 7 de octubre de 2011, por la que eleva para su
homologacién, el Reglamento de Trabajo Final de Grado de la carrera de
Disefio Industrial, aprobado por Resolucién N° 2629/907/2011 de fecha 7 de
junio de 2011, Acta N° 907, del Consejo Directivo de la Institucion;

La Comision Asesora Permanente de Asuntos Académicos, en su dictamen
de fecha 23 de noviembre de 2011, analizado el expediente de referencia,
recomienda aprobar lo solicitado;

La Ley N° 136/93 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién;

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES, RESUELVE:

Homologar el Reglamento de Trabajo Final de Grado de la Carrera de
Disefio Industrial, de fa Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte de la
Universidad Nacional de Asuncion, como se detalla a continuacion:

REGLAMENTO DE TRABAJO FINAL DE GRADO - CARRERA DE DISENO INDUSTRIAL

CAPITULO |

Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1) El Trabajo Final de Grado es el ultimo requisito para la obtencién del Titulo de Licenciado
en Disefio Industrial, con Mencion en Disefic de Productos ¢ Mencién en Disefio Grafico.
Este trabajo es elaborado y forma parte de la malla curricular de la carrera siendo
competencia de las catedras de Disefio de Productos VIl y Vil y Disefic Grafico V y VI,

Art. 2) Este reglamento tiene por objeto establecer las normas basic
Trabajo Final de Grad
desemp
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0s invhlucrados en el proceso.
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Art. 3) El Trabajo Final de Grado, en adelante T.F.G., constituye una realizacion individual e
inédita, concebida en forma de monografia, memoria, ¢ disefio proyectual, ejecutada por
el estudiante especificamente para T.F.G., que permitird certificar que el estudiante
cumple suficientemente con las competencias y aptitudes del perfil del grado, para optar al
Titulo de Licenciado en Disefio Industrial, con Mencion en Disefio de Productos o Mencion
en Disefio Grafico.

Art. 4) EIT.F.G. tiene como propésito:

a) Sintetizar en un Unico gjercicio de caracter profesional las diferentes competencias y
conocimientos adquiridos en las diversas asignaturas de la Carrera de Disefio
Iindustrial.

b) Verificar que el estudiante cuenta con conocirmientos, habilidades y aptitudes para la
resolucién de problemas propios de su profesion.

¢) Demostrar autonomia en la generacion de ideas y la estructuracion de propuestas ¢
conclusiones debidamente meditadas y fundamentadas.

d) Exhibir sentido critico y autocritico del estudiante, mediante [a toma de posiciones
personales responsables en relacion a su pensamierio arquitecténico.

e) Demostrar capacidad para exponer y defender las ideas propuestas.

Art. 5) Requerimientos administrativos del T.F.G..

a) Elaboracion de un Protocola justificando la pertinencia del trabajo.

b) Aprobacién del tema por parte del plantel docente de las catedras afectadas al T.F.G.
en conjunto con la Direccion de Carrera.

c) Control y Archivo centralizado del expediente del estudiante en la Coardinacién
General de T.F.G de la Direccidn Académica.

d) Evaluacion académica del proceso conforme a los reglamentos de las catedras
afectadas.

e) Presentacién del plan de gestién, cronograma de actividades, prototipo de la
propuesta planteada e informe impresc del proceso realizado, segun formatos
establecidos en cada modalidad.

f) Disertacion y defensa del trabajo ante una mesa examinadora.

g) Evaluacion Final.

Art. 6) El tema a ser desarrollade debera relacionarse con las diferentes areas de interés del
Disefio Industrial en cualquiera de sus aspectos y guardara coherencia coh el conjunte de
conocimientos adquiridos por el estudiante. Debera, asimismo, resultar relevante y poseer
un alcance significativo para la sociedad, la comunidaq cientifica, profesional, académica o
artistica. !
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|
DEL ESTUDIANTE

Art. 7) Parainiciar el T.F.G., el Alumno debera:

a)

b)
€)
d)

Tener aprobada la asignatura Introduccién a la Produccién Cientifica y derecho a
examen a |as demas asignaturas del sexto semestre.

Tener aprobadas todas las asignaturas del quinto semestre.

Tener aprobadas el 50% de las materias de salida del area elegida

Tener derecho a examen en el otro 50% de las materias de salida del area elegida.

Art.8) Durante el desarrollo de T.F.G., el estudiante tendra las siguientes obligaciones:

a)
b)
c)

d)
e)

Completar todos los recaudos para matricularse y hacerlo en forma consecutiva los
dos semestres de duracién del T.F.G.

Entregar los documentos soclicitados en las fechas establecidas por la Coordinacion
General del T.F.G.

Desarrollar todas las actividades relacionadas con el proceso de elaboracion y
presentacion det T.F.G.

Solicitar a la defensa publica.

Inscribirse y abonar los aranceles establecidos para el examen.

Art. 9) Para solicitar la Defensa Publica del trabajo a través de una mesa examinadora, el alumno
debera tener aprobadas todas las asignaturas del Plan de Estudios, haber cumplido todas
las exigencias académicas establecidas para las materias optativas y complementarias,
asi como los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

CAPITULO

DE LA COORDINACION GENERAL

Art. 10) La Coordinacion General del T.F.G. sera dependiente de la Direccion Académica, que
nombrara un Cocordinador General y equipo asistente, del cual formara parte un

m

iembro representante de la Direccion de Carrera de Disefio Industrial.

Art. 11) Esta instancia sera la encargada de:

a)

CSU/SGlbsv

Recibir los documentos escritos emitidos por Estudiantes, Tutores, Direcciones y
Coordinaciones, y segtin el caso procesarlos o remitirlos a los destinatarios finales.
Actualizar permanentemente el expediente de cada T.F.G.

Verificar la situacion académica del alumno para habilitarlo a llevar a cabo el T.F.G,,
Recibir y registrar la documentacién de referencia de todos los T.F.G. remitidos por
la direccidn de carrera. -

Llevar registro del cumplimiento de entrega en tiempo de Jos documemos e informes
re idos por g proceso del T.F.G.
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f) Verificar la situacion académica del alumno para habilitarlo a solicitar la Defensa
Publica.

g) Conformar el Tribunal Examinador a sugerencia de la Direccién de Carrera.

h) Entregar a los miembros del Tribunal Examinador la decumentacion final impresa y
en version digital del T.F.G.

i) Proveer y recibir las Planillas de Examen y el Formularioc de Evaluacién a los
miembros de! Tribunal Examinador.

i) Elaborar anualmente informes y estadisticas sobre temas referentes al T.F.G.

CAPITULO IV
DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

Art. 12) El Tribunal Examinador estara conformado por:
a) Un Presidente, que debe tener el rango de Profesor Titular de la carrera o en su
defecto el Director de Carrera.
b) Un Miembro Titular, que deberan ser Profesor Escalafonado.
c) Un representante de las catedras involucradas, donde el estudiante procesé su T.F.G.
(encargado de catedra).

Art. 13} Quienes sean designados para integrar el Tribunal Examinador estén obligados a aceptar
y desempefiar su cometido, salvo causa debidamente justificada.

Art. 14) El Tribunal Examinador quedara constituido con la presencia de la totalidad de sus
Miembros Titulares, los cuales evaluaran la presentacion escrita y la Disertaciéon vy
Defensa oral, a cuyo efecte tienen voz y voto.

Art. 15) Los Miembros Titulares deberan informar de su imposibilidad de asistir al examen con un
minimo de 48 horas habiles antes de |a realizacion del mismo, y su ausencia sera cubierta
por los Miembros Suplentes en el orden de nombramiento. Si éstos también se
encontraren imposibilitados de asistir, la Coordinacion General de T.F.G. fijara una nueva
fecha para la evaluacién.

Art. 18) El tribunal debera completar la planilla de calificaciones y las paginas correspondientes de
los trabajos impresos, y hacer entrega de [0os mismos a la Coordinacién General de T.F.G
de la Direccién Académica.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION FINAL

Art. 17) La evaluacion final se realizara, a solicitud del estudiante, en los_periodos de evaluacién
aprobados por el Consejo Directivo. Para tal efecto, el estudiante deberd estar
matric habgr cumplido con todos los requisitos académ?‘:o.

!

|
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Art. 18) El estudiante que por razones justificadas desee ser evaluado fuera de las fechas
establecidas, podra solicitar al Consejo Directivo una evaluacién con caracter de
excepcion, y en caso de ser aprobada su peticion abonara el importe establecido por el
Consejo, para el efecto.

Art. 19) La evaluacion final del trabajo se realizard en dos etapas: Primera, la Coordinacion
General de T.F.G. entregara la documentacién final impresa a los miembros del Tribunal
con un minimo de 15 dias de anticipacion a la fecha de la Disertacién para que proceda
a la evaluacién del documentc. Y Segunda, la Defensa Publica ante el Tribunal
Examinador y el publico presente.

CAPITULO VI ]
DE LA DEFENSA PUBLICA

Art. 20) El alumno que no se presente a la defensa en la fecha y la horza fijadas, perdera la
oportunidad de ser examinado en ese periodo y debera inscribirse nuevamente para ser
evaluado.

Art. 21) El examinado desarrollara, en un méaximo de cuarenta minutos, una exposicién
ordenada del trabajo realizado.

Art. 22) Los miembros del Tribunal Examinador deberan expresar su opinidon sobre el trabajo
presentado y podran formular, siempre ante el publico, cuestiones u objeciones que
consideren opertunas, a las que el examinado debera responder.

Art. 23) Los invitados y asistentes a la Defensa Publica del T.F.G. no podran preguntar ni opinar
en voz alta mientras dure la evaluacion final. En caso de suscitarse algun entredicho
entre alguncs asistentes, el Presidente del Tribunal Examinador debera invitar al/los
oyente/s asistente/s involucrados a abandonar la sala, para luego proseguir con la
evaluacion final.

Art. 24) Concluida la defensa del T.F.G. (Disertacion, periodo de preguntas y respuestas o
aclaraciones), los miembros del Tribunal Examinador, en sesién privada, deliberaran
sobre la calificacion a otorgar.

CAPITULO VI
DE LAS CALIFICACIONES

Art. 25) Cada miembro del Tribunal Examinador debera calificar teniendo en guenta la
presentacion escrita y la defensa oral, segun las planillas de evaluacion\entregadas,por
la Direccidn Académnica.
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Art 26) La evaluacion se realizara mediante una escala de 100 puntos, distribuidos de la siguiente
manera:
Proceso:
a) 60 puntos: Evaluacion del Proceso obtenida al finalizar el octavo semestre en las
catedras de Disefio de Productos VIII y Disefic Grafico VI (metodologia y su
aplicacion).

Defensa Publica:
b) 25 puntos: Evaluacion de la Documentacion Final impresa.
¢) 15 puntos: Defensa oral.

Art. 27) La escala de valoracion seran las siguientes:
a} Proceso.
Insuficiente:  de 01 a 35 puntos
Aceptable: de 36 2 41 puntos

Bueno: de 42 a 48 puntos
Muy Bueno:  de 49 a 54 puntos
Excelente: de 55 a 60 puntos

Defensa Publica

b) Evaluacion de fa Documentacion Final Impresa:
Insuficiente:  de 01 a 14 puntos
Aceptable: de 15 a 17 puntos

Bueno: de 18 a 20 puntos
Muy Bueno:  de 21 a 23 puntos
Excelente: de 24 a 25 puntos

c) Defensa oral:
Insuficiente:  de 01 a 08 puntos
Aceptable: de 09 a 10 puntos

Buena: de 11 a2 12 puntos
Muy Buena: de 13 a 14 puntos
Excelente: de 15 puntos

Art. 28) La calificacion final que sera definida al final de la defensa oral, y resultara de! promedio
de las tres calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal examinador en la
escala de 40 puntos, mas el puntaje de proceso proporcionado al Tribunal Por fa
Coordinacion General de T.F.G.

Art. 29) Los puntajes parciales y finales seran consignados por escrito en/la planilla de uso
personal proporcionada por la Coordinacién General d F.G./y entregadas a la
Direccid adémy

i
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Art. 30) EIT.F.G. quedara calificado de acuerdo a la siguiente escala:
a) de 01 a 59 puntos =Insuficiente
b) de 60 a 69 puntos =Aprobado
¢) de 70 a 79 puntos =Bueno
d) de 80 a 89 puntos =Distinguido
e) de 90 a 95 puntos = Sobresaliente
f) de 96 a 100 puntos =Sobresaliente, con felicitacion de la mesa examinadora.

Art. 31) La calificacién obtenida sera asentada en un Acta debidamente numerada y fechada,
con la suscripcion de los tres evaluadores.

Art. 32) La calificacion asignada por el Tribunal Examinador es final y en caso de inconformidad
no hay instancia institucional recurrible.

Art. 33) Una vez aprobado el T.F.G., un ejemplar en soporte impreso y digital sera entregado al
autor del mismo, los dos ejemplares restantes en soporte impreso y digital se remitiran a
la Biblioteca de la FADA UNA y la Coordinacién General de T.F.G. donde se realizara la
guarda y custodia de los mismos.

CAPITULO VIII

DE LOS DERECHOS DE AUTOR

Art. 34) La Facultad podra utilizar los T.F.G. en el &mbito académico, para su lectura, estudio y
realizacién de trabajos cientificos y técnicos, haciéndose constar en tedo caso, cuando
se cite su contenido, el nombre del o los autores, siempre respetando los derechos
morales y patrimoniales del autor.

Art. 35) La calidad de autor sobre el Trabajo Final de Grado se ajustara a [o que establece la Ley
1.328/98 de Derechos de Autor y Derechos Conexos. La publicacion del T.F.G, asi
como la mencién del nombre de la institucidn y el tutor, deberan contar con la expresa
autorizacion de la FADA-UNA.

Art. 36) Cuando el Trabajo Final de Grado del alumno se realice dentro del marco de un

proyecto o investigacion o extension financiado por la Facultad o por una entidad
externa ¢ por ambas, sera necesario que la Facultad establezca previa y expresamente
mediante contrato debidamente suscrito por el autor y las partes, las condiciones de
produccion de la obra, las contraprestaciones correspondientes titularidad de los
derecho rales.
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CAPITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Art. 37) Los casos no previstos en este reglamento seran resuelios por el Consejo Directivo, asi
como cualquier necesidad de interpretacién, aclaracién o modificaciones.

Art. 38) El presente reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Superior Universitario.

Art. 39) La puesta en marcha de los procesos establecidos en este reglamento debera estar
precedida de la verificacion de la existencia de los recursos humanos que cuentan las
Direcciones y Coorgjnaciones involucradas.

Prof. Ing. Agr. J RENAN PANI é
SECRETARIO GENERAL ||
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Resoluciéon N° 4149/963/2013

POR LA CUAL SE RESUELVE AUTORIZAR LA REALIZACION DE LOS
TRABAJOS FINALES DE GRADO DE LA CARRERA DE DISENO
INDUSTRIAL EN LA MODALIDAD COLECTIVA DE HASTA DOS
ESTUDIANTES DE LA MISMA MENCION Y/O DIFERENTES MENCIONES
DE DICHA CARRERA.

VISTOY

San Lorenzo, 06 de agosto de 2013
Acta 963 - Sesion Ordinaria — HCD —-06/08/13

CONSIDERANDO: EI Expediente N° 6918 de fecha 06/08/13, del Director de

POR TANTO:

Art. 1°:

Art. 2°:

Carrera de Disefio Industrial, DI. Orlando Ottaviano, en la
cual solicita el urgimiento sobre el tratamiento del
Reglamento de Trabajo Final de Grado de la Carrera de
Diseno Industrial. La Resolucidn N° 4089/962/201, por la
cual el Consejo Directivo resolvid remitir el expediente a la
Comision de Asuntos Académicos para su estudio.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA U.N.A. EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:

AUTORIZAR la realizacion de los Trabajos Finales de Grado
de la Carrera de Disefio Industrial en la modalidad colectiva
de hasta dos estudiantes de la misma mencidn ylo
diferentes menciones de dicha carrera.

Comunicar y archivar.-

\m"

PROF. ARQ. NORMA RAMIREZ B. PROF. ARQ. RICARDO MEYER

Secretaria de la Facultad

Decano






