8 FACULTAD DE ARQUITECTURA,
&l DISENO Y ARTE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

RESOLUCION N° 3oy /2021

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO - VERSION 3 DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

San Lorenzo, 30 de abril de 2021

VISTOY

CONSIDERANDO: - El Modelo de Evaluacion por Niveles de Madurez que en el inciso
A.3 Protocolo de Buen Gobierno establece que: “...La institucion debe
revisar el Protocolo de Buen Gobierno periddicamente para asegurar
que permanece pertinente y apropiado...”,

- La RESOLUCION N°1586/2019 de fecha 30 de diciembre de 2019
“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
- VERSION 2 DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y
ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
CONFORME A LO QUE ESTABLECE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS - MECIP: 20157;

-El Acta del Comité de Buen Gobierno N°01 de fecha 22 de abril de
2021;

POR TANTO: EL DECANO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y

ARTE DE LA U.N.A. EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR el Codigo de Buen Gobierno — Version 3, conforme a lo
que establece la Norma de Requisitos Minimos — MECIP: 2015, el
cual queda redactado de la siguiente manera:

~_ cODIGO DE BUEN GOBIERN

CAPITULO |
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA FADA UNA.

Art. 1° Identificacion y Naturaleza.

La FADA UNA es una Unidad Académica creada el 26 de abril de 1957 a través del Acta N° 10 del Consejo
Superior Universitario. Como persona juridica de derecho publico, su funcionamiento se ajusta a lo establecido
en la Constitucional Nacional, en el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA) y en las demas
disposiciones legales que regulan el funcionamiento de la administracion publica paraguaya. Su domicilio legal
esta en el Campus de la UNA en la Ciudad de San Lorenzo, Paraguay. Tiene por objefo la formacion
profesional, la docencia, la investigacion y la extension los servicios y la gestion, basados en la concepcion de la
educacion superior como bien publico y derecho humano en los campos de las artes, el disefio, la arquitectura,
la ciudad y el territario, comprometidos con la sociedad y el desarrollo sostenible.

Art. 2° Compromiseo con los objetivos, la vision y mision de la institucion.

Ef Cuerpo Directivo se compromete a crienfar sus acluaciones hacia el logro de los objetivos misionales que la
Constitucion Nacional, la Ley y el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion definen para la FADA UNA.
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MISION: Somos una Institucién universitaria publica que desarrolla y promueve el conocimiento cientifico y
humanistico; el espiritu creativo, innovador, ético y critico, que contribuye en la busqueda permanente de la
verdad, a través de la docencia, la investigacion, la extension, los servicios y la gestion, basados en la
concepcion de la educacion superior como bien publico y derecho humano en los campos de las artes, el
disefio, la arquitectura, la musica, la danza, la ciudad y el territorio, comprometidos con la sociedad y el
desarrollo sostenible.

VISION: La FADA consolidara su liderazgo como institucion de educacion superior publica, constituyéndose en
principal referente nacional e internacional en el ambito de su competencia, a través de la formacion profesional
de excelencia académica, cientifica, tecnoldgica, humanistica y ética, en las ciencias, las artes, la cultura y
deportes, con capacidad innovadora, proyeccion e inclusion social, eficiencia, integridad, transparencia en su
gestion y carreras articuladas con politicas educativas que participen activamente en el desarrollo sostenible del
pais.

Art. 3° Los Principios Eticos de la FADA UNA son:

1. Laequidad, la igualdad de oportunidades, el fomento y la difusion de la Cultura, asi como el respeto a la
multiculturalidad, garantizan la formacion superior universitaria.

El interés general prevalece sobre el particular.

3. El Respeto a la vida en su mas amplia diversidad es parte de los ambitos de competencia de la FADA
UNA.

4. Los bienes y recursos publicos son destinados exclusivamente para el cumplimiento de los fines y
objetivos institucionales.

5. Las funciones principales de la FADA UNA son reflexionar, proponer y responder con excelencia a las
necesidades y a los requerimientos planteados por la sociedad.

6. El Capital Humano de la FADA UNA, desarrolla sus actividades con transparencia y excelencia.

7. La FADA UNA garantiza la participacion y la libre expresion de los miembros de la comunidad
académica en la toma de decisiones que les competen.

Art. 4° Los Valores Eticos que inspiran y soportan la gestion de la FADA UNA son:
e Honestidad

Responsabilidad

Transparencia

Libertad

Respeto

lgualdad y no Discriminacion

Compromiso

Coherencia

Solidaridad

Excelencia

Eficiencia

Integridad

® ®© o & @& & o & @ o o

Art. 5° La FADA UNA reconoce como sus grupos de interés a los Estudiantes, Docentes, Funcionarios
Administrativos, Egresados, Sociedad y Comunidad, Organizaciones, Proveedores o Contratistas, Gobierno y

Empleadores.
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CAPITULO Il )
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DE LA
INSTITUCION.

Art. 6° Directivos responsables del Codigo de Buen Gobierno.

Los responsables de respetar y aplicar el presente Cddigo de Buen Gobierno son los integrantes del Cuerpo
Directivo: el Decano, los miembros del Consejo Directivo, el Secretario de Facultad, el Auditor Interno y los
Directores.

Art. 7° Los compromisos a ser cumplidos por la FADA UNA son:

7.1. Actuar como centro de generacion, preservacion, transmision y difusién del conocimiento y de la cultura;

7.2. Formar ciudadanos por medio de programas de Grado, Postgrado, Investigacion y Extension, con alta
calidad académica y profesional,

7.3. Veelar por la formacion de hébitos cientificos y por la creacion de estrategias pedagdgicas que desarrollen la
inteligencia y creatividad, orientadas al mejoramiento de la vida, el respeto a la dignidad del hombre y a la
armonia de éste con sus semejantes y con la naturaleza;

7.4. Garantizar a las personas, que demuestren tener las capacidades requeridas y cumplan las exigencias
académicas y administrativas, la igualdad de oportunidades, de acuerdo a las disposiciones de la Constitucion
Nacional, las leyes, el Estatuto de la UNA y los reglamentos correspondientes;

7.5. Defender la universidad publica y su autonomia;

7.6. Contribuir al desarrollo local, departamental, nacional y regional;

7.7. Promover la cultura, el arte y las fradiciones nacionales;

7.8. Influir en todos los sectores sociales mediante actividades de docencia, investigacion y extension;

7.9. Propiciar el cambio y el avance de la sociedad, participando en la integracion de esta con los movimientos
de orden cultural, artistico, cientifico, tecnologico y econémico.

Art. 8° Cumplir los compromisos adquiridos con relacion a los 6rganos de control politico.

La FADA UNA asume como préctica permanente el respeto por la independencia de los poderes del Estado y el
reconocimiento de la existencia de Instituciones Autonomas en el ordenamiento juridico paraguayo.

Art. 9- Compromiso ante la Comunidad Universitaria.
El Cuerpo Directivo se compromete a:
9.1. Promover la participacion de la comunidad universitaria en la planificacion y el desarrollo institucional;

9.2. Respaldar la busqueda de la excelencia en los procesos de docencia, investigacion, extension y

administracion; /
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9.3. Velar por el cumplimiento de la Mision Institucional, garantizando el compromiso con la sociedad y el
desarrollo sostenible.

9.3.1. La formacion integral de profesionales de Grado y Postgrado en las areas de tecnologia, ciencias
y gestion que la sociedad requiere;

9.3.2. La busqueda de soluciones a los problemas sociales a través de la investigacion, la extension y
la prestacion de servicios; y

9.3.3. La gestion institucional responsable.
9.4. Asegurar la transparencia y la rendicion de cuentas con un efectivo sistema de acceso a la informacion; y

9.5. Promover la capacidad institucional para adecuarse rapidamente a los cambios sociales, politicos,
economicos y tecnologicos.

Art. 10- Compromiso con la Gestion.

El Cuerpo Directivo se compromete a actuar conforme con los valores y principios contemplados en este Codigo,
guiando la gestion institucional hacia el cumplimiento de su mision en el contexto de los fines del Estado.

Orientara sus acciones dentro de los parametros que el Plan Estratégico Institucional define para el impulso de

la Docencia, la Formacion Cientifica y Profesional, la Investigacion, el Desarrollo Tecnologico, la Innovacion, la
Extension, la prestacion de Servicios, la Vinculacion y la Cooperacion.

Art. 11- Responsabilidad con el Acto de Delegacion.

Cuando Miembros del Cuerpo Directivo deleguen determinadas funciones, se fijaran claramente y por escrito los
derechos y obligaciones del delegado, obligandose a mantenerse informados del desarrollo de los actos que e
sean asignados, impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de las funciones transferidas y establecer
sistemas de control y evaluacion periodicos.

Art. 12- Politica frente al Control de la Institucion.

La FADA UNA esta sujeta a los organos de control externo e interno, asi como al control ciudadano. El Cuerpo
Directivo se compromete a mantener relaciones armonicas con los drganos de control, suministrar la informacion

que legalmente estos requieran en forma oportuna, completa y veraz e implantar las acciones de mejoramiento
institucional que se recomienden en los respectivos informes.

Art. 13- Politica frente a los Organos de Evaluacion y Acreditacion Educativa.

El Cuerpo Directivo se compromete a dar cumplimiento a las recomendaciones que surjan de los 6rganos de

Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.
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CAPITULO Il

DE LA POLITICA DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA FADA UNA.

Art. 14- Compromiso con la Integridad.

El Cuerpo Directivo se compromete a desarrollar las actividades académicas y administrativas de la Institucion
de conformidad con la Constitucion Nacional, las Leyes, el Estatuto de la UNA, el Codigo de Etica y este Codigo.

Art. 15- Compromiso para la Promocion de Précticas Eticas.

El Cuerpo Directivo se compromete a practicar y promover la ética como estrategia de lucha contra la
corrupcion, para lo cual pactara compromisos tendientes a lograr este objetivo con sus grupos de interés tanto
internos como externos.

Art. 16- Acciones para la Integridad y la Transparencia.

LA FADA UNA prevendra y erradicara posibles practicas deshonestas que pongan en riesgo la integridad y
transparencia de la gestion.

Art. 17- Colaboracion Interinstitucional en la Promocion de Practicas Eticas.

A fin de erradicar la corrupcion, el Cuerpo Directivo se compromete a mejorar su canal de comunicacion,
sosteniendo una relacion fluida con otras instituciones publicas y privadas, estableciendo acuerdos éticos
orientados a la integridad, transparencia y eficiencia en el ejercicio de la funcion publica.

Art. 18- Compromiso con la Proteccion de la Propiedad Intelectual y los Derechos del Autor.

El Cuerpo Directivo velara por el cumplimiento de las normas de proteccion a la propiedad intelectual y los
derechos de autor propiciando la utilizacion de software, archivos de audio, videos, datos y otros con las

autorizaciones correspondientes y a fomentar el uso de las referencias bibliograficas recomendadas en la
produccion cientifica.

Art. 19- Compromiso con la Proteccion y el Desarrollo del Talento Humano.

La FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE promovera la proteccion y desarrollo del Talento
Humano mediante la aplicacion de Politicas y Practicas que contemplen los derechos y obligaciones laborales y
garanticen la justicia, equidad y transparencia en los procesos de seleccion, induccion, reinduccion, capacitacion
y formacion, compensacion, bienestar social, evaluacion del desempefio, promocion y retiro.

Art. 20- Compromiso con la Comunicacion Publica.

El Cuerpo Directivo se compromete a asumir la comunicacion y la informacion como bienes colectivos y
orientarlas hacia el fortalecimiento de la identidad institucional.

Art. 21- Compromiso con la Comunicacion Qrganizacional.

La comunicacion organizacional estara orientada a la construccion del sentido de pertenencia, asi como al
establecimiento de relaciones de didlogo y colaboracion entre los funcionarios publicos de la FADA UNA, para lo
cual, el Cuerpo Directivo establecera procesos y mecanismos comunicacionales.
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Art. 22- Compromiso de Confidencialidad.

El Cuerpo Directivo se compromete a velar por que la informacion reservada de la FADA UNA no sea
proporcionada sin previa autorizacion a terceros.

Art. 23- Compromiso con la Circulacion y Divulgacion de la Informacion.

El Cuerpo Directivo se compromete a establecer politicas efectivas de circulacion y divulgacion de la informacion
institucional de manera oportuna, actualizada, clara, veraz y confiable.

Art. 24- Compromiso con la Gestion en Linea.

El Cuerpo Directivo se compromete con la gestion por medios electronicos, simplificando los tramites, la
actualizacion de la informacion, la interaccion con los diferentes procesos institucionales y la presentacion de los
resultados de su gestion.

Art. 25- Compromiso con la Calidad.

El Cuerpo Directivo se compromete a orientar su gestion hacia la implementacion de un sistema de calidad
basado en procesos y en la mejora continua para la generacion de resultados y servicios excelentes.

Art. 26- Compromiso con la Comunidad.

La FADA UNA, dentro del ambito de su competencia, propiciara el desarrollo de politicas de bienestar y
mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion.

La institucion declara expresamente su compromiso con la defensa de los derechos fundamentales y, en
particular, la proteccion de la vida, la libertad, la igualdad, la dignidad humana, la intimidad, la libertad de
conciencia y de cultos, la informacion, el trabajo, la asociacion, el respeto a la naturaleza, la participacion
ciudadana y la solidaridad.

Art. 27- Informacion y Comunicacion con la Sociedad.

Los informes y estados financieros, economicos, contables y de gestion presentados por la FADA UNA a los
entes de regulacion y control, asi como cualquier ofra informacion sustancial, estaran a disposicion de la
sociedad a través de diferentes medios de comunicacion.

Art. 28- Compromiso con la Rendicion de Cuentas.

Ef Cuerpo Directivo se compromete a realizar:

28.1. Rendicion de Cuentas Fiscal: las que exijan las leyes de administracion financiera del Estado, la ley de
Presupuesto y sus decretos reglamentarios;

28.2. Rendicion de Cuentas Social: por lo menos una vez al ano, con el objeto de informar a los diferentes

grupos de interés sobre el proceso de avance y cumplimiento de las metas contenidas en el Plan Estrategico de
la Facultad y de la forma como se estéa ejecutando el presupuesto de la misma.

==
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Art. 29- Atencion de Quejas, Reclamos y Sugerencias.
La FADA UNA atendera y dara tramite, dentro del marco legal, a las quejas, solicitudes, reclamos, consultas y

sugerencias que formulen los diferentes grupos de interés, a través de procedimientos establecidos,
resolviéndolos con la celeridad debida.

Art. 30- Control Social.

La FADA UNA promovera la participacion de la ciudadania, organizaciones sociales y comunitarias, usuarios y
beneficiarios, contralorias y comités de vigilancia, entre otros, para prevenir, racionalizar, proponer, acompariar,
vigilar y controlar la gestion publica, sus resultados y la prestacion de los servicios suministrados por el Estado,
garantizando la gestion al servicio de la comunidad. Asi mismo, se compromete a facilitar de manera oportuna la
informacion requerida por la ciudadania para el ejercicio de la contraloria ciudadana.

Art. 31- Responsabilidad con el Medio Ambiente.

El Cuerpo Directivo se compromete a practicar una politica de sostenibilidad ambiental y promover la
preservacion y utilizacion racional del medio ambiente por medio de la gestion administrativa, acciones de
docencia, investigacion, extension y Servicios.

Art. 32- Compromiso ante los Conflictos de Interés.

La FADA UNA aplicara en forma permanente los lineamientos que garanticen la prevencion, manejo, divulgacion
y resolucion de los conflictos de interés.

Articulo 33- Practicas que deben evitarse para prevenir los conflictos de intereses.

La FADA UNA rechaza, condena y prohibe que el Cuerpo Directivo, funcionarios y todos aquellos vinculados
con la institucion incurran en cualquiera de las siguientes practicas:

a. Recibir dadivas o cualquier otro tipo de compensacion, mas alla de la remuneracion asignada en razon de la
funcion institucional que desempenia, sea en dinero o especie por parte de cualquier persona juridica o natural;

b. Otorgar compensaciones no autorizadas por las normas pertinentes;

c. Utilizar indebidamente informacion privilegiada o confidencial para obtener provecho o salvaguardar intereses
individuales propios o de terceros;

d. Realizar proselitismo politico o religioso aprovechando su cargo, posicion o relaciones con la institucion, ni
comprometer recursos econdomicos para financiar campafas politicas; tampoco generaré burocracia a favor de
cualquier persona natural o juridica;

e. Todas aquellas practicas que afenten contra la integridad y la transparencia de la gestion de la Institucion y en

contra del buen uso de los recursos pliblicos;

f. Todo trafico de influencias para privilegiar tramites. %
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Art. 34- Procedimiento de resolucion y divulgacion de Conflictos de Interés.

Los grupos de interés deberan exponer o denunciar formalmente ante las instancias correspondientes las
situaciones que puedan estar en conflicto con éste Codigo de Etica y en lo posible plantear alterativas de
solucion.

Art. 35- Deberes del equipo humano, relacionados con los conflictos de intereses.

Sin perjuicio del establecimiento de otros, los deberes de los funcionarios de la FADA UNA, son:

a. Dar a conocer en tiempo y forma, y por escrito, a los entes competentes cualquier posible conflicto de interés
que crea haber delectado;

b. Contribuir a que se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a los érganos de control
interno y externo de la institucion;

c. Guardar y proteger la informacion que la normatividad legal haya definido como de caracter reservado;

d. Contribuir a que se le otorgue a todos los ciudadanos y habitantes del territorio nacional un trato equitativo y a
que se le garanticen sus derechos.

Art. 36- Compromiso con la Transparencia en Contratacionies Publicas.

La FADA UNA dara cumplimiento irrestricto a las normas sobre Contrataciones Publicas. Se compromete a que

las decisiones para adjudicar sean tomadas sin ningun tipo de preferencias y en base al analisis objetivo de las
ofertas presentadas.

Art. 37- Politica de Cooperacion.

El Cuerpo Directivo fomentara la firma de convenios con instituciones publicas y privadas que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades locales, nacionales y regionales, a través de los
procesos de docencia, investigacion, extension y servicios.

Art. 38- Politica con los Gobiernos Nacional, Departamentales y Municipales.

La FADA UNA. en el marco de la autonomia y la autarquia universitaria, se compromete a mantener y promover
una adecuada refacion con los Gobiernos Nacional, Departamentales y Municipales en materia de politicas de
Educacion Superior; conforme a los principios de concurrencia, complementariedad y subsidiaridad.

Art. 39- Compromiso frente al Control Interno.

El Cuerpo Directivo consciente de la importancia del Control Interno para el éxito de la gestion de la FADA UNA,

se compromete a implementar y sostener un Sistema de Control Interno oportuno, eficiente y eficaz, para
garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales, promoviendo permanentemente la autorregulacion, la
autogestion, el autocontrol y el mejoramiento continuo.

En adopcion del MECIP y en concordancia con la autonomia universitaria, se concebiran los Componentes
Corporativos, Estratégicos y de Control que conternpla el Modelo, buscando constituir un Sistema de Gestion

Integral por procesos. /’(/
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Art. 40- Administracion de Riesgos.

La FADA UNA se compromete a adoptar una politica de administracion de los riesgos inherentes a su gestion.
Para ello adoptaré mecanismos que permitan identificar, valorar, revelar y administrar los riesgos propios de su
actividad, acogiendo una autorregulacion prudencial. La institucion determinara su nivel de exposicion concreta a
los impactos de cada uno de los riesgos para priorizar su tratamiento y estructurara criterios orientadores en la
toma de decisiones con respecto a los efectos de los eventos que puedan afectar el cumplimiento de los
objetivos de la institucion.

CAPITULO IV
DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO DE LA FADA UNA.
Art. 41- Composicion, Nominacion y Periodo de los Miembros del Comité de Buen Gobierno.

La FADA UNA instaurara un Comité de Buen Gobierno, cuyo objetivo general sera promover, facilitar y liderar
reflexiones permanentes acerca de valores, principios y compromisos de buen gobiero en la vida de la
comunidad universitaria.

Se constituira con cinco (5) Miembros elegidos de entre los mas caracterizados exponentes de la Comunidad
Universitaria de la FADA UNA, propuestos por el Decano y designados por el Consejo Directivo, con un perfil de
reconocida cualidad moral y ética, idoneidad profesional e integridad y poseer conocimientos en areas de la
ética, el servicio publico o materias afines al Cddigo de Buen Gobierno.

Los miembros del Comité de Buen Gobiemo duraran dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser designados

nuevamente para un periodo mas. Se reuniran ordinariamente cada dos (2) meses y, extraordinariamente, cada
vez que sean convocados por el Coordinador designado por los miembros.

Art. 42- Atribuciones del Comité de Buen Gobierno.
Para el desarrollo de sus tareas, el Comité de Buen Gobierno tendra las siguientes atribuciones:
42.1. Asegurar la difusion del Codigo de Buen Gobierno y su adecuada capacitacion a los grupos de interés,

42.2. Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las politicas contenidas en el Codigo de
Buen Gobierno;

42.3. Analizar y acompafiar las inquietudes radicadas ante el Comité, ateniéndose con exclusividad a los puntos
enmarcados en el Articulo 41 de este Cédigo,

42.4. Informar, por lo menos cada seis (6) meses, al Comité de Control Intero sobre las tareas que le fueron
encomendadas; y

42.5. Elaborar su propic reglamento operativo. %
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Art. 43- Resolucion de Controversias.

Cuando cualquier persona de la comunidad universitaria o de los grupos de interés de la FADA UNA considere
que se ha violado o desconocido una norma del Codigo de Buen Gobierno, podré radicar su inquietud ante el
Comité de Buen Gobierno para su andlisis y acompafiamiento donde corresponda, ateniéndose a las normas
constitucionales, legales y reglamentarias establecidas y vigentes referidas a los principios éticos asumidos por
la entidad y al espiritu contenido en el presente Codigo de Buen Gobiemno.

Art. 44- Indicadores de Buen Gobierno.

Para evaluar el cumplimiento del Buen Gobierno, la FADA UNA se compromete a incorporar los indicadores que
midan su gestion y desemperio ante la comunidad universitaria, la sociedad en general y sus grupos de interés,
definiendo la metodologia para obtenerios.

Art. 45- Vigencia del Cddigo de Buen Gobierno.

El presente Codigo de Buen Gobiemo entraré en vigencia a partir de su aprobacion y divulgacion por parte de la
maxima autoridad de la FADA UNA.

Art. 46- Divulgacion del Codigo de Buen Gobierno.
Este Cadigo se divulgara a la comunidad universitaria y a los grupos de interés.

Art. 47- Reforma del Cddigo de Buen Gobierno.

El Codigo de Buen Gobierno podra ser modificado a iniciativa de la maxima autoridad o conforme a las
necesidades detectadas en el proceso de su implementacion, sobre la base de propuestas dirigidas al Comité de
Buen Gobierno, previamente consensuadas. EI mismo, informara a la comunidad universitaria y a los grupos de
interés los cambios introducidos a través de canales de comunicacion adecuados y eficaces.

Art. 2°; DEJAR sin efecto cualquier disposicidn que contravenga a la
presente.

Art. 3°: ESTABLECER su revision anual por el Comité de Buen Gobierno, su
socializacion y su cumplimiento a partir de la fecha de la presente
resolucion.

Art. 4°; COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

RQ. RICARDO M. MEYER C.

Decano
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