FACULTAD DE ARQUITECTURA,
DISENO Y ARTE
9 VUNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
RESOLUCION N° 1.293/2019
POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLI]'ICA DE CONTROL INTERNO VERSION 1 DE LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION
San Lorenzo, 11 de noviembr¢ de 2019
VISTOY
CONSIDERANDO: - El Componente de Ambiente de Control segun el MECIP: 2015
segun el cual la institucion debe propiciar una concigncia de
control que influya profundamente en la cultura organjzacional
de la institucion manteniendo su orientacion hacia el
cumplimiento de su funcién constitucional, legal y la [finalidad
social del Estado. :
- El Modelo de Evaluacién por Niveles de Madurez que en el
inciso A 1.1 Politica de Control Interno.
- E| Acta CCI N°41 de fecha 07 de octubre de 2019, “En la cual
se aprueba el Formato 09 “Plan de Trabajo |para la
Implementacion del MECIP 2015 correspondiente al|segundo
semestre de 2019, la Politica de Control Interno de [la FADA
Version 1, el Normograma Institucional y las Politicas de Talento
Humano Version 2°
POR TANTO: EL DECANO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO
Y ARTE DE LA UN.A. EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
LEGALES, RESUELVE:
Art. 1% APROBAR la Politica de Control Interno Version 1 la cpial queda
redactada de la siguiente manera:
POLITICAS DE CONTROL INTERNO VERSION 1 DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE - UNA.
I.LANTECEDENTES
La presente POLITICA se pronuncia para facilitar la aplicacion de lo establecido en
las “Guias para la implementacion del Sistema de Control Interno” en’i’ﬁda por la
Contraloria General de la Repiblica (CGR), segun Resolucion CGR N1 377 “POR
LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS |PARA UN
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTAN IDAR
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En tal sentido, esta POLITICA se relaciona con el cumplimiento del requisitp minimo
obligatorio contenido en dichas guias:

Componente: A. Ambiente de Control Interno
Principio: 1. Compromiso de Alta Direccion
Elemento: 1.1. Politica de Control Interno

Il PROPOSITO
Las politicas de control interno de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Afte tienen
como propésito establecer pautas que apoyen el direccionamiento estratégico y
proporcionen un marco de referencia para el establecimiento y la revisipn de los
principios de control institucional que orienten al personal a ejecutar corrgctamente
sus acciones.

. FUNDAMENTACION
Las politicas de control intemo se establecen para proporcionar un |punto de
referencia con el fin de dirigir la organizacion hacia el logro de su mi jon y sus
objetivos institucionales. Estan basadas en los postulados de la forma de
organizacién denominada gestion por procesos y riesgos, aplicados éstps bajo la
metodologia de Planificar — Hacer — Verificar - Actuar (PHVA). Dicha métodologia
se sustenta en tres fundamentos esenciales que son: el autocpntrol, la
autorregulacion y la autogestion, cuyas definiciones se pueden leer en log péarrafos
siguientes.

AUTOCONTROL: Es la capacidad de cada funcionario, independienteménte de su
nivel jerdrquico, de evaluar sus trabajos, detectar desviaciones,| efectuar
correcciones y mejorar la ejecucién de los procesos, actividades y tareqs bajo su
responsabilidad.

AUTORREGULACION: Es la capacidad institucional de reglamentar Ids asuntos
propios de su funcién: definir las normas y procedimientos que permitan la
coordinacién eficiente y eficaz de sus actuaciones.

AUTOGESTION: Es la capacidad institucional para interpretar, coordindr y aplicar
de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcién administrativa.

IV. OBJETIVOS DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO

e Precisar lineamientos generales para llevar a cabo acciones que deben

realizarse en cada dependencia organizativa.

e Proporcionar lineamientos claros a los niveles intermedios, para |agilizar el

proceso decisorio y facilitar la descentralizacion.

e Ser instrumento util para la orientacién e informacién del personal, a fin de
cumplir con el sistema de Control Interno establecido en los requisitos| minimos.

o Proponer un cambio de enfoque, aunque no de principios, facilitando|el proceso
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e Garantizar el desarrollo de sus funciones bajo los principios de respongabilidad,
eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, contribuyendo cor ello al
cumplimiento de sus objetivos institucionales.
o Definir los requerimientos minimos que deberan estar desarrdllados e
implementados para asegurar un adecuado nivel de Control Intefno en la
Institucién y que serén objeto de evaluacién y auditoria.
V. DIRECTRICES GENERALES
« Todo servidor publico es parte activa del control interno y tiene la obligacién de
informar sobre acciones que bajo su entendimiento pueden devepir en su

mejora. De igual forma, los terceros que interactuan con la entidad pueden
representar una importante fuente de informacién fidedigna de sltuaciones
que contribuirian a mejorar el control intermno institucional a paftir de su

vinculacién con la entidad como usuario, beneficiario, cliente, prove

VI. RESPONSABILIDADES
Para el cumplimiento de la presente POLITICA, se establecen las
responsabilidades:

Comité de Control Interno (CCl)
a) Informar y comunicar la presente POLITICA al personal de la
aplicaria.

or, efc.

siguientes

entidad, y

b) Revisar su aplicacion periédicamente con el fin de asegurar su comveniencia

y adecuacién continda.

Funcionarios de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte
a) Realizar los aportes que consideren necesarios para contnbuir a
control interno

Direccién de Auditoria Interna

a) Dar seguimiento al efectivo cumplimiento de la presente POLITICA.

b) Informar al respecto y oportunamente a las instancias corresp
entre ellas, el Comité de Control Interno Institucional.

VII. DIVULGACION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS
La Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte divulgara los planes, |
manuales que sean necesarios para dar cumplimiento a la Resolu
N°377/2015 “Por el cual se adopta la norma de requerimientos minimg
sistema de control intemo del Modelo Estédndar de Control Intemg
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP: 2015, de fecha 13 de may,
a todo el personal en forma oportuna y eficaz, a fin de que sea ob
garantizar asf el cumplimiento del Sistema de Control Interno (SCI).
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debe ejecutar sus funciones de acuerdo a los procesos y procedimigntos en
vigencia.

Es responsabilidad de las Direcciones Generales, Direcciones, Coordinaciones y
Jefaturas, garantizar que todo el personal bajo su cargo conozca y|entienda
adecuadamente el funcionamiento del Sistema de Control Intemo.

POLITICA ESPECIFICA QUE CONFORMA EL MODELO DE CONTROL
INTERNO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y ARTE

Las Politicas tienen por objeto establecer directrices que Jos funcionariof publicos
deben observar para su implementacion, actualizacion, supervision, |control y
seguimiento del Sistema de Control Intemo Institucional en sus distintos gmbitos de
competencia.

Dentro del Sistema de Control Interno, se identifica como uno de sus conjponentes,
el MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO, herramienta| para el
establecimiento y actualizacion de SCI, en la Resolucion CGR N° 377/15 de la cual
se desprende la necesidad de puntualizar los requisitos minimos| para su
implementacién. Se presenta como una guia para disefiar acciones de gontrol que
fortalezcan el ambiente de control interno institucional, dentro de las categorias de
eficacia, eficiencia y economia de las operaciones, programas y (proyectos,
confiabilidad y veracidad de la informacién, cumplimiento del marco jurigico, salva
guarda y preservacion de los recursos, asi como reforzar la administracién de
riesgos, estableciendo los canales de comunicacién pertinentes, con el pbjetivo de
que la informacién se origine de forma oportuna, confiable y segura para la toma de
decisiones, con mecanismos de supervision y mejora continua.

Para que el SCI sea eficaz, todos los elementos de los distintos niveleg de control
deberan estar presentes y funcionando integramente. Sus componentes, principios
y elementos de aplicacion se describen a continuacion:

POLITICA DE AMBIENTE DE CONTROL
Con el fin de propiciar una conciencia de control que influya en| la cultura
organizacional de la Institucion manteniendo su orientacién hacia el cumplimiento
de su funcién constitucional y legal, y del rol social del Estado, para lo cual la FADA
implementara los principios y elementos siguientes:
1. Compromiso de la Alta Direccion

1.1 Politica de Control Intero

2. Acuerdos y Compromisos Eticos
3. Protocolo de Buen Gobiemo
4. Politica de Gestién del Talento Humano
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Responsables
e Implementacién

(Dependencia responsable de cada Macroproceso y Procesos
correspondientes)
- Méxima Autoridad
Gabinete del Decano
- Directores
- Departamento de Recursos Humanos
» Seguimiento
Dpto. de Auditoria de Gestion
- Auditoria Inferna

POLITICA DE CONTROL DE PLANIFICACION
Con el fin de determinar el marco de referencia que oriente su gestion hacia el
cumplimiento de su Misién, el logro de su Visién y el cumplimiento de sus objetivos
institucionales, se implementaran los principios de:
Direccionamiento Estratégico
Gestién por Procesos
Estructura Organizacional
Identificacién y Evaluacion de Riesgos

A b=

Responsables
e Implementacion
(Dependencia responsable de cada Macroproceso y Procesos
correspondientes)
- Méaxima Autoridad
- Gabinete
- Directores
- Jefes de Departamentos
e Seguimiento
« Dpto. de Auditoria de Gestion
e Auditoria Interna

POLITICA DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
Con el fin de abarcar las acciones establecidas por la FADA, se implementaran
politicas y procedimientos, orientados a reducir los riesgos que puedan afectar
el logro de los objetivos de la organizacién. Las actividades de control seréan
llevadas por todas las éreas de la organizacion, a través de los progesos y la
tecnologia que les da soporte, para lo cual se implementaran los siguientes
principios y elementos:

1. Control Operacional

1.1 Politicas Operacionales

1.2 Procedimientos

1.3 Controles
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2. Competencia, Formacién y Toma de Conciencia
3. Gestién de la Informacién

3.1 Sistema de Informacion

3.2 Control de Documentos
4, Comunicacion

4.1 Comunicacion Interna

4.2 Comunicacién Externa

4.3 Rendicion de Cuentas

Responsables

e Implementacion
(Dependencia responsable de cada Macroproceso y Procesos correspondieptes)
- Consejo Directivo
- Decanato
- Direcciones
- Dpto. de Recursos Humanos
- Dpto. de Informdtica
- Dpto. de Comunicaciones

e Seguimiento
- Dpto. de Auditoria de Gestion
- Auditoria Interna

POLITICA DE CONTROL DE EVALUACION
Con el fin de definir, desarrollar y ejecutar evaluaciones sistematicas para
determinar la suficiencia y adecuado funcionamiento de los compongntes del
control interno, la FADA implementara los siguientes principios:
1. Seguimiento y medicién del control interno
2. Auditoria Interna

Responsables
e Implementacion
(Dependencia responsable de cada Macroproceso y Procesos
correspondientes)
- Maéaxima Autoridad
- Gabinete
- Directores
Auditoria Interna
e Seguimiento
- Direccién de Auditoria de Gestion

POLITICA DE CONTROL PARA LA MEJORA
Con el fin de mejorar continuamente la efectividad del sistema de control interno
mediante el uso de los resultados de las auditorias, el ang isis-de fatos, las

-z Meccion, la
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1. Andélisis Critico del Sistema de Control Infemo
2. Mejora Continua

Responsables
« Implementacion

(Dependencia responsable de cada Macroproceso y
correspondientes)

- Maéaxima Autoridad

- Gabinete

- Directores

- Dpto. de Auditoria de Gestion

¢ Seguimiento
- Direccién de Auditoria Interna

1 DE LA
INAL DE

Procesos

Art. 2°: ESTABLECER su revision anual, su socializacipn y su
cumplimiento a partir de la fecha de la presente resplucion.

Art. 3°: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

ok
PROF. ARQ. RICARDO M.’
Decano




