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Acta N° 14 (A.S. N” 14/23/07/2014)
Resolucion N° 0320-00-2014

"POR LA CUAL SE HOMOLOGA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO GEMERAL DEL

INSTITUTO SUPERIOR DE ARTE "DRA. OLGA BLINDER® DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA, DISERD ¥ ARTE"

VISTO ¥ CONSIDERANDO.E| orden del dia,

La nota FAD N 338/2014 de Ia Facultad de Arquitectura, Disefo
y Ante, con referencia de fa Mesa de Entradas del Reclorado de la UNA
numere 23007 de fecha 24 de junic de 2014, por la que eleva para su
homologacién la modificacién del Reglamento General del Instituto
Superior de Arte “Dra. Olga Blinder”. aprobade por Resoiucion N°

47BB/983/2014, Acta N" 983, de fecha 8 de mayo de 2014, del Conseo
Chractive de la Instifucin

La Comisidn Asesora Permanente de Asuntos Académicos, an su dictamen
de fecha 22 de julio de 2014, analizado el expediente de referencia,
recomienda aprobar lo solicitado, atendiendo las sigulentes sugerencias

. Gobierno del 1I5A

Art. 2. Inc. b) Cuerpo Docenta

Art 4, Dos profesores en ejerciclo de la Docencia,

Art 5. Y Profesores se establecen y describen en 8l presente Reglamento,

Art B Inc b) Elevar a consideracian de HCD — FADA dictamenes de Concurso
para Escalafonamiento Docente; Prof. Titulares, Adjuntos v Asistentes

Inc. d) Propaner al HCD - FADA la contratacian de Profesores nacionales y
extranjeros 8 propuesia del Director General

Inc. f) Solicitar al HCD — FADA la sustitucion del Director previa instruccion de
sumarno administrativo.

Arl 8. Inc. e) Solicitar 8l HCD - FADA e nombramiento o sustitucion de
funcionanos con acuerdo del Cansejo Consultivo

Inc ) Convocar v presidir las reunionss del Cuerpo Docenie.

. Los Profesores

Art. 12 Los Profesores realizan actividades de Docencia  Invesbgacion
entranamianto y practicas conforme a los programas y planes curriculares

Art 13, Los Profesores gue cumplan tareas docentes y se desempefien coma

administratives del Instituto maniendran su jerarqula y antigbedad
Art 14. Son Obligaciones de los Profesores

A 15. La Actividad Docente se cumple en la Categoria Escalefonado o
Especial de acuerdo con el estatulo de la UMS
Vil. Escala de Calificacién y Puntuacidn
- Agrobado - Sobresaliente
Distinguido
Bueno

Regular "
Reprobado - Insuficients f
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K. Cuerpo Docente
Art 12. El Cuerpo Docente es un organismo Consultivo:

XIl. Admisién de Estudiantes

Ar. 19, La Admision Especial deberd ser aulorizada por Resalucion CSL -
LINA yo del HCD — FADA

La Ley 4885/2013 "De Educacién Superior” y el Estatulo de la Universidad
Macional de Asuncidn;

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES, RESUELVE:

U320-01-2014  Homologar la modificacién del Reglamento General del Instituto Superior
de Arte “Dra. Olga Blinder”, de 1a Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte
de |a Universidad Macional de Asuncién, como se detalla a continuacidan

REGLAMENTO GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR DE ARTE “DRA. OLGA BLINDER"
Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte

I. Dafinicion

Art. 01° El presente reglamento del Institutc Superor de Arte, ISA, de 13 Facuitad de
Arquitectura, Disefio y Arte de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), es el conjunio de
normas que regulan todo e manejo interne en cuanto a lo administrativo ¥ académico de las
carreras de Ares Visuales y Disefio de Indumentana Escénica y Urbana (Aprobada segun
Resolucidn del Consejo de Direccitn en fecha 25 de Febrero de 2000). (Revisado corregidn
actualizada y aprobado por el Consejo Consultivo en mayo de 2041)

Il. Gablerno del 1SA

Art. 02 Son componenies del Organigrama gensral del Instituto Superior de Are

a} El Conzejo Consultivo

b} Cuerpa Docente

£) Chreccion General (Grgano ejecutivo).

d} Direccion Académica (drgano gerencial de planeamiento, gestion y contrel de las actividades
y politicas académicas)

e; Direccion Administrativa (érgano gerencial y aperative de la gestidn financiera v
adminisirativa) j

P_f'-:_ﬁ"':‘:h.xf;u Secretaria General (drgano de apoyo operativa),

) .
.'.-;Ta._m__.-‘_
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i.43)

Art. 03: La Direccian del Instituto es ejercida por:

El Chirector General con el Asesoramiento del Consejo Consaltivo

Art. 04 El Consejo Consultivo de! Insttuio es presadido por el Director General estd constituida
por:

Tres Miembros Directivos,
Dos Profesores an ejercicio de la Docencia,
Investigador y Coordinadores de Areas

Art. 05: Las atribuciones y deberes del Cansaje Consultive, Director v Profescres se establecen
y descrben en el presente Reglamento.

Ei gobierno del Institute Superior de Arte esta encargado de formular fa politica v arientacidn
general para el desarrolio de las funciones académicas y de apoyo del Instituto,

Art. 06. Son Alribuciones y Deberes del Consajo Cansultive:

a} Proponer al Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Argquitectura, Disefio y Are una

Tema de candidatos para la eleccion de Director de Carrera. Director Académico y Director
Administrativo del Instituto

b} Elevar a consideracsdn del HCD - FADA dictamenes de Concursgs para Escalafonamients
Docente, Profesores Titulares, Adjuntos y Asistentes

€} Elaborar los planes de estudio del Instituto v someterlos a la homologacion del HC D de 1a
FADA,

d} Proponer al HCD - FADA la contratacion de Profesores nacionales y extranjeros a propuesta
del Derector Genaral

e] Proponer nombramiento de Profesores Visitantes, Encargados de Catedra y Auxiliares de ia
Ensefianza

fi En caso de irregularidad comprobada solicitar al HCD - FADA la sustitucién del Dirsciar
previa instruccidn de sumario administrative

gl Aconse|ar 3l Direclor én las resoluciones y sanciones a aplicar.

h} Redactar el Reglamento Interno del Instituto y someterlo a aprobacion del HCD de la Facultad
de Arguitectura, Disefio y Arle

i) Establecer la estructura académica y la administrativa del Instituto:

|} Proponer el anteproyecto de presupuesto anual del Instituta

Arl. 07 La Direccidn General estara Integrada por:

Directar General
Secretaria de Direccitn H'I

CHWE bewalabvs | r\/x i
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Art. 08, Son atribuciones y deberes del Director

a} Representar al Instituto Superiar de Arte

b} Convocar y presidir las sesiones del Consejo Consultivo con voz ¥ vota.

€} Cumnplir y hacer cumplir el presente Reglamento ¥ las demas disposiciones relacsonadas con
la agdministracion universitaria.

d} Conjuntamente con el Consejo Consultiva tomar las madidas para el goblemo y maneo del
Irstituto

&) Solicitar al HCD - FADA el nombramients o sustitucisn de funcionanos con acuerdo del
Consejo Censulfiva.
f) ‘Convocar y presidir las reuniones del Cuerpa Docenta

Art. 09 En caso de ausencia o impedimento del Director lo sustituira el Consejo Consultvo. En
caso de renuncia, destitucién o muerte de aguel, el Consejo Consultivo asumira las funcianes par
el iempo restante del pencdo legal cormespandiente hasta que sa nombre un nuevo Director

Art. 10 La Direccion Académica estara integrada por

Director Académico
Coordinadores de drea
Técnicas Docantes
Sacretario Académico
Asigtente

Docentes

Son funciones de la Direccidn Académica:

@) Formular ios planes académicos y calendanio anual de actividades de acuerdo a la arieniacidn
de la Direccion General y el Conssjo Consultiva

b) Solicitar a los estamentos correspondientes a su &rea, k3 elaboracion Y presentackon de
proyecios, planes y programas de estudios

t) Gestlionar recursas humanos y financieros para la realizacion de los proyectos propuesios

d) Supervisar la ejecucidn técnica y presupuestaria de los proyectos conforme a los criterios
establecidos.

e) Revisar los programas y otros documentos curriculares elaborados por las dreas

fi Coordinar la implementacién del curriculum en sus obietivos, contenidos ¥ actividades, segun
el area comespondienta, siguiendo el calandario académico,

) Realizar el seguimiento y conirol académico en las asignaturas del drea verificando |a relacion
entre el programa y el desarrollo de clase

hi Apayar a los docentes en la formulacian de los programas de estudio y |a planificacion de s
procedimiantos didacticos.

i} Colaborar con los docentes en |a elaboracion y validacion de instrumenios de evaluacion,

ofganizacion de aclividades v desarrollo del a&rﬂ?izap an |as diferentes asignaturas

¥
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i, {5}

Il Planificar & implementar cursos, seminanos y ofros de capacitacion ¥ actualizacitn
k) Promover la publicacidn yio promocion del material que ayude en & desampefio de la
docencia.

Art. 11 La Direccion Administrativa estard integrada por

Oirector Administrativo
Aszistente Administrativo
Secretana

Son funciones de la Direccidn Administrativa:

a) Apoyar las actividades de la Institucion mediante el saquimenio y la verificacion de las
narmas, procedimientos y sistemas operativos establecidos

b) Coordinar y dirigir las acciones intemas y externas de la Direccién, respondiendo por
sUministro de recurscs humanos, financieros y materales requeridos por los disbintos
departamentos v dreas del Institulo,

t} Proponer en las diferentes instanclas los procedimientos admimistratives en relacian a ta
programacion, elabaracion y ejecucidn del presupuesto de gasios e inversiones; asi como la
prevision de compras y suministros de bienes y servicios.

d) Asesorar a la Direccidn en el estudio y resolucion de los asuntos propios de ta Direccitn
Adrninistrativa

2] Realizar ante la FADA, gestiones para obtener las trasferencias de fondos de BElgnacionas
presupuastaras v los demas trdamites administratives

fi Preparar los informes financiercs y memorias anuales destinados a la Direccign, donde se
describan |as actividades desarrolladas a su cargo, consignando resultados obtenidos y
recomendaciones para los siguienies ejercicios

g) Administrar &l personal a su cargo y tomar parte activa en su seleccidn y capacifacion

ill. Los Profesores

Art. 12 Los Profescres realizan actividedes de Docencia, Investigacion, entrenamients y
pracicas conforme a los programas v planes curnculares,

Art. 13: Los Profesores gue cumplan tareas docentes ¥ 52 desempafien coma adminisirativos
del Instituto mantendran su |erarquia y antigliedad.

Arl. 14 Son obligaciones de los Profesores

Elaborar y presentar su programa de estudio al Departamento Académico antes del inicio de
cada cicle con 15 (gquince) dias de antelackdn y a partic de la reunidn de profesores seguirlo
como ofientador y arganizador de contenidos

Evaluar en forma continua, permanents y sistematica el rendimients de los alumnos
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Utilizar metodologia que permita y mative la participacion activa del estudiante en el procesa
de construccion del aprendizaje

Asegurar |a ibertad de expresion y el respeto integral mutua en la relacin alumno-docents
Fara casos de nasistencia programada a clase, comunicar a la Direccian Académca del
Instituto y encargar |a clase a un profesor sustituto

En caso de masistencia par motivos programados, es obligacitn del docents la comunicacién
del case con por lo menos 7 (siete) dias de antelacidn, debienda para ello provesr ia
supiencia; en los casos de incumplimiente accidental al docente deberd reponer ka clase En

caso de incumplimients deliberado, serd pasibie de las sanciones establecidas en el Estarsto
da la UNA

Iniciar y culminar las clases puntualmente
Iniciar las clases con el nimero de alumnos presentes, tolerande legadas tardias de los

alumnos de hasta 10(diez) minutos en las asignaturas tedricas y 20 (veinte) minutos en los
Talleres Esto es aplicable también a los dias de evaluaciones,

Controlar v consignar |a asistencia en la lista de alumnos utiizando los coddigos establecidos

Art. 15. La Actividad Docente se cumple en la Categoria Escalafanade o Especial de acuerdo
con & Estatulo de la UNA

I. El Currleulum

Art. 01 El curnculum de las carreras dicladas en el 1SA es da caracter interdisciphnario

organizado en tres Areas: Ciencias Sociales, Ciencias Conceptuales y Talleres. estructurads en
ciclos suCesives, en los niveles basico y profesional desarroliado en dos semesires por ato
Esta regido por el sistema de créditos

Il. El Régimen Curricular

Art. 02 El Régimen Curricular esta basado en el sistema de Créditos v en la semestralizacian

a) Los créditos reflajan al logro académico de los estudiantes.

b) El periodo académico anual corresponde a dos samestres de 16 semanas de duracin de
clases efectivas por cada semestre. El primer semestre se desarrclla de Marzo a Julio v &l
segundo de Agosio a Diclembre

¢} Eltotal de créditos acumulables durante la carrera se distribuye de acuerdo al plan curricular
vigenta

El alumno deberd tener todos los créditos del ciclo basico para poder cursar y evaluar fas
materias del ciclo profesional
El alumnao debe obtener 3 (lres) créditos por Extensién Universitasia

El numearo minima de créditos que un 3 o oeba acumular para el Grado de Licenciatura
dapende del plan vigents
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AT

- Para &l Cicla Profesional, la cantidad de créditos oplativos indicados- previaments es sl
minima y 108 cursos seran provistos por la institucion. Segun planeamiento académico podran
olrecerse olros créditos mediante materias optativas, actividades extracurnculares u olbros,
debidamente estructurados de acuerdo a las exigencias instilucionales en cuanto a extension
¥y contenido para el olorgamiento de créditos académicos.

El tempa de culminacion de ta carrera -por pane de los estudiantes- se debe adecuar a las
normas de la LINA (**)

"} B estugeanis no podra permanecer matricilade en su Unidad Acasérmica un fiormpo mayar al doble oo 1g durecidn de

Bu cwrrera Cumplido este plazo la malricula = o cancelard auiomatica y cefinilivamante: A T3 Esistido dola
LKA AN B5 Estatulo de la LINA

. Tipos de materias

Art. 03: El Plan de Estudios distingue tres tipos de materias las obligalorias, las optativas y las
complemeniarias

a} Las materias obligatorias proporcionan la fermecidn bésica ¥ son las que necesanamenie
deberan ser cursadas y aprobadas por el estudiante

o) Las matenas oplativas tienen por finalidad profundizar wo ampliar los conocimientios
adquindos en los niveles previos y estdn organizadas segin areas de interés. Una vez quie &l
alumng hace su opcibn, estas materias adquieren las mismas obligaciones en el sentido de
que deben ser salisfechas segun las exigencias académicas establecidas. Se implementan a
Mivel Profesional

©) Las materias complementarias no son especificas de la carera pero posibiltan el contacto
con ofras disciplinas. Podrén organizarse como de extansian ¥ contenido semesiral, en forma

de seminarios u otro tipo que satisfaga las exigencias para el otorgamients de créditos
acadérmicos

V. Régimen de Previatura

Art. 04: El Curnculum de Licenciatura en Ares Visuales y Digefio de Indumentaria Escénica W

Urbana se organizan sobre 13 base de la continuidad y acumulacidn creciente de los
conocimantas

8) Bl procesa formativo del futuro peofesional se administa de un modo gradual de
complepdades crecientes
b} El desarralic del curriculum establece un régimen de previaturas donde se identifica la materia
o asignatura que el alumno debera cursar y aprobar previamente para poder ser inscripto an
una siguente del curriculum. El régimen de previaturas queda definido en un Plan de Pre-
o requisitos especificada en cada programa,
S it} Para tener derecho a cursar y evaluar las materias del ciclo profesional, previamente debers
N tener aprobadas todas las materias del ciclo biisico.
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V. La Evaluacion

Art. 05: La evaluacion es el proceso a través del cual se va verificando & grado de progreso del

alumno &n el logro de los objetivos propuestos en cada asignatura y en la carrera en conjunto
Es de caracter continua.

a) Por lo tanto la promocidn del alumno debe ser consacuencia del proceso evaluativo, una ver

verificado el cumplimiente del nivel minime sceptable para ser aprobado en los items
evaluados,

b} La evaluacidn se administrara en un proceso continug, parmanente v sistematioo

VI. Pautas de evaluacion

Arl. 06 Se requiere asistencia minima de 80%, para acceder 2 |la habllitacidén a evaluacion, Se
observasan como items de evaluacion para |la promocidn de los alumnos: ia participation an
clases durante el ciclo, fa presentacion de los trabajos practicos requeridos vy el jogro de los

objetivos, guedando 3 cargo del profesor la distribucion del punitaje, que debe totakizar 100
puntos

a) Para |la definicién del derecho a la evaluacion final de una assgnatura, el estudiante debe
lograr un rendimiento minimo de 42 puntas y una asistencia minima de B0%.

5] El puntaje minima requaride para la pramocién y obtencidn de créditos serd de 70 puntos.,
Gon una asistencia minima de 80% y 42 puntos coma minime en el process el alumna gana
&l derecho a cuatro oportunidades de evaluacion. Si al cabo de las cuatro oporunidades de
evaluacion no completa el puntaje minimo requeridc para la promocion y obtencian de fos
creditos, se obliga & recursar la materia Si el alumne no redne &l porcentaje minimo de
asistencia requerido, directamente se obliga a recursar la asignatura

) En cada periodo de evaluaciones, que se establece mediante el calendario académico. ce
determinaran las fechas de presentacion de trabajos y publicacidn de resultados de las
evaluaciones El alumno puede presentarse (s| ha ganado ese derecho) hasta 3 cuate
evaluaciones cumpliendo con las exigencias de la catedra. Si reprueba consecutivamente &n
tres oportunidades, deberd recursar la asignatura, respetando el orden de corelatividad para
SU Inscrpoion en los ciclos correspondientes,

d} Los creditos se asignardn de acuerdo a la malla curricular vigente:.

Vil. Escala de calificacién y puntuacion

M Art. 07 La asistencia, la parficipacidn del altmno en clases durante el ciclo, los frabz|os
; iguiantes escaias en la evaluacion para ia
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Calificacion
. Aprobado - Sobresaliente 95 - 100 Cinea (5)
Distinguido BE — 04 Cuatro (4)
Bueno 78 -85 Tres (3)
Regular 0=-77 Dos (2)

Reprobado - Insuficiente BB o menos  Uno (1)

VIll. Los periodos de evaluacian

Art. 08: Fara finalizar los procesos de evaluacion se establecen fachas limites de cumplimiants y
seran de acuerdo al sigulente calendario

Ura vez obtenida la habifitacion el alumno tiene dos {2) periodos académicos consecutivos para
presentarse a evaluacidn final

a) El alumno del ciclo que inicia en marzo tiene hasta julio del siguiente afio para aprobar jas
materias cursadas. Este periodo abarca las evaluaciones de julio, diciembre. febrerg ¥ Julia
subsiguientes.

bj El que se inicia en agosto tiene hasta diciembre del afo siguiente para hacerlo can
avaluaciones en diciembre, febrero, julio y diciembre subsiguientes.

El alumno fiene hasta cuatro oportunidades para evaluar ¥ aprobar la materia dentro de sus
perlodos. De no hacerlo deberd recursar la materia

Art. 08 Para las evaluagiones se nombrardn a dos evaluadores por cada asignatura Uno de
ellos sera el profesor encargado de la catedra y el ofro serd propuesto por la Direcceédmn
Académica. Los evaluadores serdn responsables de firmar el Acta de Evaluaciones.

Art. 10: Los Resultados de las evaluaciones son definitivos e imevocables salvo casp de aror
material debddamente comprobado

IX, Convalidaciones

Art. 11: Se ngen segin Reglamento de Convalidaciones Resclucidn Namer 023/97 Acta N 42
del 17 de marzo de 1997

5i la convalidacion es directa, el alumno obtiene |a calificacion Aceptable, Si desea mejararia
debera realizar un trabajo indicado por el profesar encargado de la materia.

K. El Cuerpo Docente

M Art. 12: El Cuerpo Docente es un drgano Co ivo y esta Integrado por lodos los docantes en
“gjercicio en la carrera de Artes Visuales y Disefig'de Indumentaria Escénica y Urbana
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Art. 13:El Clzustro Docente es una Instancis donde podran lratarse cuesbones relalwas al
desarrallc de la ensefianza ylo planes de estudio, debiende elevarse Ias conclusiones de! misma
a las autoridades correspondientes de acuerdo al orden jerdrguico.

Art. 14. Las reuniones del Claustro Docente (una por semesiral, Yy Ser@n convocadas por el

Director a propuesta del Consejo Consullivo o a peticion de por o menos el 50% de los Docentas
&n gjeércicio de la Catedra. El Director presidira las reuniones

Xl. Los Estudiantes

Arn. 15 Para ingresar a la carrera de Artes Visuales, Disefio de Indumentaria Escénica v Urbana
s& requiere

Haber concluide el ciclo de ensefianza media y obtenido el certificado de estudios y diplarmnia
de grada, que deben estar registrados y legalizados en la UN.A yel MEC
Haber aprabado el Proceso da Admisisn.

Cumplir con las demas condiciones administrativas de! Insbtuto

X, Admisién de Estudiantes
Art. 16: La admision a las carreras puede ser de dos bpos: regular y especial,

Art. 17 La admision regular s aguella que se logra aprobanda el Proceso de Admision, y
preseniands documentacion exigida para la misma

Art. 18 La admision especial es aguella que se logra via traslado o convenio, previa

presentacion de documentacion legalizada, revalidada v conforme a los procedimienios
institucionales de rigor

Art. 19 La Admision Especial debera ser autorizado por Resolucion CSU = UNA yia del HCD -
Fala,

Art. 20 Son obligaciones del estudianis

Asislr a un minmo de 80% sobre el folal estimado de clases

Participar en clase y en actividades relacionadas a la Institucion,

Realizar los trabajos practicos y de investigacion y presentarios para su evaluacion,
Presentar las carpatas de trabajos realizados en clase que cumplan los objetivos propuestos
Cumplir con los requisitos y exigencias comespondientes a cada materia que. ademas do |a
asistencia, |a participacion, los trabajos practicos y los objetivos logrados, hayan sido
requeridos por el encargado de |a catedra.

Los alumnos que hayan cumplido |as condiciones requendas pero no se inscriban & las
. mevaluaciones, perderan el derecho a evaluacidn para esea periodo
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Cumplir con todas las demas obligaciones descritas an los Estatutos de fa U N A (régiman de
correlatividad, matnculacidn & inscripcion dentro de los plazos establecidos, paga de
arancelas, ate)

Observar un comporiamiento que contemple las reglas de convivencia armonica, respeto y
tolerancia establecidas por la institucsdn

Xl El Egreso

Art. 21 Al finalizar la carrera de licenciatura y cumplir con todos los reguisitos administrativos y

académicos, el alumno pusde optar 8l Grado de Licenciado en Artes Visuales o Licenciado B
Disefio de Indumeantaria Escénica y Urbana

Ar.. 22 Para optar al Hitulo de Licenciado en Ares Visuales o Licenciado en Disefc de

Indumentaria Escénica y Urbana por la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte de la Universidad
Macional de Asuncidn se debera

a) Tener aprobadas fodas las materias obligatorias correspondientes al Plan de Estudios de 'a
carrera y haber acumulado la cantidad de créditos exigides para el egrese, cumplienda con
todas las exigencias académicas establecidas en las matenas optativas y complementaras

b) Presentar y defender el T F.G.

€} Salisfacer los requerimientos administrativos establecidos en la Secretaria del Instituto. en

concordancia con |as normas establecidas para todos los egresados de i@ Universidad
Macsonal

XV, Becas, Premios vy Otros

Art. 23: Para el logro de sus fines, el ISA junto con la FADA puede conceder becas y premios
Puede tambéén disponer la divulgacidn por cuenta propia, de obras, investigaciones y otros
relacionados con & area de competencia que Io ameriten por su relevanca cultural

Art. 24:Los estudiantes podran solicitar la exoneracidn del pago de jos aranceles justificanda
insolvencia econdmica; dicha exoneracion se podra solicitar anualments, a condicion de que el
rendimignto minimo del solicitante en todas |as asignaturas sea dal 80%

XV, Extensidn

Art. 26: El Institulo Superior de Are con el fin de promover ta mayor calificacidn de los
estudiantes y graduados universitarios, realizara;

Cursos exfracurriculares

Cursos de postgrado

Conferencias, exposiciones y otras actividadis similares
Congrescs ¥ Seminancs
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Exposicionas de obras, Proyectos y Diseflos de Indumentaria de alumnos y profesaras
Publicaciones y transmisiones electrdnicas

Cualguler ofra actividad que contribuya a una mejor capacitacién profesional

Art. 26 Todas las aclividades descritas seran auspiciadas por cada Carrera a través de |a
Direccion General yo la Direccidn Académica

Art. 27:La asistencia y participacién en los cursos y otras actividades se reglamentaran
conforme su naturaleza

XV1. La Disciplina

Art. 28:Los directivos de la Carrera de Ares Visuales y Diseflo de Indumentaria Escénica y

Urbana en ejercicio de sus funciones son los responsables del buen desempefo v el ordean en
todo la concerniente a las aclividades desarroliadas,

Art. 29 El incumplimiento de las funciones u obligaciones en cualquiera de los estamentos es
pasible de sanciones, para ko cual el procedimiento serd el siguienta:

a} 3 (res) legadas tardias: Amonestacion verbal

b} Ausencias injustificadas; Amonastacion escrita

c) En caso de reincidencia en el cumplimiento de las funciones, se recurrird a la mediacién del
conflicto entre |as partes a través del Consaja Consultiva.

d) Admitir &l sumario solicitado que sera impulsado por el estamento recurrente &l Consejo
Consultivo

g) El Consejo Consultivo integrara un tribunal que deberd expadirse sobre la causa en un plazo
no mayor 3 los 30 (treinta) dias.

fi El Consejo Consultivo, luego de oidas las pares, |la calificacitn o comprobacion oe
infracciones, 5@ axpedira sobre la causa determinanda las medidas que se deben aphicar

Art. 30 Se garantiza |a libertad v amplitud de defensa en (odos o8 casos

Art. 21 Es atribucién de! Consejo Consullivo sugerir nonmas, resolucionss ¥ sanciones gque
tiendan al cumplimients de los fines deal Instituto.

Arl. 32 En lodos los casos el régimen disciplinario estard sujeto v en cong i@ con el
Estatuto v Reglamentaciones de la UL N.A

PRESIDENTE

raf D MANGIO MENDOZA D,
SECRETARIO GENERA)

RECTOR
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